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भाग 1 -- -- उप - खण्ड (i ) 

____ PART II - Section 3 - Sub -section (i ) 
. . . - - ... .. . . . . .- - - - - - - - - -- - - --- - -- - - - - --- ----- . . - -.- --- - - - - - - -- - -- - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( मंघ राज्य व प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अम्मर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि मम्मिलित है । 
Gawral Statutory Rules ( including Orders . Bye-laws etc . of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territorles ) 

-- .- - - - - - 

गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली 19 जलाई, 1984) 
मा नः। नि . 575 • - | पनि . गंविधान के अनतर 300 है परन्तु दाग प्रदान क्तियों का प्रयोग करते ह ” गन्द्रीय अपरार अभिलम्प गुह मंबाना 
के कमाटर और पनि प्रभाग में ऊपदेणक के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थान : - - 

1 . मनिन नाम और प्रारम - - ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्र मंत्राला ( राष्ट्रीय अपराध और पद्धति प्रभाग ) : निदेशः भर्ती नियम , 198 ) 


( :. ) ये राजपत्र में प्रकाशान को मारीख को प्रवन होंगे । 


का वर्गीकरण और CT वेतनमान वह होगा गो न नियमो में पाबद्ध अनसूची 


पद मंग्डमा वर्गीकरण और तनमान : - - मन पद की मंशा 
में मम्भ :: में मतम्भ 4 में विनिर्दिा । है । 


और उसमे गंमधित अन्य बाम वे होंगी 


3 भर्ती की पद्धनि प्राय मीमा और अन्य अर्हताएं ग्रादि : मन पद पर भर्ती की पद्धति अाय मीमा प्रहना 
जोकर अनुगर्ची के म्नम्भ 5 में ग्नम्भ 11 में विनिर्दिष्ट है । 


1. निगहना - - यह नगविग - - 
( ग ) गिने मे थपिा ग जिसका पति या जिगी पनी दिन है विवाह किया है, या 


2095 GI / 89 - 1 
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_ _ _ - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 
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- - . - - .- - - - - - - - .- - - - - - --- - - - 
( ख ) जियने अपने पति या अपनी पत्नी से जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह में पकिा और विमान अप पत्रकार को ल, ग म्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेष है और ऐम करने के लिए अन्य प्राधार है ना वह किमी व्ययिा को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे मांगी । 

5. शिथिल करने की शविर : पाहा कोष मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा गर्म पान है यहां यह सम : कि , जो वारण । 
उन्हें ले खबव करके या संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के कियों को बाम आदेग द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायप्ति : इन नियमों की कोई पाग, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-मीमा में छट और प्र l पा प्रना नही री , जिम माया मारहाण 
इन मंबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेगों : अनना . अन यायिौं, मनाचा जनजातियों का पूर्व मैनिया और विशेष 

प्र 

कायो 
लिए पमना करना अपेक्षित है । 


प्रगती 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मी 


पद का नाम पदों को 

संख्या 


पयन पर 
अथवा 
प्रचन पद 


गाने वाले व्यकियो , मेषा में जो बों का 
लिममा युसमा फ .याद्रीय गिदिन्न 

मेवा ( पेंशन ) नियम , 1107: 
के निलम 30 : प्रधान 

अनशे या नहीं 


- -- - - - - - - -- - - - -- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


। 


- - 


नही 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 5 : 00- 150- 5100- लाग नही 
ममह क राजपत्रित 150- 6 1 50 रुपये 


(1988 ) 


अनिदेशक 
( कम्प्यूटर ) 

अनिदेशक 
( सिस्टम ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिखमैन 
किया जा 
मकाना है । 


50 वर्ष मे अधिवः नहीं 
( न्य ना द्वारा कि , गा , 

अनदेशों या प्रदेशों के अनुसार 
भकारी मेयकों के लिए 5 यर्षक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय मीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक नायभाल में 
प्रम्यथियों से ( उनमे भिन्न जो अंतु 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सानहोगी । 


- - 


- 


- - -- - -- - 


- - 


- 


- - - -- 


. - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


--- 


- 


- 


. .. 


. . 


- 


. . . - 


- 


. - - 


- . - - - 


- 


- . . - - . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षिक और अन्य पहनाएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों में लिए 

विहित प्राय और शंक्षिक प्रमाप्रोन । व्यक्तियों 

की वफा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- -- - - - - -- - - - -- - - - - - 


10 

- - -- 
सीधे भी किए जाने वाले यदिगो लिा एक 

वर्ष । 


प्राय : नही 
शक्षिक प्रहना : हां 


मावश्यक : 
( i ) मांख्यिको/गणि मंक्रिपा अनमंधानाभौतिक विज्ञान या पर्य 

शास्त्र/ वाणिज्य/ मानियकी सहित ) में मास्टर डिग्री , या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी/कम्प्युटर 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य : 
(ii ) उपनिदेशक मिन्टम के लिए : 

इलेक्ट्रोनिक प्रकारे प्रक्रमण कार्य का 12 वर्ष का अनुभव 
जिसमें कम से कम 7 वर्ष का अनुभव कम्प्यूटरीकृत 
सूचना भंडार और उपयोजन प्रणाली को पिलाइन , विकास 

या संगठनों में पर्यवेक्षीय हमियत का होना चाहिए । 
उपनिदेशक ( कम् यूटर ) के लिए : 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . 
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- 


- 


- 


- . .. - - 


-- 


द नैक्ट्रोनिक प्राकरेप्रक्रमण काम्प्यूटर तन्मुख सूचना ईटतमीकरण 

में । वर्ष षा अनुग । जिगम कम से कम 7 वर्ष का अनुभव 
वास्तविक कामटर कार्यक्रम और सिस्टम डिज इन में सर 
दायी हैमिन का होना चाहिए । 
टिप्पण : 
( 1 ) अहए अन्यथा मुहिन प्रभाथियों की दशा में मंध लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल को जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव मंत्री प्रहना ( प्रस्ताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

मक्षम प्राधिकारी के वियेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तय शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग गक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनहि लिए प्रारमिन रिक्तियों को मारने 
फे लिए प्रोक्षिण अनुभव रखने वाले म समुदायों के 
अभ्यथियों ए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नही है । 
बाहनीय : 
( 1 ) प्रणाली विश्रले पण या उपच कम्प्टर प्रणाली में पपिाक्षण 
( 2 ) निम्नलिखित में एक या अधिक क्षेत्र में अनुभव , 
( क ) डाटाबेस प्रबंध सूचना प्रणाली का विकास 
( ख ) इष्टतमीकरण समस्याओं के कम पटरी हल रैम्पिक मिश्र पूर्णाक 

प्रोग्रामन 
( ग ) मंकिमान्मक अर्थव्यवस्थानुमा र योजना माउलों का कम्पयूटरी 

हल । 
( 3 ) इंजीनियरी /कम्प्यूटर विज्ञान /कम्प्यूटर एनीमेशन में मास्टर 

डियो या पावश्यक प्रहंता शीर्षक : ( 1 ) में उल्लिखित 
किसी भी विषय में राक्टरेट उिनी । 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती माधे होगः या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नाकारण द्वारा या विभिन्न पद्धगियों द्वार] भरी जाने वाली रिकिायों की प्रतिशगला 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 

प्रोति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - - 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानानारण अल्प का लिक (मंविदा सहिस ) द्वारा 
जिसके न हो सकने पर मामी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण, जिसमें प्रल्पकालिक मंदिवा भी है । 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारें विश्वविद्यालयो/मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

संस्थाओं/ लोक उपक्रमों/कानूनी/ प्रलं मरकारी या स्वायत्तणामी मंगठनों 

के से अधिकारी: --- 
( क ) ( 1 ) जो नियामा आधार पर सदृश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होंन 4500 -57000 रुपये वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है , . 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहिग शैक्षिक प्रहगाए और अनुभव है । 
ऐसे विभागीय सहायक निर्वणों जिन्होंने इस श्रेणी में 10 वर्षनिमित 
___ सेवा की पर भी बाहरी व्यमियो के माथ विचार किया 

भाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 

जामा है तो उत्रप्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रयर्ग केसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पंकिा 
___ में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के 
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- - 
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- 


- 
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- 


- 
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- 
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- --- - 


- - 


पात्र नही होगे । उमा प्रकार प्रतिनिकिर किए गए था कि प्रति 
हाग नियकित : लिए विमार किए जाने । पात्र नही होगे । 
प्रणिनिय का संविधा की अवधि , जिस प्रततर्गत केन्द्रीय गरकार 
फै नी या किसी अन्य संगठन विभाग में दुग निगा रो 
टीम पहले पारित किसी अन्य कादर बाप पद पर प्रतिनियमित 

की अवधि है , माधारणमा पाच वर्ग में प्रधियः नही होगी । ) 
( 3 ) जिन्होंने 37041- 501010 F . वेगनमान याल या गमतव्य गवां 
_ पर 5 वर्ष निर्यामा मेवा की है , 
- - - - - -- - - - - . - --- - - - 


- 


- - । -- । 
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-- - - - - 


- - - - - 
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- 
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- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 

- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रनिनि ममिति है नो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में सब लोक मेवा आयोग में 

___ परामर्शकिया जाएगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर, चयन मंघ लोक मेवा प्रायोग परामर्श में किया 

जाएगा । 


ममह क विभागीय प्रोमसि समिगि : 
( पुष्टि के लिए ) 
1 सचिव, गृहमंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( पुलिस ) - - सदस्य 
3. निवेशका राष्ट्रीय अपराध अभिलनब्यूरी- सवम्य 
टिप्पण : पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , नघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी किन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बठक संघ लोक सेवा यायोग के अध्यक्ष या किमी 
सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


[ ( म . 33/ 10/ 817 - प्रशा . 1 / एन . मी . प्रार . पी . का मिवा - 1 ) 

सुवर्शन प्रदीप, अवर सचिव 


( b ) who having it spouse living has cntered into 

_ contractel a marriage with any person . 


or 


shall be eligible for appointment to the sitl prist . 


Provided that thic Centrul Government may, iſ suutistica 
thal uch farTYC is peumissible under the personal law 

pplicable to such person and the other party to the inarilares 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
perkin from the ciperation of this rule . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 19th July, 1989 
G .S .R . 578 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Deputy Director in the Con 
puter and Systems Divisions of the National Crime Records 
Bureau under the Ministry of Home Allairs, namely : 
1 . Short titlo and commencement ( 1 ) These rules mily 

be called the Ministry of Home Affairs ( Nativnal 
Crime Records Bureau ) , Computer and Systeins 

Divisions, Deputy Director Recruitment Rules, 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Olllcial ( iazeito . 
2. Number of posts, classification and calc of pay.. . The 
Number of the said post, its classification and schis of pity 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to i of 
tlic schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be os peilied 
in columins 5 to 14 of the said schedule . 
4 . Disqualification. -- No person,-- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spoule living ; or 


5 . Power to rel.18. ---Where the Central Government is nof 
thic opinion that it is necessary or expedient 103 to loo , IL 
may, for reasons to be recorded in writing on 111 Crinsultd 
Lion with the Union Public Service Commussion , relats any 
of the provisions of these rules with inspect to any chillas ; 
category of persons, 


6. Saving. - . Nothing in these rules shal] allect le chitions, 
relaxations of age limit and other concessions required iu 
le provided for the scheduled Castes , the Scheduled Tijbes 
Ex-servicemen anl other special categories of persons in 
accordance with the orders and instructions issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


[TTII - - 133 (1 )] 
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- - 


- 


- 


. . 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Nameofpöst 


Scale of pay 


Age limit for directrierriits 


No. of Classification 
post 


Wh , thr 
election po : t 
orn ^ n - elect on 
post. 


Whrilo ber.eft of 
ar der years of ser 
vir e admissible in 
der Rile -30 of the 
Cntral Civil Ser 
viies ( P nsion ) 
Rules , 1972 . 


No. 


to 


Deputy Director 2 * General Central Rs. 5100 . 150 - 
(Compiuter) -1 (1989) S rvice ,Group 5400 150 6150 
Defity Director Subject ‘A ’, Gazettec . 
(Systems)- 1 

variation 
dependent 

on 
workload 


Notapplicable . Notexercir.g 50 ycars . 

(Relaxable for Goverr.mint 
servanís ryto 5 years in 
accor ance wit the in 
stru tops or cr Orsissued 
by the Central Govern 

men : ). 
NOTE : The crucial date 

for the ( etermirir.g the age 
limit shall be the closing 
cate for roeipt of appli 
cations from andii atis in 
In ia (other than those in 
An aman & Nicobar 
Islands and Lakshadwep ) . 


Educationaland other qualificationsrequired for 
Circct recruit 


Wherherage and 
educational qualifi - 
cations pr cribed. 
forcirectre ruits 
willapply in the 
case of protes . 


Period of probat cr., Mathcc cf reanimirt whi . 
if any. 

ther by Cirect reçrritmer. ( r 

by promotion or ty depl 
tatic n transfer and percorage 
of the vacancies to be filled 
by various methcos. 


10 


By promotion trar fer cr. ce 

riatic 1 ( riclorir. g heit 
termrontract) failir. g which 
by direct recruitment. 


ESSENTIAL : 

Age : No . 

1 yearfcr« irect 
(i) Master s Degree in Statistics/Math imatics, Cpela . Eiicatic ral Qual . ricruits . 
tions Research /Phy ics or Economics/Commerce firaticris : Yes 
(with Statistics ). 

OR 
Degree in Engineering Compiter Scierce of a re 

cogni er! University or equivalent 
( ii ) For Deputy Director ( Systems) 

12 years experienceofelectroniccata , ataprocess . 
ing work , out of which atleast 7 years experience 
should be in a supervisory capacity in Design ,De 
velopmentororgan s ng Computeri ec Information 
Storage an ! Retric val System . 
For Deputy Director (Computer ) : 
12 years expe : Tenre of electronic cata processirg/ 
comput s oriented optimisation of information , cut 
of which atleast 7 years should be in responsible 
capa ity on actual Computer Programming and sys 

tem Design . 
Nöte 1 . Q : aliications are relaxable at the ciscretion 

of the Union Public Service Commi: s or, in 

case of an i ates otherwise well qualifice . 
Note 2 . The qualifi ation (s) regari ing experience is 

relaxable at the ciscretion of the Union Public 


WR 
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- 


- 


- 


8 


Servi e Commission in the ae fan i ate belong 
ing to the Scheuled Cats and! Sche uled 
Tribos if, at any stage of selsct on the Un on 
Public Service Commi sicris of the cp non 
that suiffi ient n !mber of an i at s from above 
onnicies pss siig the req .izite experience 
are notlikely to be available tofill up the vacancies 
reserved for them . 


DESIRABLE : 

(i) Training in Systems Analys s cr Acvanced 

Computer Systcm . 


(ii ) Expirien e of one or more of the following 

fields : 
(a ) Developmentof Da a Bare Management 

In rmation Sys em . 
(b ) Computer solutions of optimisaticn prob 

lems, lincar programming , mixed integer 

programming . 
(c) Cɔmputer sol itions of operational 

eronomy-wise plannir.g models . 
(iii ) Mitr s ejrze in Engii ering /Compuler S : ie 

ce /C img iter Applications OR Dxctorate in 
any of th : subj cts mntione in (i) above 
under th : " Esant al Qualifi ations” . 


In aseofr cruitmentby promotion / eputation / 
tran fer , grades from which promotion /i eputaticn / 
transfer to be mace, 


Ifa Departmental Promotion Committee 
exmists , whatisits composition 


Circumstar.scir whih . Urion 
Pr:blic Service Commission 
is to be consul ed in 
making recruitment . 

.. 14 


12 


13 


Promotion / Tranfer on epritation ( incluirg sh " rt- term Group A Departmental Promotior. Selection on each cccasion 
contract ) : 

Committee (for Oconfirmation ) 

shall be made in consultation 
1 . O .fi ers un er the Central/State Governments /l nin 1. Secreiary Ministry of Home Affairs, with the Union Public Service 
versities / Recognised Rescarch Institut Ons/ Pi.blic 

- Chairman Commissicn . 
Un lertakings/Statutory, Semi-GovernmentorAuto - 2 . Join t Secretary (Pclce ) Miristy of 
nimus Organisations 

Home Affairs . 

- Member 
( a ) (i) holing analogors postson a regularbasis :or 3 . Director, Naticnal Crime 
(ii ) with 2 years regular service in posts in the scale Records Bureau 

- Member 
of Rs. 4500 - 5700 requivalent: or 

Note : The proceedings of the Depart 
( iii) with 5 years regularservice in posts in thesale mentalPrmotion Committerelatirgto 
of Rs . 3700 -5000 or equivalent : and 

confirmation shall be sent to the Unicn . 
(5 ) ► ) 3 ;essing the atyrațional qualificationsand cxpe Public Service Commission. (or approval. 

pien e orescribex for irectrecruits u iercolumn 8 . If however th se are rotapproved by the 
2 . Th . lepartmental Assistant Directors with 10 Cmmission a fre h meetirg of the De 
Vears regular : ervice in the grar e willalso be onsidered p artmental Promotion Commit ee to be 
alongwith the outsicers and in cae he is selected pr s ded over by the Chairman or a 
for apɔɔintm ntto the post the same shall be eemed to Member of the Union Public Service 
hive been filled by promotion . 

Commission shall be heli . 
( The Separtmental offi ers in the fee ercategory 
wiɔ are in the irect line of promot]on will rot be eligi 
ble for consi eration for appointmenton reputation . 
Similarly , ! eputationists shall not beieligible for conside 
ration for appointment by promotion . Period of depu 
tation contractincludin ,pericd ofcepitation in another 
ex . ca 1re posthellim neiately precering this appoint 
ment in the same or some other Organi at ]on /cepartment 
of the CentralGovernmentshall notex teed 5 years ). 


[NO. 33 /10 /87-Admin ./NCRB / Pers I] 

S . D . PRADEEP , Under Sec 
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शेतीश गाद निधान 


- : 


- - - - - - - - - - - - 


- - .. . - 


. 


_ _ . 


नई दिल्ली, 20 जलाई , 1989 
सा यानि 571 .- पनि संविधान के अनपेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गरिनयों का प्रयोग करने का और क्षेत्रीय पनि पद ( श्रेणी 2, गजपत्रित 
पद ) भर्ती नियमागला, 196 ! और उन्नर त्राय परिषद गचित्राग्नय ( गृह मंत्रालय ) ( ममिनि अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1982 के अधिग्रमण में ( से अवि 
श्रमण का कार्यवाही को छोकर ) गादपति इसके द्वारा गह मंत्रालय के अधीन उत्तर क्षेत्रीय परिषद मचिवालय में स्पसह ग राजपत्रित पदों की भर्ती की 
विधि के विनियमन के लिए निम्नलिखित निगम बनाने है, नामतः 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रागभ :- - ( 1 ) ये नियम उमर क्षेत्रीय परिय । मचित्रालय ( गमह ख राजपत्रित पद ) भी नियम, 1989 जायेग । 
(::) ये सरकार। गजपन में प्रकाशन क , नरं सागलागे । 

. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बतनमा -.-- 74 Tों की भरपा, हा वर्गीकरण धीर “उनमे सम्बद्ध वेतनमान व होगा जो म यमालानी के 
माथ मंलग्न अनुमची के स्तम्भ 3 में 5 में विनिदिष्ट किया गया है । 

___ 3. भर्ती की विधि, पारा-मीमा और अहंता आदि :-.-उन गटो की भनी की विधि, उपके frय पा - मा , प्रहला । प्रो . म संबधित अन्य वाने 
यही होंगी जो उक्न अनसची के स्तम्भ 6 में 15 नक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना :- -कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिगने में व्यक्ति में जिमका पति या जिमनी प- नी जोयित है, विवाह किया है , या विवाह का कगर किया है अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है या विवाह का कगर किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जमा है कि रोल विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है पोर मा कर के प्रत्य सागर हैं नो वर किती पति को 1 निपा के पास में ए: 11ा है । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-~- जहां केन्द्रोग सरकार की यह गय हो कि रोगा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उनके लिये जो कारण है 
उन्ह, लिम्बित रूप से मंग लोक मेगा प्रायोग में राम करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किम बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए ग्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात मे अारक्षणों , पाप-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
मारा ग ग में समय -गमय पर निकाले गए प्रादेपों में सन्मार अनुज्ञचित जानियों , प्रनम चित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अभ्य थिणेप प्रवों के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनमची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 


प पद का नाम पदों की 

म म्या 


सं . 


मीधे भर्ती किए जाने । 
वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य 

अहना 


माधे भर्तीकिए जाने सेना में जोरे गा वर्षों 
प्रशवा वाले व्यक्तियों के लिए का फायवा केन्द्रीय 
चयन पद प्राय - गीमा 

मिबिल मेया (गंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 

- . 
- - - - -- - 
लागानही 

लाग नहीं होता 
होता 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- -- -- 


.. 


. .-- 


- -- - 


1 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. गमिति 

अधिकारी 


लाग नहीं होता 


-- - - - - - --- 
1 * मामान्य केन्द्रीय 
( 1989 ) मेवा ममूह ख 
* कार्यभार को राजपवित 
देखते हुए अनुमधिीय 
परिवर्तनीय 


- -- . 
रु 2000 - 60 
2300- ६ . गे . 
75- 3200- 100 
3500 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


.. 


. 


- . 


- - 


यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति ममिति है परिस्थितियों में भंघ 
तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


- 


- - 


- . - 


- 


.. -- 


. - - - - 


- . - - 


- 


- .. - - .- - 
मीधी भर्ती किए जाने वाले परियोक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती मोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्यानांतरण 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्मि ) द्वाग भर्ती की दशा में दे श्रेणियां 
और शैक्षिक महनारा प्रोमन 

स्थानांतरण द्वाग/तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
व्यक्तियों की दशा में लाग 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 
होगी या नही 

रिक्तियों की प्रतिशनता 
-- - - - 

11 

- - - - - 
माग नहीं होता 

लोग नही होता पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर 
तरण द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन से 

अधिकारी जो 
- - ---- - - - -- - - - - 


- . -- -- - 

10 
- . . . . 


12 


- - - 
11 


-. 
15 


. - . 


- - 


13 
- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


लाग नहीं होना संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श पावश्यक 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- . . - 


. - 


- - . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 
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. 
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- 


- 


. 


- . . 


( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर 
मादाण पद पर निग्न हो 

अपना नाकी 
7 1540 - 2101 ) या 
गम] । तनमान याो पदों 
में तीन वर्ग का निर्यामा गमा 


अथवा 
3 6 . 1400- 2300/ 2600 
ग । समयचेतनभान वाले पदों 
में 8 वर्ष की नियमित मेया । 

और 
स्व . मरकारी बैठकों, गम्मेलनों 

आदि जिसमें राज्य ममागें । 
गरको उपमा के वरािट, 
अधिकारियो के गाथ बैठके भी 
शामिल है, गे मबधित ममन्वय 
कार्य का अनमय हो जैसे बैटक 
के स्थान, तारीन और गमय 
का निर्धारण कार्गमची मागण 
पौर बैटक का कार्यवा ने पार 
करना आदि । 
2. तीन वर्ष को नियमित मेवा 
वाला विभागीय प्राक्षक भी 
यादर में बुलाये गये उम्मीद - 
वारों के साथसिधारणीय होगा 
और इस पद पर उसका चयन 
हो जाने की स्थिति में उसे 
पयोति द्वारा नियक्त माना 

जाएगा । 
( जिन विभागीय अधिकारियों से 

पद भरे जाने हैं , और जो 
मीधे पदोन्नति की लाइन में हो 
उन्हें प्रनिनियक्ति पर नियक्ति 
के लिये विचार करने योग्य 
नही माना जाएगा । उमी नरह 
प्रतिनियमित वालों को पदो 
भनि तारा नियक्ति के विचार 
के लिए योग्य नहीं माना 
जाएगा । प्रतिनियुक्ति र 
प्रयधि नग नियक्ति तुरन्त 
पूर्व केन्द्रीय सरकार के अधीन 
हमी या किमी मरे विभाग ) 
संगटन में दमरे मंवर्ग बाहय 
पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
महित सामान्यतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होंगी । 
- --- - - - 

- 


- -- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - -- -- - - - - 


12 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 अर्धभक 


चयन 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1989 ) मैया ममूह व 
* कार्यभार को राजपत्रित 
देखते हुए अनुमचिधीय 
परिवर्तनीय । 


रू . 1640- 60- 
2600-4 . रो . -75 
2900 


.. 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . -. 


- . - . - 


. - . - .-- - 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - 


- . 
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15 
- - - - . . . .. 

. 
- - 

. - - - 
लाग नहीं हाना दो वर्ष पदोन्नति द्वाराजिसके न होने पर पदोन्नति : 

सम्ह व विभागीय 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वगिठ पाशलिपिक , महायफ जिन पदोन्नति ममिति ( पदोन्ननि गे परामर्श आव 
ताग । की अपने ग्रेन में 5 वर्ष की . के लिये ) 

श्पक नहीं । 
नियमिन सेवा लो । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 1. मंयका मचिय, उनर 
केन्द्रीय मरकार के अधीन मे क्षेत्रीय परिषद सचिवालय 
___ कर्मचारी अधिकारी । गृह मन्त्रालय - अध्यक्ष । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार 2. उपसचिव ( प्रशा . ) 
पर मश पदों पर नियक्त हो गृह मंत्रालय सदस्य । 
अथवा 

उपमचिय , उत्तर भत्रीय 
2 रूपये 1400- 2300/ 2600 परिषद सचिवालय गृह 
या ममनुष्य वेतनमान वाले 5 मंत्रालय भवस्य । 
पदों पर जिनकी 5 वर्ष की 
नियमित सेवा हो और 
( स ) जिनके पास निम्नलिखित . 

अर्हताएं और अनुभय टी : -- 
1 . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री या समकक्ष योग्यता 
2. प्रशासनिक प्रौर स्थापना कार्य 

का अनुभव । 
पने विभागीय अधिकारी जिनमें 

पद भग जाना हो और वे सीधे 
पदोन्नति की लाइन में हो , 
प्रतिनियक्ति पर नियमित के 
विषारणीय नहीं है । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधि 
कारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचारणीय नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि इस 
नियुक्ति मे तुरन्त पूर्व केन्द्रीय 
मरकार के प्रसी या किसी दूसरे 
मंगठन विभाग में संघर्ग बाहय 
पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
महित मामान्यता 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
- - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - 
टिप्पणी : 

। । उत्तर क्षेत्रीय परिषद सचिवालय ( गह मन्त्रालय ) ( समिति अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1982 भारत सरकार मु प्रमाधारण राजपत्र के भाग- 2 , 

रवणा- 3, उपखण्ड ( i ) मा . का . नि . 775 ( ई ) में 30 दिसम्बर , 1982 को अधिसूचित की गई थी । 
( 2 ) क्षेत्रीय परिषद ( श्रेणी 2, गजपत्रित पद ) भती नियमावली, 1964 फा . से . 15/ 6/ 62 एस . प्रार , ( आर . ) दिनांक 1()-12-1964 ( जी . एम . पार . 

मं० 1790 ) को अधिमृचिन की गई थी । परवर्ती संशोधन फा . सं . 15/ 23/ 67 एम . पार . दिनांक 24/ 6/ 1968 ( जी . एम . प्रार . म . 1240 ) , 
म . 15/ 5/ 68-एम . पार . दिनांक 14/ 3/ 1970 ( जी . एस . और , सं . 452 ), मं , 15/ 5/ 68-एम . पार , दिनांक 24- 2- 1971 ( जी . एम . पार . सं . 
31.4 और संख्या एल 1 -110 1 2/ 2/ 74 एम . प्रार . दिनांक 26-12-1975 ( जी एम पार म . 382 ) बाग अधिसूचित किये गये थे । 

_ [ फा . म . - 25/ 18/ 88 गेड , म . एम. ] 
बी . वो , म रमु संयुक्त सचिव, श्रेय परिषद सचिवालय एवं पदेन उप - गचित्र 


- - 


- 


- - 


- - - 


- . 


- 


. 


- - - - 


makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group B Gazetted posts in the Northern Zonal 
Council Secretairat under the Ministry of Home Affairs , 
namely : -- 


(Northern Zonal Council Secretariat ) 

New Delhi, the 20th July, 1989 
G . S .R . 579. - -In exercise of the powers conferied by thic 
provjio to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Zonal Council ( Class II, Gazetted posts ) Recruit 
ment Rules, 1964 and the Northern Zonal Council Secretariat 
( Ministry of Home Affairs ) ( Committee Officer ) Recruit 
ment Rules, 1982 cxcept as respects things done or omitted 
to he done before such supersession , the President liçreby 

2095GI/ 89 -- - 2 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules mav 

be collect the Northern Zonal Council Secretariat 
(Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules. 
1989 , 
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Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rulc . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thertto shall be as specified in columns 3 
to 5 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . The method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 6 to 15 of the said Schedule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


. 4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 


6 . Saving. - - Nothing in these rules srall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules 
Tribēs, ex - servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


S . Name of " 
No. post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Whether 
selection post 
ornon 
selection post. 


Age limit for 
direct 
recruits . 


Whether borc fit Erfurat ( 1. 2. 1 
of ac ded years and other 
of service qualificators 
admissible regur for 
underrule 30 direct recruits . 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


1 


2 


3 


· 1. Committee 

Officer. 


Not 
applicable 


Not 
applicable . 


Not 
arrlcall 


1 * General Central Rs. 2000 €0 - Not 
(1989) Service Group 2300 -EB - 75 . applicable 

B Gazetted , 3200 - 100 - 3500 . 

Ministerial. 
* Subject to variation de pecenton werklcac . 


Perioc of probaticnifany. 


Whether age and educational qualificat ors 
prescribed for directrecruits will apply 
in the case of promotees. 


Method of recruitment wheth tycirer1 
recruitmentOr by prcmcticr. Or by cepita 
tion /tranfer and percentage of the yarar. - 
cies to be filled by yarior : metho ( s . 


- 


10 


11 


12 


Not applicable. 


Not applicable . 


By promotiontrarsfer cr ( 11.18.11 ] . 


In case ofrecruitment by promotion ) Jfa Departmental Promoticr. Committee 
deputation transfer, graces from which exists , what is its composition ? 
promotion deputation /transfer to be made . 


Cij m 111 s vlil UV1 .1 
Service Commission is to be ( ( suut i r. 

making recruitmert: . 


13 


. 


- 


14 


15 


Not applicable. 


Consultation with the Union Public Servi 

Commission necessary . 


Promotion transfer on deputation . 
Officersinderthe CentralGovernment : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis : or 
(ii ) with 3 year s regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 – 2900 

or equivalent: Or 
(iii) with 8 year s regular service in 

posts in th scale of Rs. 1400 -2300 / 

2600 or equivalent; and 
( b ) po sessing experience in coordination 

work relating to official meetings , 
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13 


14 


corfcrurcesete .includingmcetir .gs with 
Siniorofficials of the State Govts. Public 
Sector Undertakings i.e . fixation of 
venue, cate and time, preparation of 
agenda , briefs and proceecings, fullow 
up action ctc 

2 . The departmental Superintcncent 
with 3 years regular service in the grade will 
also be considered alongwith the outsiders 
and in case he is selected for appointmentto 
the post, the same shall be deemed to have 
bcen filled by promotion . 
( Thedepartmental Officers in the feeder cate 
gory who are in the direct linc ofpromotion 
will not be eligble for consideration for 
appointment on deputatior.. 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately prccecir.g 
this appointment in the sameor some other 
organisatior /department of ti :c CentralGo 
vernment shall or inarily not excepc 3 years ). 


6 


. 


7 


. 


8 


9 


Not 
applicable . 


Not 
applicable . 


Not 
applicable . 


2 : Sup :rintendent 1* General Central Rs.1640 60 - . Selection 
(1989 ) Service, 

2600 EB -75 
Group B , 2900 . 
Gazetted . 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on worklcad . 


11 


12 


- 


- - 


Not applicable . 


Two years. 


By promotion failng which by transfer 

on deputation . 


- -- - - 


-- - - 
PROMOTION 

Group B DepartmentalPromotion Consultatcr with the Union Public 
Senior Stenographers/Assistants with 5 years Committee ( for promotior. ) 

Service Commission not necessay, 
regular service in the grade. 

1 . Joint Secretary , NCrthern Zerial Cc un 
Transfer on deputation 

cilSecrtariat, Ministry ofHome affairs 
Oficers under the CentralGovernment 

Chairman 
(a ) (i) hocing analogous posts on regular 2 . Deputy Secretary , (Ai mn .) Ministry 
basis : or 

of Home Affairs - Chairman 
(ii) with 5 years regularservice in posts 

--- Meinber 
in thescale of Rs. 1400 - 1300 /2600 3. Deputy Secretary, Northern Zonal 
Orequivalent: and 

Council Secretarial, Ministiy of Hcme 
(b ) possessing the following qualifications Affairs 

- Member 
and experience : 
(i) Degree of a recognised University 

or eqivalent. 
(ii) Experience of administrative and i 

establishment work . 


The deparinentalofficers in the fee cer 
category who are in the directline of promo 
tion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , de 
putationist shall not be eligible for consilera 
qión for appointment by promotion . Period 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 
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14 
_ _ _ . . - . - - . - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
of deputation including period ofdeputation 
in another ex -cadre post held immcciately 
procecing this appointment in the same or 
some other organisation/ cpartment of the 
Central Guvernmint shall ordinarily not 
ccccd three ycitr : ) . 
Nitel, Tlic Northern Zonal Council Sec 

Terariat ( Ministry of Homc Affairs ) 
( C ) niniitec Offer ) Recruitment 
Rules , 1982 wcre notiflcd viic GSR 
775 ( E ) in the Gazette of India . Ex 
Trai dirty , Part 17 Section 3 , Sub 
Section (1 ) publishct on December 

30, 1982 
2 . Thc Zonal Cowyils (Class II. Ga 

zetted posts ) Ruruitment Rules , 
1964 were notfied vite No. ]. . 
15 / 6 / 62 -SR( R ) atce 10th December , 
1964 ( GSR NO . 1790 ) . Subsequcint 
amentments were notfied. vide Nt . 
F15/ 23/ 67-SRCated 2411 Jt. nc , 
1968 ( GSR No. 1240) No. 15 / 5 / 68- SRdatcd 
14- 3 -1970 ( GSR No . 452 ): No. 
15 / 5 / 68 -SR cated 24 - 2 -1971 ( GSR 
No. 314 ) and No . S - 14012/ 2 / 74 -SR 
lated 26-12 -1975 ( GSR No. 38 ) . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


का मिका, लोक शिकायत तथा पेशन मंबालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1989 
मा . का . नि , 580. - केन्द्रीय मरकार , भारतीय प्रशासनिक संवा 
( परिवीक्षा ) नियमावली , 1954 के नियम 7 के माथ पठित अखिल भार 
सीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिक्किम तथा मंच 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षाधीन 
व्यक्तियों की अंतिम परीक्षा ) विनियमावली, 1955 मे और प्रागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परि 
वीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) संशोधन विनियमाली, 1989 


[ File NO. 25/18/88- Z.CS ] 
B .D . M JRMU, J . S :4y. & EX OH i Dy. S : - y . 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - . . . . ..... - - 
राज्य 

प्रादेशिक भाषा 

___ - - - -- - - - 
विहार 

हिन्दी 
জর 

गुजराती 
हरियाणा 

हिन्दी या उर्दू 
हिमाचल प्रदेश 

हिन्दी 
जम्मू व कश्मीर 

उर्दू, कश्मीरी या डोगर्ग 
कर्नाटक 

कन्नड़ 
फेरल 

मलयालम 
मध्य प्रदेश 

हिन्दी 
महाराष्ट्र 

मराठी 
मणिपुर-त्रिपुरा 

मणिपुरी , वंगला या हिन्दी 
नागालैण्ड 

नागा ( गेमन लिपि में ) 
उड़ीगा 

उडिया 
पंजाव 

पजाबी ( गुम्मी लिपि में ) 

य । हिन्दी 
राजस्थान 

हिन्दी 
मिक्किम 

नेपाली 
तमिलनाडु 

नमिल 
उत्तर प्रदेश 

हिन्दी 
पश्चिम बंगाल 

बंगला या हिन्दी 
ए . जी . एम . यू . 

अममी, हिन्दी , मलयालय 
( अरुणाचल प्रदेश, गोवा, मिजोरम मराठी, मिजो, नमिल , 
१था सघ राज्य अन्न ) 

उर्दू और गुजराती । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
हांगे । 

2 भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियो की अंतिम 
परीक्षा ) विनियमावली , 1955 में --- 
( 1 ) दुमरी अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुमुधी प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : --- 

"दूसरी अनुसूची " 
( देखें विनियम 4 का खण्ण ( ब ) 


- - - - - - -- - 


- - - - -- -- - -- - -- - - - - ------ - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


राज्य 


प्रादेशिक भाषा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


आंध्र प्रदेश 
असम -मेघालय 


अलगू या उर्दू 
असमी, बंगला, नासी या गागे 


[सं . 11041/ 1/ 82-अ . भा . म . ( II ) -2 ] 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


भाग II - - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 12, 1989/ श्रावण 21, 1911 


1881 


टिप्पण : मूल विनियम अधिसूचना सं . 4/ 3 54-अ . भा . से . ( ii ) , तारीख 

6 जून , 1955 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात उनका 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 


Tamil Nadu 

Tamil 
Uttar Pradesh 

Hindi 
West Bengal 

Bengali or Hindi 
AGMU (Arunachal Pradesh Assamese , Hindi, Malayalam , 
Mizoram & Union Terri. Maiathi,Miso , Tamil , Urdu & 
tories . 

Gujarati . 


No . 11041 / 1 / 82- AIS (III)- A] 


1. अधि . सं . 13/ 21/ 56-अ . भा . से . ( iii ) तारीख 22- 2-56 
2. अधि . सं . 4/ 5/ 59-अ . भा . से . (i ) तारीख 5- 8-61 
3. अधि . सं . 28118168- अ . भा . से . (lli ) सी तारीख 15- 5 - 69 
4 . अधि सं . 28/ 3/ 69- अ . भा . से . (iii ) तारीख 12- 9- 69 
5. अधि . सं . 28/ 18/ 68- अ . भा . से . (iii )-ई तारीख 15- 8-69 
6. अधि . सं . 29/ 6/ 70-अ . भा . से . ( ii )- सी तारीख 1 6- 3-72 
7. अधि . सं . 1212, 72- अ . भा . से . (iii )-ए तारीख 13- 6-73 
8. अधि . सं . 12/ 2/ 72- अ . भा . से . ( iii) -ए तारीख 21- 3-74 

9. अधि . सं . 11041/ 1/ 77 -अ . भा . ( iii ) तारीख 14- 8- 78 . 
10. अधि . सं . 11037/ 4/ 86- अ . भा . से . (iii ) तारीख 25- 8-86 
11. अधि . सं . 110 4 1/ 2 8 8-अ . भा . से . (iii )-ए . बी . व सी . तारीख . 

21- 7 - 88 
MINISTRY OF PERSONNEL , P.G . & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 12 h July, 1989 
G. S. R ....580 ... I exercise of the powers confer .cd by sub 
section (IYof Section 3of th : All India Services Act , 1951 ( 61 ot 
1951 ) , read with rule 7 of the Indian Administrative Service 
( Probation) Rules, 1954 , the Central Gooernment,inconsulta 
tion with th : Government of Sikkim and the Union Public 
Sörvice Commission , hereby makes the following regulations 
furthor to am na the Indian Administration Service ( Probat 
io vr s Final Examination ) Regulations, 1955 , namely : 

1 . (1 ) Thse regulations may be called the Indian Adminis 
irative Service ( Probationer s Final Examination ) Amendment 
Regulations , 1989. 

( 2 ) They shallcomeinto force on the date of their publ ca 
tionin the Official Gazette . 

2 . Inth : Indian Administrative Service ( Probationer s Final 
Examination) Regulations , 1955 . -- 

(i) for th : Second Schedule , the following Schedule shall be 
substituted , namely : 

“ The Second Schedule " 
(B e Ciae (b ) of Regulation (4)] 


Note : Principal regulations publishic vidc notifiction No. 
4 /3 /54 -AIS -II dared 6th Junc , 1955 subsequently amended by: 

1 . No . 13/ 21/ 56- AIS. III - E dated 22-2 - 56 
2 . No . 4/5 /59 - AIS- 1 dated 5- 8 -61 
3. No . 28 /18 / 68 II - C dated 15 - 5- 69 
4. No . 28/ 3/ 69 AIS -III datd 12- 9- 69 
5 . NO . 28 /18/ 68 AIS -III( E), 15- 9- 69 
6 . NO . 29/ 6/ 70 AIS - II ( C ) dated 1 6- 3- 72 
7 . No . 12/ 2/ 72 AIS -III( A ) dated 13- 6- 73 
8 . No . 12/ 2/ 72 AIS -III datec 21- 3- 74 
9. No . 11041 /1 /77 AIS.- II dated 14- 8- 78 
10. No . 11037/ 4, 86 AIS -III dRtco 25-8 -86 
11 . No . 11041 / 2/ 86 AIS-III AB & C dated 21 7 1988 . 


सा . का . नि . 581.- - केन्द्रीय सरकार भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) 
नियमावली , 1968 के नियम 8 के साथ पटित अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सिक्किम तथा संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की 
अंतिम परीक्षा ) विनियमावली , 1968 में और पागे संशोधन करने के लिए , 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है :- - 
( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षाधीन 

व्यक्तियों की अंतिम परीक्षा ) संशोधन विनियमावली, 1989 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 


Siate 


Regional Language 


2. भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की अंतिम परीक्षा ) 
विनियमावली , 1968 में :- - 
( 1 ) दूसरी अनुसूची के लिए, निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित 

की जाएगी , अर्थात् :- - 
"दूसरी अनुसूची " 
( देखे विनियम 5 ( 2 ) ) 


Andhra Pradesh 
Ajsan Meghalaya 


राज्य 


प्रादेशिक भाषा 


Binar 
Gujarat 
Haryana 
Hinichal Padesh 
Jammu & Kashmir 
Karnataka 
Kyrala 
Madhya Piadesh 
Mihirashtra 
Minipi: -Tripira 
Nigaland 
0 : issa 
Punjab 


Telugu oi Urda 
Assamesc, Bengali, Khasi or 

Garo 
Hindi 
Gujarati 
Hindi or Urdu 
Hindi 
Urdu , Kashmiri or Dogri 
Kannada 
Malayalam 
Hindi 
Marathi 
Minipuri, Bingali or Hindi 
Nagamosc (in Roman Script) 
Oyia 
Panjab. (in Gurmukhi script ) 
or Hindi. 
Hindi 
N : pali 


आन्ध्र प्रदेश 
असम - मेघालय 
बिहार 
गुजरात 
हरियाणा 
हिमाचल प्रदेश 
जम्मू व कश्मीर 
कर्नाटक 


तेलगू या उर्दू 
असमी, बंगला , खासी या गारो 
हिन्दी 
गुजराती 
हिन्दी या उर्दू 


हिन्दी 


उर्दू, कश्मीरी या डोगरी 
कन्नड़ 
मलयालम 
हिन्दी 


केरल 


Rujnih in 
Sikkim 


मध्य प्रदेश 
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महाराष्ट्र 
मणिपुर-त्रिपुरा 
नागालैण्ड 
उड़ीसा 
पंजाब 
राजस्थान 
सिक्किम 
तमिलनाडु 
उत्तर प्रदेश 
पश्चिम बंगाल 
ए जी एम यू 
( अरुणाचल प्रदेश , गोवा , 
मिजोरम और संघ राज्य 


मराठी 
मणिपुरी, बंगला या हिन्दी 
नागामीज 
उड़िया 
पंजाबी ( गुरुमुखी लिपि में या हिन्दी 
हिन्दी 
नेपाली 
तमिल 
हिन्दी 
बंगला या हिन्दी 


Assam -Meghalaya 

Assamese , Bengali, Khasi or 

or Garo . 
Bihar 

Hindi 
Gujarat 

Gujarati 
Haryana 

Hindi or Urdu 
Himachal Pradesh 

Hindi 
Jammu & Kashini 

Urdu , Kashmiri or Dogri 
Karnataka 

Kannada 
Kerala 

Malayalam 
Madhya Pradesh 

Hindi 
Maharashtra 

Marathi 
Manipur- Tripura 

Manipuri, Bengali or Hindi 
Nagaland 

Nagamese (in Roman Script ) ... 
Orissa 

Oriya 
Punjab 

Punjabi (in Gurmukhi Script) 

or Hindi, 
Rajasthani 

Hindi 
Sikkim 

Nepali 
Tamil Nadu 

Tamil 
Uitar Pradesh 

Hindi 
West Bengal 

Bengal: or Hindi 
AGMU ( 

A chal Pradesh Assamese , Hindi,Malayalam , 
Goa , Misoram & Union Marathi Mizo , Tamil Urdu , or 
Territories. ) 

Gujarati 


असमी ,हिन्दी , मलयालम, 
मराठी, मिजो, तमिल , 
उर्दू या गुजराती 


क्षेत्र ) 


IN) . 11041 / 1 / 82- AIS ( III) - C . ] 


[सं . 11041/ 1/ 82-अ . भा . से . ( III ) - ग ] 
टिप्पणी :- --मूल वनियम अधिसूचना संख्या 4/ 3/ 6 4-अ . भा . से . ( ii ) 

तारीख 6 जून , 1955 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात 

उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : - -- 
1. अधिसूचना संख्या 1 3/ 21/ 5 6-अ . भा से . (iii ),,तारीख 22- 2- 56 
2 . अधिसूचना संख्या 4/5/ 59 -अ . भा . से . ( i) , तारीख 5-8-61 
3. अधिसूचना संख्या 28/ 18/ 68-अ . भा . से . ( iii ) -ग, तारीख 1 5- 5- 69 
4. अधिसूचना संख्या 28/ 3/ 69-अ . भा . से . (iii ), तारीख 12-9- 69 
5. अधिसूचना संख्या 28/ 18/ 68-अ . भा . से . (iii )-ई,तारीख 1 5- 9- 6 
6. अधिसूचना संख्या 29/ 6/ 70-अ . भा . से. ( ii )-ग तारीख 16- 3-73 
7. अधिसूचना संख्या 1212, 72-अ . भा . से . (iii )- ए, तारीख 13- 6-73 
8. अधिसूचना संख्या 12/ 2/ 72-अ . भा . से . (iii ) -ए , तारीख 21- 3- 74 

9. अधिसूचना संख्या 110 41/ 1/ 77-अ . भा . से . ( iii ) ,तारीख 1 4- 8- 78 
10. अधिसूचना संख्या 11037/ 4/ 86-अ . भा . से . ( iii) तारीख 25- 8- 86 
11. अधिसूचना संख्या 110 41 / 2/ 86-अ . भा . से . (iii ) -ए . बी . व सी . 

तारीख 21- 7 - 1988 


Note : Principal regulations published vide notification No. 
4 /3/ 54- AIS.-II dated 6th June, 1955 subsequently amended by : 

1 . No . 13/ 21 /56- AIS-III- Ecated 2...-.:-56 
2. No . 4/ 5/ 59- AIS -I dated 5 -8 -61 
3 . No . 28 /18/ 6fi - AIS - III ( C ) dated 15- 5-69 
4. Mo . 28/ 3/ 69- AIS - III dated 12 -4 - 69. 
5 . No . 28 /18/ 68 - AIS -III( E ) dated 15 - 9- 69 . . 
6 . No . 29/ 6/ 70- AIS - II( C ) dated 16 -3- 72. 

7 . No . 12 / 2 / 72 - AIS -III ( A ) dated 13- 6- 73 
. 8 . No. 12 /2/ 72- AIS- III dated 21 -3-74 

9. No . 11041/1 / 77- AIS - III drted 14-8- 78 
10. No . 11037/ 4/ 86- AIS -II dated 25- 8- 86 
11 . No . 11041/ 2/ 86 - AIS -IIJ AB& C dated 21 - 7-88 


G . S.. R .... 581 ... h exercise of the rowers conferred by sub 
Section ( 1 ) of scction 3 of the All India Scrvices Act, 1951 ( 61 
of 1951 ) , read with rule of the Indiar Forest Service ( Pictation 
Rules , 1968 the CentralGovernment, in consultation with the 
Government of Sikkim and the Union Public Sei vice Commi 
ssion , höreby makes the following regulations further to amend 
the Indian Forest Service ( P .obationer s Final Examinatior ) 
Regulations , 1968 namely :- - . 

(k ) These regulationsmay be called the Indian Forest Scr 
vice (Probationer s Finance Examination ) AmendmentRegula 
tions 1989. 

(z ) They shallcoin : into force on the date of their publica 
uon in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Forest Service ( Probationcr s Fina ] Exam: 
nation) Regulticns , 1968 . -- - 

(i) for the second Schedule , the following schedule shall be 
substituted , namely : 

"Second Schedule , 

[Sec Regultion 5( 2 )] 
Staie 

Regional Language 


नई दिल्ली , 17 जुलाई , 1989 
सा . का . नि . 582.---. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति लाल बहादुर शारत्री 
राष्ट्रीय अकादमी ( कार्यालय स्थापना समूह ग ) तथा घ पद ) भर्ती नियमावली 
1987 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :-.-. 
( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 

अकादमी (कार्यालय स्थापना समूह ग तथा घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियमावली, 1989 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना 
समूह ग तथा समूह घ पद ) भर्ती नियमावली , 1987 की अनु सूची में 
भाषा शिक्षक के पद के लिए क्रम संख्या 13 में --- 
( क ) कालम 6 में “ 18 और 28 वर्ष के बीच " के शब्दों तथा अंकों के 

लिए निम्नलिखित शब्द तथा अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे . 
अर्थात् :---- 
" 18 तथा 30 वर्ष के बीच " 


Andhra Pradesh 


. 


Telugu or Urdu ( Assaine, 
Bengali 


1883 


- 


[ भाग - ( inj 

भारमान 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( T ) T1-t1 R Taft i ro7 Tri opravit 

अर्थान :--- 
" पापा TIT ( मामा ) 7 दिल निगलिया ना 

1011 . 


. गम्न :: श्रावण १ , 1911 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 

( Shul Fr 1 thcal., calatylp11 

(to languages of Nagaland . 


- - -- - 

c 1.,L 


Desirable ;- 


2 ) . 


Deercr in tcitching : 


(11 Should have Show Special interest in Palloli 

lungties and culture of Naglind and should have 

done liscarch work in the subject 
( Preference will be given to candidates puissasing it 

Mister s Degree in any linguage or Linguistics, . 


[ No. 13012 189. TIN AIS (ILS! 
S . SUBHADRJ, Under Sc -y . 


अनिवार्य 
( 1 ) मान्यता प्रान विगविगाला में स्नान कोनर वा उपाधि अपना 

ममतुल्य , 
( 2 ) गग्रेजी माध्यम मे नागामी पत्राने की योग्यता , 
( 3 ) हिन्दी के अलावा कम में काम क भारती भागा पाने का 

कम से कम एक वर्ष का अनमय : 
( 1 ) नागालगा की कम से कम दो भाषा बोग, पने या लिग्य 

भकमा हो । 
पांछनीय : 

( क ) प्रध्यापन में भिगी । 
( ग ) नागालैण्ड की यिभिन्न भाषानो बार मंग्याति । विणेा नि 

रखता ही तथा गंबंधित विषय में अनुसंधान कार्य किया हो : 
( ग ) किमी भी भाषा ग्रथया भापा यिशान में स्नातकोनर उपाश्चि 
याग्ने उम्मीदवार को वरीयता दी जायगी । 
मं . 1 301 : 14:)-टी ग्राई एन. ए. याई, एग ( iii )] 

म सभद्रा , अयर मित्र 


NOTE , The Principal rule , published vide notification No 

130125/ 85- TIN AISIII ) , lated 31 - 3 - 87 . 
कामिवा लोरः पिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( चामिक और प्रणिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 ज लाई. 198 ) 
मा . का . नि . 5५५ - - गष्ट्रपनि, मंविधान के अनपद : । उप 
वर ( क ) द्वारा प्रदन गस्तियां का प्रयोग करते हुए संघ नोक मेया 
प्रायोग ( गदस्य ) विनियमन , 1964 में गणोधन करने के लिए निम्न 
लिखित यिनियमम बनाते है. अर्थात - - 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का गक्षिप्त नाम गंघ लोक मथा प्रायों 
( मदम्य ) पहला मशोधन , विनियमन , 1405 ) है । 

( 2 ) ये । ज न 1985 में प्रवन भोगे । 
( 5 ) ये । जन. 1985 में पूर्व नियत सदस्यों को लाग माग । 

. . संघ लोक सेवा या योग ( सदस्य ) विनियम , 1969 के नियम 
4 के चीथे परन्तुक में फायदे यदि कोई हो पादों के पश्चात् निम्न 
लिखित जोड़ा जाएगा , पर्थात : - - 

___ "किन्नु पूर्व मवा के लिए प्राप्त किए गए सेवानिवृत्ति उपदान के 

पेंशन समतुल्य की इस प्रकार नियते किए गए वेतन से कटीत। नहीं 
की जाएगी " । 

[ गख्या 1325/ 3/ 58- स्था , ( )] 

एम वी . केशवन निदेशक 


New Delhi, the 17th July , 1989 


GS. R . 582. - In exercise of the powers confernced by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
herchw maker the following rules further to amend this I al 
Bahadur Shastri National Academy of Administration ( Oltice 
of Establislıment Groun C and Group D Posts Recruits 
mment Rules . 1987, namcly : 
ul ) These rules mily be called the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration ( Ollic Fulah 
lishment Groun C and Groun D Posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1989 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 
Acadeiny of Administration ( Oflice Fstablishment Group 
( " and Groun D Posts ) Recruitment Rules, 1987 , against 
Criol No. 13 relating to the post of Languidec Instrictos-- - 
( a ) in column 6 , for the words and figures - Berwan 

18 And 28 years ". the following words and figures 
shall the substituted , namely : - 

" Between 18 and 30 years : 


टिगण : . - मल विनियम , भारत के राजपत 1996 ), भाग : . खर । 

उपखण्ड ( 1 ) अधिसुचना सा का नि . में 140 तारीख 

11- 110 - 1 99164) ाग प्रकाशित किए गए थे और उनको 
निम्नलिखित द्वारा मंणो धत किया गया - - - 


- 


- 


- 


क . गं . 


मा . का . नि . म . 


प्रकाशन नी तारीग्य 


1230 


11- 110- 71) 


1419 


1 -12- 70 


( h ) in column 8 , after the entry , the following shill 

he added , namely : 
" Except in the case of language Instructor (Nagu 

mec ) , for whom the following qualifications are 
required : 


1 - 1 -50 


977 


37- 40 - 90 


12- 8 -81 
21 - 5- 8 


388 


6 


3 - 9 - 8 . 


Essential : 
li , Master s Degree from it. Iccognised toiversity on 

its equivalent; 
(ii ) Ability to tech Nagumice through the meilium 

of Fnglish; 
( iii ) At least one years experience in teaching at least 

one Indian language other than Hindi : 


581 


30- 5 - 8 .1 


600 


6 - 9 - 86 


30- + - 88 


3.11 
- - - - 


. 


- -- 


- 


- - 


- 
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2 . In the fourth provizo o Regulatior. 4 of the Union Public 
Service Commi sic n (Members ) Regulations ,after the words, 
• benefit if any , the following shall he added , rámcly ; 

• How - ver the pension equivalent of retir:ment gratuity 
received for the previous service shallrot be deducte fiomihe 
pay so fixed ” . 

NO. 39025/ 3/ 88- Estt. B] 

M : V . KESAVAN, Director . 
Note : The p incipal regulaticns we: e published vide notifi . 
cation GSR No . 1402 Datea 11-10-1979 inthe Gazzette of Iria 
1969, Part II, S . ction 3 , Sub -section (i) áré sibequerily ami n 
ded by : 


Sl. GSR No . 
Mo . 


Date of 
Publication 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय के अधिसूजता संख्या 
390 25/3/ 88- स्थापना ( ख ) पर व्याख्यात्मक टिप्पणी । .. 

संविधान के अनुच्छेद 318 ( क ) के अनुसार राष्ट्रपति को , संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष तथा सदस्यों की सेवा शर्तों को विनियमित करने 
के लिए विनियम बनाने की शक्तियां दी गई हैं । तदनुसार संघ लोक 
सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियमावली 19 सितम्बर, 1969 को जारी कर 
दी गई थी । इस विनियमावली के नियम 4 का संबंध किसी व्यक्ति , 
को , संघ लोक सेवा आयोग में अध्यक्ष/ सदस्य के रूप में , नियुक्ति होने पर 
उसे भुगतान किए जाने वाली वेतन राशि से है । विनियम 4 के चतुथ 
परन्तुक का संबंध, ऐसे किसी व्यक्ति की अध्यक्ष अथवा सदस्य के रूप में 
नियुक्ति हो जाने पर उसका वेतन किस प्रकार निर्धारित किया जाए, 
से हैं । इस परन्तुक के अनुसार किसी ऐसे व्यक्ति की जो सरकारी सेवा 
किसी स्थानीय निकाय, किसी विश्वविद्यालय अथवा किसी ऐसे अन्य निकाय , 
जो पूर्णतया अथवा अधिकांशतः सरकार के स्वामित्व अथवा नियंत्रण में हो , 
सेवानिवृत्त हुआ हो , और जिसने पेंशन, उपदान अंशदायी भविष्य निधि 
अथवा अन्यथा सेवानिवृत्ति , प्रसुविधाएं प्राप्त करता हो या प्राप्त की 
हो, अथवा उन्हें प्राप्त करने का हकदार हो गया हो - - अध्यक्ष अथवा एक 
सदस्य के रूप में नियुक्ति हो जाने पर , विनियम 4 में निर्दिष्ट पेंशन की 
कुल राशि (जिसमें पेंशन का कोई ऐसा अंश जिसका संरांशीकरण किया 
गया हो ) तथा सेवा निवृत्ति प्रसुविधाओं के अन्य किसी रूप में पेंशन के 
समतुल्य राशि , यदि कोई हो , वेतन में से घटा दी जाएगी । 

2. कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 3 जून, 1988 के कार्या 
लय ज्ञापन संख्या 3/3/ 87- स्था . ( वेतन- II ) द्वारा जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार यह निर्णय किया गया है कि पुननियुक्त पेंशनभोगियों का प्रा 
रंभिक वेतन निर्धारित करने में , इस तरह निर्धारित वेतन में से , उपदान के 
समतुल्य पेंशन न घटाई जाए । इन देशों को 1 जून, 1988 से लागू 
किया गया था । 

3. संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष तथा सदस्यों के वेतन निर्धारण 
के मामले में , दिनांक 3- 6- 1968 के उपर्युक्त सरकारी आदेशों में यथा 
निर्दिष्ट लाभ दिए जाने के लिए संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) वि 
नियमावली का संशोधन करने का निर्णय किया गया है । इसका यह अर्थ 
होगा कि किसी व्यक्ति को संघ लोक सेवा आयोग में अध्यक्ष/ सदस्य के 
रूप में नियुक्ति हो जाने पर , उसका वेतन निर्धारित करते समय , पेंशन 
के किसी ऐसे अंश सहित , जिसका सरांशीकरण किया गया हो उसकी 
पेंशन को तो हिसाब में लिया जाएगा और साथ ही गत सेवा के लिए 
सेवानिवृत्ति उपदान के समतुल्य पेंशन , इस तरह निर्धारित वेतन में से , 
नहीं घटाई जाएगी । 

4. इस संशोधन को 1-6- 1988 से लागू माना जाएगा । इस संशोधन 
को भूतलक्षी प्रभाव से लाग करने से हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


5 . 
6 . 
7. 


1230 
(1418 ) 
257 
977 
832 
388 
640 
584 
692 
344 


6 -10- 1979 
2-12-1979 

8 - 3 -1988 
27- 9 - 1980 
12- 8- 1981 
21- 5- 1983 

3 . 9 .1983 
30 - 5 -1984 

6- 9-1986 
30 - 4 -1908 


10. 


Explanatory Note to the Ministry of Personnel. Public 
Grievances and Pensions Notification No . 3902513188 - Estt . B . 


According to Article 318 ( a ) of the Constitution . the 
President has been empowered to make regulations to re 
gulate the conditions of service of the Chairman and Men 
bers of the Union Public Service Commission . Accordingly 
the Union Public Service Commission (Members ) Regula 
tions were issued on 19th September, 1969. Regulation 4 
of these Regulations relates to the amount of paw to be 
paid to a person on his appointment as Chairman /Member 
of the UPSC. The fourth proviso to Regulation 4 deals 
with the manner in which the pay of such a person on ap 
pointment as the Chairman or a Member shall be fixed 
According to this proviso , in case of appointment as Chair 

man or a member , of a person. who has retired from ser 
vice under the Government, a local body , a university or 
any other body wholly or substantially owned or controlled 
by the Government and who is in receipt of or has received 
or has become entitled to receive anw retirement benefits 
by way of pension . gratuity , contributory provident fund or 
otherwise, the pay specified in Regulation 4 shall be reduc 
éd by the gross amount of pension ( including any portion 
of the pension which may have been commuted ) and the 
nension equivalent of the other forms of retirement benefits . 
if any. 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 


( Department of Personnel and Training ) 


New Delhi, the 20th , July 1989 


2 . In terms of the orders issued by the Denartment of 
Personnel and Training vide O . M . No . 3 - 3 - 87 - Estt. (Pawy 
II ) dated 3rd June. 1988 . it has been decided that in fixing 
the initial pay of re -employed pensioners , the pension equi 
valent or gratuity may not he deducted from the pay so 
fixed . These orders were given effect to from 1st June . 
1988. 


G . S. R . 583 ..---In exercise of the powers conferred by sub 
clause ( a ) of article 318 of the Constituʻion , the President 
hereby makes the following Regulations , fuither to amend the 
Union Public Service Commission (Members ) Regulations , 
1969, namely : 

1. ( 1 ) Th se regulations may be called the Union Public 
Service (Members) First Amendment Regulations , 1989 ;-- 
( 2) The shall come into force with effect from 1-6 -1988 . 

( 3) They shall also apply to the Members appointed prior . 
to 1 - 6-1988. . 


3 . In order to give the benefit in the manner of fixation 
of paw to the Chairman and Members of the UPSC as 
contained in the Govt. orders dated 3 - 6 - 1988 referred to 
above, it has been decided to amend the UPSC ( Members ) 
Regulations. This would mean that while pension including 
any portion of the nension which may have been commuted 
would be taken into account while fixing the pay of a 
Derson on his anpointment as a Chairman Member of the 
UPSC , the pension equivalent of retirement gratuity receiv 
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ed for the previous service shall not be deducted from tho 
pily so fixed. 


4. This amendment is being given offect to from 1-6 - 1988 . 
No One s interest would be adversely affected by giving 
retrospective effect to this amendment. 


(i ) "विशेष बेतन " शादों के लिए जहाँ कहीं भी ये पाए हैं 

शध्य तथा कोष्ठक - - 
___ " केन्द्रीय (कार्यावधिक प्रतिनिय विन ) भता " प्रतिस्थापित 

किया जाएगा ; 
. ( ii ) निम्नलिखित प्रविष्टियों के लिए --- 

" भारत सरकार के उप सचिष 
फनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी या 500 स . इस शतं के अध्यधीन रहते हुए 
जयम श्रेणी 

कि वेसम और विशेष वेतन दोनों मिलकर 
वेतनमाम के अधिकतम से अधिक नहीं 

होगी " । 
निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 

" भारत सरकार के उप सचिव 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी श्रेणी वेसन के 15 % की दर से केन्द्रीय 
या चयन श्रेणी ( कार्यावधिक प्रतिनियुक्ति ) भत्ता जिसकी 

मधिकतम सीमा रु . 500 प्रतिमाह 
होगी और साथ ही यह शतं भी होगी 
कि केन्द्रीय (कार्यावधिक प्रतिनियुक्ति ) 
भसे सहित कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी/चयन 
श्रेणी का वेतन बेसनमाम के अधिकतम 
से पधिक नहीं होगा । जिसके साथ 
केन्द्रीय (कार्यवधिक प्रतिनियुषिस ) भत्ता 

संमंस है । 
( iii ) निम्नलिखित प्रविष्टियों के लिए - - 

“ भारत सरकार के प्रवर सचिव 
फनिष्ठ वेतनमान ज्येष्ठ 

रु. 400/- पात यह है कि षेतम , 
भेतनमान कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी विणेष बेतन का योग बेतनमान के 

मधिकतम से मागे नहीं बढ़ेगा " । 
निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्पापित की जाएगी , पर्याप्त : -- 

" भारत सरकार के प्रवर सचिव 
फनिष्ठ घेतनमान ज्येष्ठ 

श्रेणी वेतनमान के 15 प्रतिशत की 
वेतनमान फनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी दर से केन्द्रीय (कार्यावधिक 

प्रतिनिय क्सि ) भना , जिसकी 
अधिकतम सीमा रु . 400 
प्रतिमाह होगी और साथ यह 
भी शतं है कि कनिष्ठ वेतनमान 
ज्येष्ठ वेतनमान कनिष्ठ प्रशासनिक 
श्रेणी में बेतन जमा केन्द्रीय 
(कार्यावधिक प्रतिनियुक्ति ) भसे 
के उस वेतनमान के अधिकतम 
अधिक न होगा जिसके साथ 
केन्द्रीय (कार्यावधिक प्रति 

नियुक्ति ) भत्ता संवर है । 
(iv ) निम्नलिखित टिप्पणी प्रन्स में जोड़ी जाएंगी :--- 

"टिप्पणी :--- इन नियमों में निविष्ट ( केन्द्रीय कार्यावधिक प्रतिनिय क्ति ) 
भत्ता सेवा के सदस्य को केन्द्रीय सरकार सारा समय- समय पर यथा -निदिष्ट 
प्रनिनयुक्ति की केवल सामान्य कार्यावधि के दौरा नही भनजेय होगी । 

[मं . 110 52/ 4/ 89- . भा . से . (II ) ) 

यश जीगरा, रेस्क अधिकारी 





नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 584 - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्यों से परामर्श करने के बाद 
एतद्वारा भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और प्रागे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
-- पाचवों संशोधन नियमावली, 1989 है । 

( 2 ) ये 1 मार्च, 1989 से लागू हुए समझे जाएंगे । 

2 . भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 ( इसके पश्चात् 
इसका उल्लेख उक्त नियमावली के रूप में किया जाएगा ) में --नियम 9-ग 
के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 

___ " 9-ग, केन्द्रीय सरकार के अधीन रु . 4500-150- 5700 के 
बेतनमान वाले पदों पर कार्य करने के लिए नियुक्त सेवा के सदस्यों 
के वेतन का यिनियम-नियम 8 तथा 9 में दर्शाई गई किसी भी बात 
के बावजूद केन्द्रीय सरकार के अधीन रु . 4500- 150- 5700 के 
वेतनमान बाले पदों में कार्य करने के लिए नियुक्त किया गया सेवा 
का कोई सदस्य, अपना प्रेड वेतन तया ग्रेड वेतन 15 प्रतिशत की 
घर से केन्द्रीय (कार्यावधिक प्रतिनियुक्ति ) असा मेगा परन्तु शर्स यह है 
कि इसकी अधिकतम मीमा रु . 600 प्रति मास होगी तथा इसके 
अतिरिक्त इस संबंध में एक शतं यह भी होगी कि पद पर कार्य 
करले समय वेतन तथा केन्द्रीय (कार्यावधिक प्रतिनियुक्ति ) मत्ता 
जिस ग्रेड में मधिकारी वेतन नेता है उस ग्रेप के अधिकतम से अधिक 

नहीं होगा । 
टिप्पणी :- - इन नियमों में निर्दिष्ट केन्द्रीय (कार्याविधिक प्रतिनियुक्ति ) 

भत्ता सेवा के सदस्य को केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
यथा निर्दिष्ट प्रतिनियुक्ति को केवल सामान्य कार्यावधि के 

दौरान ही अनुज्ञेय होगा । " 
3. उक्त नियमों की अन सूची III में - - 
( 1 ) शीर्षक - - " वे पद जिनका वेतन काग्न वेतनमान से अधिक है 

या जिनके साथ केन्द्रीय मरफार के अधीन जय पद मेषा के 
सदस्यों द्वारा धारित किए गए हों , कान वेतनमान में तम के 
अतिरिक्त विशेष वमन है , के अधीन, " - - 
( 1 ) "विशेष वेतन " शब्दों के लिए माता कही भी ये पाए हैं , 

शाम्ब तथा कोष्ठक :- -- 

" केन्द्रीय (काविधिक प्रतिनियुक्ति ) भता " प्रतिस्थापित 
किया जाएगा । 
( ii ) निम्नलिखित "टप्पणी अन्त में जोड़ी जाएगी : -- 

"टिप्पणी :- - इन नियमों में निर्दिष्ट केन्द्रीय (कार्यावधिक 
प्रतिनियुक्ति ) भत्ता सेवा के सदस्य को बोन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर ययानिविष्ट प्रतिनियुक्ति की केवल सामान्य कार्यावधि के 
चौरान ही अनुज्ञेय होगा । " 
( 2 ) शीर्षक "केन्द्रीय मषियालय में वे पद जिनका वेतन काल 

वेतनमान से अधिक है अथवा जब पद सेवा के सदस्यों द्वारा 
धारित किए गए हों , फाल पेतममान में वेतन के अतिरिक्त 

विशेष पेतन है के अधीन :-- - 
2095 GI/ 89 . - 3 


प 


पाण्यात्मक ज्ञापन 
केन्द्रीय सरकार ने भारतीय प्रशासनिक सेवा के संबंध में इसी प्रकार 
के प्रादेश जारी कर दिए हैं और भारतीय प्रशासनिक सेवा ( तम ) 


1886 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 12, 1989 / SRAVANA 21 , 1911 


[ PART 11 - SEC. 3 (i) ] 


12 


नियमावली , 1954, 1 मार्च, 1989 से उपयुक्त रूप से संशोधित कर दी 
गई है । बुकि भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 भारतीय 
प्रशासनिक सेना ( वेतन ) नियमावली, 1954 के पैटर्न पर प्राधारित है , 
इसलिए एकरूपता लाने के लिए भारतीय पुस्लिम सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 में भी ये संशोधन 1 मार्च, 1989 से प्रभावी किए जा रहे हैं । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना के भूतलक्षी प्रभाव से 
जारी किए जाने से भारतीय पुलिस सेवा के किसी भी सवस्य पर कोई 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
टिप्पणी : --ममय नियमों को दिनांक 14- 9-1964 के राजपत्र संख्या 158 

द्वारा भाग 1 खण्ड ( 1 ) ( प्रसाधारण ) में प्रकाशित किया गया 
था तथा बाद के संणोधन निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 
किए गए थे :-- - 


4 - 5- 76 
23- 8- 76 
7 - 9 - 76 
25- 9- 76 
30- 10- 76 
3 - 11 - 76 
25- - 77 
12- 11- 77 
12- 11 - 77 
28- 4 - 78 
29- 4- 78 
17- 3 - 7 
26- 7 - 79 
30- 11- 79 
19- 10- 79 
9 - 7- 80 
30 - 7 - 10 
6 - 9 - 80 
8 - 9 -80 
25 -10-80 


श्रम . म . सा . का . नि . सं . 


दिनांक 


( 1 ) 


( 2 ) 


61 


1. 115 
2 . 1474 
3 . 1475 
4. 1597 
5 . 1438 
6. 1779 
7. 1832 
8. 878 
9 . 1017 
10. 1124 
11. 1407 
12. 33 
13. 270 
14. 549 
15. 666 
16. 945 
17. 470 
18. 471 
19. 1261 
20- 224 
21 . 51 
22. 186ई 
23. 3475 
24. 151 
25. 651 
26. 381 
27. 3498 
28. 456ई 
29. 25581 
30. 541 
31, 51 
32, 341ई 
33. 813 
31. 814 
35. 827 
36. 2525 
37 . 438 


15- 3 - 58 
9 -10- 65 
9- 10- 65 
15- 1 -66 
24- 9 - 86 
26- 11 - 66 
7 - 12- 66 
18- 8 - 73 
22- 9- 73 
3 - 11- 73 
29 -12- 73 
19- 1 - 74 
10- 3 - 74 
8 - 6 - 74 
29- 6 - 74 
7 - 9 -74 
15- 11- 74 
15- 11 - 74 
30- 11- 74 
22- 2 - 75 
18- 1 - 75 
2 - 4 - 75 
25- 6 - 75 
21 - 6 -25 
31- 5- 75 
25- 6 - 75 
25- 6- 75 
22-8- 75 
25- 10- 75 
27-10- 75 
29- 1 - 76 
15 - 6 - 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
25- 5 - 76 
5 - 7 - 76 


38. 768ई 
39. 1766ई 
40. 791 
41 . 1317 
42. 8578 
43. 895 
44. 512 
45. 1635 
46. 1531 
47. 543 
48545 
49. 253 
50. 986 
51. 655 
52. 581 
53. 400ई 
54. 5468 
65. 898 
50 . 528 
67. 6025 
58. 
59. 709ई 
60. 397 

399 
62. 597 
63. 622 
64 610ई 
65. 652 
66. 370 
67 . 479 

499 
68. 707 
69. 8211 
70. 766ई 
71 . 345ई 
72. 346 
73. 510 
74. 657 
75. 675 
76. 699 
77. 731 
78. 157 
79. 198 
80. 334 
81. 431 
62. 478 
83. 647 
84. 690 
85 786 
86. 252 
87. 25 
88. 310ई 
89 409 
90 408 
91. 408 


22-12-80 
12- 4 - 81 

8 - 4- 91 
27- 6 - 81 
30- 11- 81 
21 - 11 - 81 
10- 12- 81 
13- 3 - 82 
29- 5 - 82 
16- 7- 82 
28- 8- 82 
20-10- 82 
18 - 12- 83 
20- 4 - 83 
20- 4- 83 
16- 7 - 81 
10 - 9 - 83 
17- 9 - 83 
17- 9- 83 
8 - 10- 83 
18- 2 -84 
25- 2- 84 
31 - 2- 84 

55- 84 
19- 5 - 84 
30 - 6 - 84 
7- 7 - 194 
28- 7 - 84 
9 - 8 -85 
7 - 11 - 85 
24- 2- 66 
7 - 6 - 86 
7 - 6- 86 
28- 6- 86 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


II - 
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( 1) 


(2) 


( 3 ) 


se , vice only during the normal tenure of deputation as pres 
cribed by th : Cóntral Govčrnment from time to time." 


3. In Schedule III to the said rules ; 


( 1) Tarn ) undërth . h .ading " C . Posts cariying pay above 
th , tim : scale or sp : cial pay in addition to pay in the time 
scalcunder the CiniralGovernment when held by members of 
the Service " 


92. 596 
93. 781 
04 . 834 
95. 883 
96 . 6 
97. 24 
98 . 163 
99 . 166 
100. 2856 
101 . 443 
102 490 
103. 614 
104. 700 
105. 6839 
106 . 9996 
107. 101 
108. 105 
109. 188 
110. 345 
111. 586 
112 . 696 
113. 10636 
114. 12214 
115. 1000 
116 . 1002 
117. 1006 
118. 99€ 


16 - 8 - 86 
6 - 9 - 86 
4 - 10- 86 
18- 10- 86 

3- 1 - 87 
10 - 1- 87 
1 4 - 3- 87 
1 4 - 3 - 87 
13- 3 - 87 
1 3 - 6 - 87 
27 - 6 - 87 
1 5 - 8 - 87 
19 - 9 - 87 
14- 12-87 
21- 12- 87 
20 - 2 -88 
20- 2 - 88 
26 - 3- 88 
30- 4 - 88 
23- 7- 88 
3 - 9 -88 
7 - 11-88 
28- 12- 88 
31- 12 -88 
31- 12 - 88 
31- 12-88 
10 - 2 - 89 


(i) for th : words special Pay , wherever they occur, the 

words and brackets " Central (Deputation on Te nur ) 

Allowance" shall ho substituted ; ; ; 
(ii) The following not shall bo added at the end ;-- 
" N < to. - Thc Central (Deputatic o on Temure) Allowance 
specified in this rule shall be admissible to a member of the 
service only during th : normal tenure of deputation as pres 
cribat by th3 Copical Gyoment from tim : 10 tim . " 

( 2 ) in and under the h ·ading " D . Posts in the Central Se 
pretariat carrying pay above th : timi scale or sp cial pay in 
Addition to th : tim : cale who held by m _ mb rs of hc ser 
vice 


( i) for the words " spiciul pay" , wh ruh y ociu . h 

words and bracket C . ntral (Diputalion ( n Ti nu ) 

Allowance" , shall be substituta ; 
( ii ) for the entriis--- 
“ D , puty S : cttarits to th : Gover imitof Ir.cie 
Junior Administiativ Grade Rs. 500 /- Dovicad that bry 
or S : lcction Gede 

plus { pricel pry hs !! rot 

xCt cả thị mỉ ximum 0 : Ch . 
pay scale to which sp cid 

pay is attachid " , 
tho following entries shall be substituted , namily : 
“ Deputy Secretaries to the Government of India 
Junior Administrativc Giade 15 % of grade pay subjcct to a 
or S · lection Grade 

Ceiling ofRs. 500 /- per men 
sem and subject alec to the 
condition that pay in the 
Junior Administiative Giada 
Selection Gradc plus Cential 
Depulation op Tenurc ) Al 
lowance does not exced the 
maximum of thc Rcspective 
pay scale to which Ccptral 
(Deputation on Terare) Al 
lowance is attached . 


New Delhi, the 26th July, 1989 


G . Ş .R . $ 84.. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 (61 
of 1951), thic Central Government, after consultation with 
Governments of the Slates concerned ,hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Indian Police Service ( Pay ) 
Rules , 1954 , nainely : 

1. (1) These rules may be called the Ingian Police Service 
(Pay) Fifth Amendment Rulcs , 1989 ; 

(2 ) Thcy shall be deemed to have come into orce on 1st 
March , 1989 . 

2 . In the Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954 (heicin 
after referred to as the said rules). 
for rule 9C , th - following rule sball be substituted , pamely 


( iii) l or the entries 
" Under Secretaries to the Govt. of India 
Junior Scal / Senior Seal: / Rs. 460/- provided that pay plus 
Junior Ariministrative grade Special Pey shall rot exceed 

the maximum of the pay 
scale to which speciol pay is 
attached " , 


" 90 . Regulation of pay ofmembers of the service appointed 
to bold posts under the Central Government casrying the scale 
of pay of ks, 4500- 150 - 5700 ; Notwithstanding anything 
contain d in rules 8 and 9 , a member of the Service appointed 
to hold a post under the CentralGovernment in the scale of 
pay of Rs. 4500 - 150 - 5700 : shall draw has grad : pay plus 
Central (Deputation on Tenure ) Allowance at the rate of 15 % 
ofgrado pay subiect to a ceiling ofRs, 500)- per mensem and 
subject also to the condition that pay plus Central (Deputation 
on Tenure) Allowance shall nut exceçd the maximum of tho 
crade in which the oficer draws pay while folding tbe post . 


The following entries shall be substitutca , D & ruly : - . 
" Under Socretaries to the Government of India . 


Junior Scale /Sonior scale ) 
Junior Administrative Grado 


15 % of grade pay subject to 
a ceiling of Rs. 500 /- pur 
mensem and subject also to 
the condition that pay in the 
Junior Scale /Senior Scele / 
Junior Adminis .ta .ive grad 
plus Central (Deputation on 


Note : The Central (Deputation on Tenure ) Allowance 
prescribed in this rule shallbe admissible to a member of tho 
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(2 ) 


(3) 


34 . 


35 . 


813 
814 
827 
252 ( E ) 
438 (E ) 
758 ( E ) 


37. 
38 . 


766 ( E ) 


42 . 


43 . 


Tenure) Allowanco does not 
exceed the maximum of the 
pay scale to which Central 
(Deputation on Tenure ) Al 

li wance is attached " 
( iv ) the following pote shall be added at the end . 

" Note. The Central (Deputation on Tenure ) Allowance 
specified in this rule shall be admissible to members of the Ser 
vice only during the normaltenure of deputation as prescribed 
by the Central Government from time to time." 

[ No . 11052 /4 /89- AIS (II ) 

Y. P . DHINGRA , Dosk Officer 
Explanatory Memorandum 

The Central Government have issued similar orders in rcs 
pect of the Indian Admitidstrative Service and the Indian Ad 
ministrative Service (Pay ) Rules, 1954 have been suitably admon 
ded with effectfrom the 1st March 1989. To bring in uniformity 
as the Indian Police Sei vict (Pey) Rules, 1954 art bosed on ihc 
pattern of Indian Administiative Service (Pey ) Rules , 1954 , 
thsso amendments to the Indian Police Service ( Pay) Rules, 
1954, are also being made effective from the 1st March , 1989 , 
It is certificd that no member of the Indian Police Service 
is likely to be adversely affected by this notification being 
givenr . trospective effcct. 


44 . 


43 . 
46 , 


47 . 
48 . 


791 (E ) 
1317 
857 ( 6 ) 
895 ( e ) 
592 ( E ) 
1635 
1337 
$ 43 
545 
253 ( e ) 
986 
655 
581 (E ) 
400 (E ) 
546 ( E ) 
896 
528 ( E ) 
602 ( E ) 
709 ( E ) 


50 . 


98 


53 . 


34 . 


55 , 
56 . 


Note : Principal Rules were published vidc Gazette No. 158 
dated 14 -9 - 1964 Part I Section ( 1 ) ( Extreordinary ) and were 
subsequently amended vide the following notifications: 


58 . 
59. 


397 


60 . 


61 . 


S . G .S . R . No. 


Date 


No. 


64 . 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


66 
67 . 


2 - 6 - 76 
12 - 6 - 76 
12-6 - 76 
25 - 5 - 76 
3 - 7 - 76 

4 - 5 -76 
25- 8 - 76 

7 - 9 - 76 
25- 9 - 76 
30 -10 - 76 
3 .11- 76 
25 - 8 -77 
12 - 11 -77 
12 - 11 - 77 
29- 4 - 78 
29- 4 - 78 
17- 3 - 79 
26 - 7 -79 
30 -11-79 
19 10 - 79 

9 - 7- 80 
30 -7 -80 
6 - 9 -80 

8 -9 - 80 
25- 10 - 80 
22 - 12 -80 

12 - 4 -81 
18 - 4 -81 
27- 6 - 81 
30 -11 -81 
21- 11 -81 
10 -12- 81 

13 - 3 -82 
29 - 5 -82 
16 - 7 -82 
28 - 8 -82 
20 -10 - 82 
18 - 12 -82 
20- 4 - 82 
20 -4 - 83 
16 - 7 - 83 
10 - 9 -83 
17 - 9 - 83 
17 - 9 -83 
8 - 10 -83 
18 - 2 -84 
25 - 2 - 84 
31- 2 -84 

5 - 5 - 84 
19 - 5 - 84 
30 - 6 - 84 

7 - 7 -84 
28 -7 -84 

9 -8 -85 
7 -11-85 
24 -2 - 86 

7 -6 -86 
7 -6 - 86 
28 - 6 - 86 
16 - 8 - 86 

6 -986 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 

3 - 1 -87 
10 - 1- 87 
14- 3 - 87 


1 . 


115 


399 
597 
622 (E ) 
610 ( E ) 
652 ( E ) 
270 
479 
499 ( E ) 
707 
621( E ) 
766 ( E ) 
345 (E ) 
346 ( E ) 
510 
657 
675 
699 
731 
157 
198 


1474 


72 . 
73 . 
74 . 
75 . 


10 . 
11 . 


1475 
1597 
1438 
1779 
1832 
878 
1017 
1124 
1407 
33 
. 270 

549 
666 
945 
470 ( E ) 


12 . 


334 


14 


431 


15 . 


478 


15 - 3 - 58 
9 - 10 -65 
9 -10 -65 
15-1 - 66 
24 - 9 -66 
26 - 11- 66 

3 - 12 -66 
18 - 8 -73 
22 - 9 -73 

3 -11-73 
29- 12 - 73 
191- 74 
16 - 3 - 7 

8 - 6 - 74 
29- 6 - 74 

7 - 9 -74 
15 -11-74 
15- 11 - 74 
30-11- 74 
22 -2 -75 
18 - 1 -85 

2 - 4 -75 
25 - 6 -75 
21- 6 -75 
31- 5 - 75 
25 -6 - 75 
25- 6 - 75 

22 - 8 -75 
25. 10 - 75 
27- 10- 75 
29- 1 - 76 
15- 6 -76 


647 
690 


17. 


18 . 


471 ( E ) 


85. 


786 


88 . 


252 
832 ( E ) 
310 ( E ) 
409 
408 


22 . 


89. 


23 


90 


480 


1261 
224 
51 
186 ( E ) 
347 ( E ) 
753 
651 
381( E ) 
349( E ) 
456 ( E ) 
238 ( B ) 
541 (E ) 
51 
341 (E ) 


91 . 
92 . 


596 


781 


} 


30 , 


834 
883 
6 
24 
163 


96 . 
97. 
98 . 


31 . 
32 . 


[ भाग II - मंड (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्म 12, 1989/ श्रावण 21, 1911 


1889 


( 3 ) 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 
- - - -- - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- + 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


-- - -- 


, 1 ) ( 2 ) 
. - - . -- -. . . . --- - - - -- - - - - - - - - 

99 . 166 
100. 285( E ) 
101. 443 
102 . 90 
103. 614 
104 . 700 
105 . 683( E ) 
106 . 999 ( B ) 
107, 101 
108 . 105 
- - - - - - - - - - - - 


14- 3 .87 
14- 3 -87 
13- 6 - 87 
27- 3- 87 
15- 8-87 
19- 9- 87 
24-12 - 87 
.. 1 -12- 87 
20- 2 -88 
20- 2 - 88 
-- - - - - 


109 . 188 
110 . 345 
111 . 586 
112 . 696 
113. 1063( E ) 
114. 1221 ( E ) 
115 . 1000 

116. 1002 
___ 117. 1006 
118. 99LE ) 

- - - - - - 


26 - 3 -88 
30 - 4 -88 
23- 7- 88 

3 - 9 -88 
7- 11-88 
28-12 -88 
31 - 12 - 88 
31 - 12 - 88 
31 -12-88 
10- 2 -89 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1989 


सा . का . मि , 585 .... ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हए कर्मचारी चयन आयोग ( अननुसचिवीय 
समह "ग " ) के तकनीकी गहायक ( होलग्थि ) और पचकर्ता एवं मन्यापक (होरिध ) पद भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने है, अर्थात :---- 

1. ( 1 ) सक्षिप्त नाम ----न नियमो का संक्षिप्त नाम फर्मचारी चयन आयोग ( अननुमचिय, ममूह "ग " ) के तकनीकी महायक ( होलरिय ) और पंचफर्ता 
एवं सत्यापक ( होलरिथ ) पद मी ( संशोधन ) नियम. 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 कर्मचारी चयन आयोग ( अननुमचिाय समूह "ग " ) के तकनीकी सहायक (होलरिथ ) और पथकर्ता एवं मायापक ( होलग्थि ) पद भर्ती नियम , 
1978 (जिमें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में निगम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अति -- - 

" 7 स्यापत्ति : ---इन नियमों की कोई मात, रोमे आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय भरकार द्वारा 
नम मयध में समय-समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों असुमूचित जन -जानियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपपंध करना अपेक्षित है " । । 

3. उका नियम की अनुसूी में , पंचकर्ता एवं सत्यापक ( होलरिश्र ) में पद से सबंधित क्रम संख्यांक 2 और जमकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
क्रम संख्यांम पोर प्रविष्टियां रखी भागी; अर्थात् :- - 

अनुसूची 


30 


लागू नहीं होता 


" 2-पचकर्ता 
एवं - सम्यापक 
( शोलग्थि ) 


माधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह "ग ", 
अराजपत्रित , 
अननुममिवीय । 


950- 20-1150- 
द . रो . - 25 
1500 F . 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मफना है । 


25 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण -- - पायु -सोमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनमे भिन्न जो अंडमान और निको . 
बार द्वीप मथा लक्षद्वीप में है ) प्रा . 
वेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अप्तिम तारीख होगी । 


- . 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - -- . - - . . -- 
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लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


यावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मोरे मे मैट्रिनुलेपन या 

ममतुल्य । 
(ii ) धाटा एंट्री उपम्कर चलाने में प्रणिक्षण । 
वाछनीय : 
टंकण ( 3 ) शब्द प्रति मिनट ) का ज्ञान । 
--- - . - - - - - -. . - - . . - . . - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - 

10 

- - - - .. - . - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - --- - 
मीधी भर्ती तारा 

- ----- -- - . .. ... ... .. ...... . . - - -- - - - - - - 
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लाग नहीं हासा 
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12 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. उप सनिय या उप सचिव और उससे ऊपर के स्तर का अधिकारी जो ई. डी . 

पी . कार्य की देखभाल करता है कर्मचारी चयन आयोग - - :2TBT 
2. प्रवर सचिव, स्थापन, कर्मचारी चयन प्रायोग 

- - सदस्य 
3. संघ लोक सेवा प्रायोग का ज्येष्ठ कार्यक्रम 

- - HURT 


# 39021/ 4 /89-PAT ( T ) ] 
f . Waf, Itt af 177 


... मूल नियम अधिसूचना सा.भा.नि. 629 तारीख 4-579 के अधीन भारत के राजपत्र 1976 भाग 


fyr 
ucrareff FATTY 


fra 7 ,47 .ff. 629 TON 3-5-78 # FF MTOTO 79196 1978 YTT 2 
AC ,41. Fr . 747 HTTE 29- 9 -88 F out of her art fitfora T1 


3 3971 (i) # rföretag 


q 


New Delhi, the 28th July , 1989 


G . S. R . 585. - 111 exercise of the powers confered by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Staff 
Selection Commission (Non -Minjutorial) , Group C post 
of Technical Assistant (Hollerith ) and Puncher-cuin -Verifier 
( Hollerith ) Recruitment Rules, 1978 , namely 3 


2 . In the Staff Selection Commission (Non -Ministerial), 
Group C post of Technical Assistant (Hollerith ) and 
Puncher-cum - Verifier (Hollerith ) Recruitment Rules, 1978 
(hereinafter referred to as the said Rules ) for ruilc 7 , the 
following rule shall be substituted , namely S 
7. Saving. – Nothing in these rules shall effect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard ," 


( 1 ) Short title and commencement.- These rules may be 

called the Staff Selection Commission (Non 
Ministerial) , Group C posts of Technical Assistant 
(Hollerith ) and Puncher - cum - Verifler (Hollerith ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1989. 


(3 ) In the Schedule to the said Rules for Serial number 
2 relating to the post of Punchor-cum -Verifior (Hollerith ) 
and entries thereto , the following serial number and entries 
shall be substituted namely - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 


4 


2 . Pinchor -cum 

Verifler (Hollerith ) 


* 39 
( 1989) 


General CentralServicc , 
Group C Non - gazetted 
Non -Ministerial. 


R :. 990 -20 - 11 0 
EB - 25- 1 : 00 


* Subject to variation dependent on workload . 


-- - - - - - - - - - - - 
Notapplicable . 25 yeris . 

( Relaxable uptr. 35 ycars 
in caso of Goverment 
servants ). 
The « rucial iate for dctur 
minirg the age limit will 

in ca l casc slzall be the 
Using atefrr receipt of 
applications from the candi 
Farcs in 10 tia orher than 
those in Anaman and 
Nicobar Ilans and 
Lakshadwap . 

- - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - -- - 

10 

- - -- - 
By : ircct recrılmıni. 


-- 


Not applicable . 


2 years . 


Esss -nțial 
(i) Matriculation ofa recogni cc University Ecrid, CT 

" quivalent. 
(i") Training in opreation of late entrycquipment 
DESIRABLE 

Knowledge of typire (30 words per minute ). 


[ भाग - - 400 (i ) ] 
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- 
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11 


12 


Not applicable . 


Not applicablc . 


Departmental Promotion Committee for consideration of confirmation 

1. Deputy Secretary ( or the Officer of thelevelof Dy. Secretary and above 
looking after Electronic Data Processng work ), Steff Selection Ccm. 
mission. 

- Chairman 
2 . Under Secretary ( Establishment), Staff Selection Commiss cn . 

- Member 
3. Senior Programmer of the Union Public Service Commiseicr . 

- Member 


No . 39021 / 4/ 89 - Estt. ( B )] 

C.L . SHARMA, Desk Officer 
PrincipalRules published vide notification G.S. R . No. 629dated. 3-5-1978 Gazette of India 1978 Part II Section 3, Sub- section (i) 
and subsequently amended vide Notification published under G . S. R . No . 747dated 24 - 9 - 1988 . 


विस मंत्रालय 


( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 

( अकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1989 


ments , awards, standing orders or other instruments in 
force to which the said concern is a party or which 
may be applicable to tho said concern immediately 
before the date of issue of this Order and any 
rights, privileges , obligations , and liabilities accru 
ing or arising thereundor before the said shall remain sus 
pended for a period of two ytars from the date of this 
Order. 

IF. No. 1( 2 ) / 89 .JF.I] 


सा . का . नि . 588 . - - केन्द्रीय सरकार, भारतीय प्रौद्योगिक पुननिर्माण 
मेक अधिनियम , 1984 ( 1984 का 62 ) की धारा 49 की उपधारा( i) 
के अधीन पुनर्निर्माण बैंक द्वारा किए गए प्रावेदन पर विचार कर चुने 
पर और यह समाधान हो जाने पर कि पुननिर्माण बैंक के सहायता प्राप्त 
समुत्थान यू . बी . एम . ई . सी . बैटरीज लिमिटेर, एम . ई . मी . फैक्टरी 
रोड, यशवंतपुर बंगलोर 560022 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
समुत्थान कहा गया है ) के पुनर्गठन , पुनरूज्जीवन और पुनरूद्वार के प्रयोजन 
के लिए यह प्रावश्यक है, घोषणा करती है कि प्रवृत्त सभी प्रकार की 
संविधामों , संपत्ति के हस्तान्तरण पत्रों, करारों, व्यवस्थापनों, अधिनिर्णयों 
स्थायी आवेशों अथवा ऐसी अन्य लिखतों, जिनका उक्त समुस्थान पक्षकार 
है अथवा जो इस मादेश के जारी होने की तारीख से ठीक पहले उक्त 
समुस्थान को लागू हों , का प्रवर्तन तथा उक्त तारीख से पूर्व उनके अधीन 
प्रौद्भूत या उद्भूत होने वाले अधिकार, विशेषाधिकार , बाध्यताए, पौर 
पायित्व, इस प्रादेश के जारी होने की तारीख से दो वर्ष की अवधि तक के 
लिए निलम्बित रहेगा, रहेंगे । 


सा . का . नि . 587 .----यत: असम राज्य सरकार ने अनुरोध 
किया है कि राज्य वित्तीय निगम अधिनियम , 1951 ( 195 1 का 63 ) 
की धारा 29, 30, 31, 32, 32फ , 32 , 3 2ग , 321, 323 और 320 तक 
के उपबंध असम औद्योगिक विकास निगम लिमिटेड पर, जिसकी स्थापना 
राज्य सरकार, द्वारा प्रौद्योगिक कम्पनियों का विप्न पोषण करने के लिए 
की गयी है, लागू होने चाहिए । 

अष , अतः राज्य वित्तीय निगम अमिनियम , 1951 ( 1951 का 63 ) 
की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , केन्द्रीय मरकार एतदद्वारा निदेश देती है कि उक्त प्रमिनियम की 
धारा 29 , 30, 31, 2. 3 एक , 32G , 32ग , 3 21 , 323 और 32 च के उपबंध 
प्रमम प्रौद्योगिक सिननिगम लिमिटेड पर लागू होंगे । 

[ मंख्या 6 ( 1 )188- आई . एफ . II ] 
वी . पी . भारयाण , अयर मचिय 


[ एफ . म . 1 ( 2 )180 -प्राई . एफ . II ] 


MINISTRY OF FINANCE 


( Derartment of Economic Affairs ) 


( Banking Division ) 
New Delhi, the 17th July, 1989 


G. S . R. 587. - Whereas the State Government of Assam 
have requested that the provisions of sections 29 , 30, 31 , 
31 , 32, 32A, 32B, 32C , 32D , 32E and 32F of the State 

Financial Corporations Act, 1951 ( 63 of 1951) may be 
made applicable 10 the Assam Industrial Development Cor 
poration Limited . an institution established by the State 
Government which has for its object for financing or 
indus-rial concerns; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred hy 
sub -section ( 1 ) of stction 46 of the State Financial Corpora 
tions Act, 1951 (63 of 1951 ) , the Central Government 

hereby directs that the provisions of the sections 29, 30, 31 , 
32, 32A, 32B, 32C. 32D , 32E and 32F of the cid Act shall 
nipply to the said Assam Industrial Development Corporation 
Limited. 


G . S. R . 586 .- -- The Central Government, having considered 
the application made to it by the Reconstruction Bank under 
sub-section ( 1 ) of section 49 of the Industrial Reconstruc 
tion Bank of India Act, 1984 ( 62 of 1984) and on being 
satisfied that it is necessary for the purpose of reconstruct 
ing, reviving and rehabilitating, UB MEC Batteries Limited , 
MEC Factory Road , Yeshwantpur , Bangalore 560022 , an 
Assisted concern (hereinafter referred to as the said concern ) 
of the Reconstruction Bank , declares that the operation of 
all the contracts, assurances of property , ngreements , setile 


[ No. 6 ( 1 ) / 88 -TE.II] 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy. 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 18th July , 1989 
G. S . R. 588 . - Whereas a sum of Rs. 6 ,34, 721 , 66 ( Rupees 
Six lakhs thirty four thousand Seven hundred twenty one and 
paise sixty six only ) (hereinafter referred to as the said sum ) 
in payable by the Shri Aurobirma Society, Society House , 
Pondicherry - 2 (hereinafter referred to as the said society ) 10 
thc Khadi and Village Industries Commission ( liereinafter 
referred to as tiic said Conniss. on :. 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जुलाई , 1989 
सा . का , नि . 598.--- यतः 6, 34, 721 . 66 ( छ लाख चौंतीस 
हजार सात सौ इक्कोस रुपये छियामठ पैमे ) की रकम ( जिसे इसमे इसके 
पश्चात् उक्त रकम कहा गया है ) श्री अरबिन्दु गोसायटी , मोसायटी हाउस , 
पांडिचेरी- 2 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त सोसायटी कहा गया है ) 
खादी और ग्राम उद्योग आयोग (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त प्रायोग 
कहा गया है ) को संदेय है ; 

पौर यतः खादी और ग्राम उद्योग प्रायोग नियम , 1957 ( जिसे इसमे 
इसके पश्चात् उक्स नियम कहा गया है ) के नियम 25क के उप नियम ( 1 ) 
के अधीन यथा अक्षित , उक्त आयोग ने तारीख 1 -10- 1987 को 
सोसायटी पर एक सूचना तामील करवाई जिसमें उक्त मोमायटी को यह 
निदेश था कि सूचना प्राप्त होने की तारीख मे तीम दिन के भीतर उक्स 
सोमायटी उक्त प्रायोग को उस रकम की मंदाय करे, जिसमें अमफल 
रहने पर उक्न पायोग उमे खादी और ग्राम उद्योग प्रायोग अधिनियम , 
1958 ( 1956 का 61 ) की धारा 19 के अधीन भ- राजस्व के बकाया 
के तौर पर वसूल करने की कारंवाही करेगा ; 

और यसः उक्त मोसायटी ने 6, 34, 72 1 . 66 रु . की रकम का संदाय 
करने के वायित्व पर विवाद किया है और प्रायोग के मुखय कार्यकारी 
अधिकारी को सूचित किया है ( देखें उनका दिनांक 29 जनवरी , 1988 
का पत्र ) कि मायोग का दावा परिसीमा वर्जित है और इसलिए 
6, 34, 721 . 66 रूपये का दावा बिल्कुल अतर्कसंगत है । इसके अतिरिक्त 
सोसायटी के महासचिव ने इस विवाद को नियम 2 5क और 2 5 ख के माथ 
पठित खादी तथा ग्रामोद्योग भायोग अधिनियम 1956 की धारा 1 पख 
के अनुसार मठित ट्रिम्यूनल को भेजने का अनुरोध किया है । 

उक्त नियमों के नियम 25म के साथ पटित खादी पौर ग्रामोद्योग 
मायोग अधिनियम, 1956 ( 1956 का 61) की धारा 19ख द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र मरकार एतद्वारा एक प्रधिकरण गठित 
करती है जिसमें श्री एन . पी . के . मेनन सेवानिवृत्त जिला तथा सेशन 
न्यायाधीश, 29 अनंत रोड़, अलवरपेट , मद्राम -1 3 होंगे जिसका मुख्यालय 
मद्रास में होगा पौर उक्त प्रधिकरण को इस प्रश्न के विनिश्चिय के लिए 
निर्दिष्ट करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 19 ख की उपधारा ( 1 ) 
के अनुसार उक्त आयोग को उक्स सोसायटी द्वारा कितनी रकम संवेय है । 


And whereas, as required under sub -rule (i) of the rnle 
25- A of the Khadi and Village Industries Commission s Rule 
1957 ( hereinafter referred to as the said rules) the said 
Commission caused nutive dates. 12-10- 1987 to be served on 
the said society directing the said Society to pay the said sum 
to the said Commission within thirty days of the receipt of 
the said notice failing which the said commission proceed 
to recover the same as arrears of larrd Revenue under Section 
19 -B of the Khadi and Village Industries Commission s Act, 
1656 ( 61 of 1956) . 


And whereas, the said Society has disputed its liabilities 
to pay the sum of Rs. 6, 34, 721. 66 to the Commission and 
informed the Chief Executive Officer of the Commission vide 
ils letted dated 29th January , 1988 that the claim of the Com 
mission is barred by limitation and therefore the claim for 
the sum of Rs. 6, 34 ,721. 66 is totally untenable. Further 
the General Socretary of the Soliety has requested to refer, 
the dispute to the Tribunal Constituted in terms of Section 
19- B of the Khadi and Village Industries Commission s Act 
1956 read with Rules 25 - A and 25- B . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Section 19 - B of the Khadi and Village Industries Commis 
sion s Act , 1956 (61 of 1956 ) rend with the Rule 25- B of the 
said Rules, the Central Government hereby constitutes a Tri 
bunal consisting of Shri N, P. K . Menon , retired District and 
Session Judge ,29 Anantha Road , Alwarpet , Madras- 18 , with 
headquarter at Madras and refers matter to the said Tribunal 
for deciding about the payment of dues by the said society to 
the said Commission within the meaning of Sub-soution (i) 
of Section 19 - B of the said Act. 


[ फा . सं . सी -13019 ( 1 ) - 2188-के . वी . पाई . (II ) ] 


जी . वेंकटरमणन , संयुक्त सचिव 


[ F. No. C - 13019( 1 )- 2 /88- KVI (In] 
G . VENKATARAMANAN, Jt. Sery. 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 जुलाई , 1989 
सा . का . नि . 589: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसहोद 309 के परस्तुक द्वारा प्रदत पक्तियों का प्रयोग करते हुए गहापक निदेगका के पद पर भर्ती की 
पद्धति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय , महायक निवेशक भी नियम, 1280 * । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण पीर बेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा । इन नियमों में उपानव अनुमची के 
स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पवति, प्राय-मीमा , अर्हताएं, यादि : उक्न पद पर भर्ती की पति, प्राय-र्स मा , अईताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होगी मो पूर्वोमत 
मनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
4. निरहना, वह व्यक्ति---- 

( क ) जिसने से नगापित से जिमका पनि या जिमकी परनी जीवित है , विवाह किया है, या 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


[ भाग II - ड (i )] 

भारत का राजपत्र : अगस्त 12, 1989/ श्राषण 21, 1911 
- .. .- . - - - ---- - - - - - - . --. : --- -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी से जीवित रहने हो किन; श्यकित में विवाह किया है, 
उका पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह गे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्मीय विधि के प्रश्रीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को टम नियम के प्रवर्तन में एट द नफेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति : जमा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करमा आवण्यफ या समाधान है, वहा यह, उसके लिए जो फारण है उन्हें 
निमबद्ध करके तथा मंघ लोक मेघा पायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपचंध्र को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावनि इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीप सरकार 
हाग हम संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार प्रन्गमिन जानियों, अनमुचित अलजामियों, भूतपूर्व सैनिकों और अना विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपाबंध करना अपेक्षिम है । । 


अनमुत्री 


- 


. 


. 


. . . 


. . 


. . . 


. 


. . 


- . . - - . 


- 


- - . 


- 


- - - 


- . 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


मनमान 


पदो की 
मंगया 


चयन पद 
प्रश्रा अपयन 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोई गार वर्षों का फायदा 
जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
के लिए मासु-सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- -- -- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- --- - - -- - - -- -- - - - 


सहायक निदेशक 


नाग नहीं होता 


2200 - 75 - 800- लागू नही होता लाग नही ना 
६ . गे . -10 
1000 रु . 


2 माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा ममह " क " 
प्राधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन अनमित्रीय 
किया जा 
मकता है । 
- - - 

- - - 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


परिवीक्षा की पायधि यदि कोई हो 


मधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
अन्य ग्रहमा 

प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
माग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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लाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


लाग नही होना 


- - -- . 


- - 


.--- - . . . .. . .. --- 


- 


- _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी या प्रोन्नति माग या प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में व श्रणिया जिनमे 
तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानालरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर गण पर धारण करने हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3501) . जनमान वाले या समाल्य पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास पायाम से संबंधित कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिनके अन्तर्गन केन्द्रीय मरकार के उमी या फिमी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य काहर 
बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अर्वाप है, माधारणतया चार वर्ष में पधिक 
नहीं रोगी । 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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- - - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचमा 

भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा अायोग गे परामर्ण किया 
जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्ण करना आवश्यक है । 


- 


- 


- 


[A . 1 -12014 ( 2) 85-4-1] 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 18th July, 1989 


4 . Disqualifications . - No person , 
( it ) who has entered into or contracted 

a person having a spouse living, or 


Gucringe with 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G .S . R . 589 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitinent to the post of Assistant Director , namely : 


shall be eligible for appoinlment to the suid post : 


1 . Short title and commencement. _ ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Commerce Assistant Director, Rec 
ruitment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the dute of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to slich person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


2, Number of posts, classification and scale of pay .--. The 
number of the said post , its classification an t scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed hereto these rules. 


5. Power to relax Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
by order , for rcasons to be recorded in writing, and in con 
Rullation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persous. 


3. Method of rocruitmtnt, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
çolumns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving - Nothing in thesc rules shall affect reservations, 
relaxation of age and other concessions required to be provi 
ded for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
Jance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTOR IN THE MINISTRY OF COMMEPCE 


Nameof post 


No . of Classification 
posts 


Scalcofpay 


Whether selection post 
ornon -selectior post 


Agelimit for direct 

recruits 


2 


Not applicable . 


Not applicable . 


3 . Assistant 

Director 


2 * General CentralServicç Rs. 2200 -75 -2800 - EB - 
( 1989) Group A Gazetted 100 -4000 . 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on worklcac . 


- 


wa - 


- - 


- 


- - 


- 


Whether benefit ofadded years of 
Serviceadmissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension Rules, 1972 ) 


Educational ard other 
qualificaticns required 
for direct recruits 


Whetherage and exc ucational quali- 
fications prescribe fordirectrealit! 
will apply in the case of Promotecs 


Period of probation 
iſ Fr.y 


10 


9 
Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


Method of recruitmentwhetherby In case of recruitments by promoticnceputation. 
directrecruitmentor by promotion transfor , grades from which promoticr /deputa - 
or by loputation /transfer and tion / transfer to be made 
Percentageof the vacancies to be 
filled by variousmethods 


Ifa DPCexists , 
what is its 
composition 


Circumstances in wh ch 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


11 


12 


14 


By trapsfor on deputation. 


Notapplicable. 


Transfer on coputation . 
Omers uodor the Contral Government : 


Consultation with the 
UPSC necessary . 


w 


- - 


- - - 


- 


[ भ . ग II - - खंड 3( i)] 


भारत का रानपत । अगस्त 12, 1989/ श्रावण 21, 1911 
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D 


12 


- - - 


- 


- 


- - 


( a ) (i ) holding analogous posts (in regular 

basis : or 
( 11) with 3 years regularservice in pests in 

chescale ofRs.2000 -3500 or equivalent 

and 
( b ) possessing experience of work connected 

with imports . 
(Period of deputation inclucing period of deputa 

tion in another ex- caure post held immeciately 
preceding this appicniment in the same of 
or some other organisation/ deperiment of the 
central government shall not exceed 4 years) . 


[ No. A -12018/ 2/ 85- E.I.] 


सा . का . नि , 590 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनुसंधान अधिकारी ( परिवहन 
प्रभाग ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्याप्त । 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय अनुसंधान अधिकारी ( परिवहन प्रभाग ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मंग्या उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ ? से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा , अर्हताएं प्रावि : उम्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , महंसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें व होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ । 4 में विनिदिष्ट हैं । 

4 निरर्हता, वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुपिन का पात्र नहीं होगा : 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
प्रमज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना पावश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
निखबद्ध करके नया मंघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को मिती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात , मे प्रारक्षणों, प्राच-नीमा में छूट और न्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले । प्रदेशों के आगार प्राचिन नानियों, प्रमूचित जनजामियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनमूची 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदा को माया 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मोघेभर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए 
प्रथवा प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
प्राय सोमा 

सिविल सेवा ( पेंशन 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 - 1 - InInt - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - . - . - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- . - - - . - . - 


- 


- 


--- -- - -- -- -- - --- - - -- - - - - 
लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


प्रामंधान अधिकारी 1 * 
( परिवहन प्रभाग ) ( 1989 ) 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- - - 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 2000 - 60- 2300 लागू नहीं होता 
ममूह " ख ", द . रा . - 75- 3200 
राजपत्रित 

[ 10 - 3500 . 
मननुमधिषीय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


. -- .. - - . -- 


. . -. - 


- 
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- - 
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गामीयि मान वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और गोमतीमिना वाले व्यक्तिकागिविहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई ठा 
नन्य अहंताएं 

प्राय और भिसामनाएं प्रोन्नत व्यमिनचों की दशा में 
लाग हानी या नहीं । 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


. 


. 


. 


- 
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- 


. 


- 


. 
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- 


- 
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- 
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- 
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. 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- - - 


लाग नहीं होता 


लाग नही होना 

.- 


लाग नहीं होता 
. - - -- - 


- 


- . -- - - . . . 


. -- - 


- -- - 


- 


- .- 


. . 


- 


- - 


- - 


_ _ 


_ . . . . . . . . . .. . . 


. 


. 


. 


. . 


- 


- - - .. . . - - . - . . . . . . - . - - . 


. - .. 


- . - - - . - . . 


.. . - - - . 


. . . 


. 


. - - . . - .. . 


. - . . 


. - . . . . 


. 


. . 


. 


. - - 


- . . 


. - 


- - . 


। 


। 


- . 


. . - - . - .- 


. . - - 


. 


.. - 


- 


. 


- 


- - . - , , 


भर्ती को पद्धनिमिर्ती मात्र हागो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्यानामरण द्वारा प्रामति पनिनियमित स्यानान्तरण द्वारा भर्ती को दणा में वे प्रेणिया जिनमे 
तपाघिनित पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 

प्रामा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - . 


- . - . 


. 


. - - . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . .. . . . . . .. . . . - - .. . - . . - ... 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


. 


. - . 


- 


. - 


. - . - . - 


. - 


. 


- 


- 


- . - 


. - . 


- 


. . - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियक्ति पर म्यानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रमोन ए से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जा नियमित प्राधार पर सवश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंन 1640- 2900 रु . वनमान वाले या अतुल्य पवा पर. 3 वर्ष 
को नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास पात भाड़ा से संबधित विषयों का अनुमत्र है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिनके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के सी या मिमी 

अन्य मंगठम विभाग में इस नियुक्ति से ठोका पहाने धारित किमी अन्य का 
बाह्य पद पर प्रतिनिकिन की अघधि है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 

- - - - - - - - - - - - - - 


- . 


. .-- 


- - - 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - .- . -. - - . . - -- - 


. . - - - . - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्शकिया 

जाएगा 


- 


- - - 


- -. - - - . - . - . - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- . . . - . 
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- . 


- 


- . - . - . 


लाग नही होता 


सघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


[ सं . ए- 1201 80 20/85-5-1 ] 


G . S . R . 590 . — In exercise of the powers conſored by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Tecruitment to the post of Rescarch Officer ( Transport Divi 
sion) namely : 


(b ) who , having a spouse living, bus entered into or 

contracted i Marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; . 
Provided that the Central Government muy, if satisfied 

That such marriage is permissible under die personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing, excmpt any person from the oreration of 
this rule. 


___ 1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Commerce Research Officer ( Trans 
port Division) , Recruitment Rules , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto these rules. 


5. Power to relax - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
___ hy order , for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
Colunos 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications - - No person, 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age and other concessions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicenion and other special categories of persons in accord 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( a ) who has entered into or contracted it marringe with 

a person having i spouse living, or 


( VTT II - 
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SCHEDULE 
Ro- suítinent Rules for the post of Reseaich Officer ( Transport Division ) in the Ministyof Commcice 
No.of Post Classification Scale of Pay 

Whether selection post 
ou non -selection post 


Name of Post 


3 


Not applicable 


Rearch Officer ( Trans 

port Division ). 


General CentralSej vice Rs. 2000 - 60 -2300 - EB - 75 - 

Group B Gazetted 3200 -100 - 3500 . 
Non -Ministerial 


1989 
*Subject to variation 

dependcat on work 
load . 
- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Period of piobelion 
of any 


Age limit for direct recruits Whether benefit ofadded Educationaland other 

years ofService admissi- qualifications requircd 
ble under Rule 30 of the for directrecruits 
CCS (Pension ) Rules, 
1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 


Wheiher age and cduca - 
tional, qualification 
prescribed for direct 
recruits , willapply in the 
case of promotces 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method ofrecruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputa . 
lation / transfer and percentage of the va - 
cancies to be filled by various methods 


In case of recruitmcot by promction / depu - 
tation transfer , grades from which 
promotion /deputation / transfer 10 
be made 


If a DPC cxists , 
what is its 
composition 


circumstanuis in 
which UPSC is to be 
consulted in making re 
cruitment 


11 


12 


13 


14 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Consultation with the 
UPSC not necessary , 


Transfer on deputation : 
Oficers under the CentralGovernment : - . 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1640 -2900 or 

equivalent ; and 
(b ) having experience of inatters relating 

to shipping Freight. 


( Period of depilation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appcintment 
in the same or some other organisation ) 
deptt. of the CentralGovernment shall 
not exceed 4 years ). 


[No. A - 12018 /2 /85- E .I.) 


सा . का . नि . 391: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा पदस शनिमयों का प्रयोग करते हुए विशेष अधिकारी 
पर भर्ती को पद्धतिमा विभियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : .. 

1. gifte 917 T. FITFH ( 1) Ka FAQAT 47 afetam ara arforta tamo fareia fanitt (FTTEET) wifi fiat , 1989 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पन संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या उमका वर्गीकरण और उसका बेसनमान पर होगा जो नि .. 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

सपी पटfa प्राय - सीमा . माताएं प्रादि : उक्त पद पर मतों को पति, प्रायु -सोमा, प्रताएं और उससे संबंधित प्रभ्य बात होगी 
मन सूची के स्तम्म 5 से सम्म 14 में विनिविष्ट हैं । 
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4. निरर्हता, वह म्पनिस - -- 

( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जाविन है, विवाह किया है, या 
( मा ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विधात् कि , 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के माय पात र फो लाग स्वाय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे मगो । 

5. शिथिल करने को शामिन : जहां फेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या मनाचान है , वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं जह 
लखबद्ध करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किमो उपबंध को फिसा वर्ग या प्रवर्ग के अमित को बाबत , प्रादेपा द्वारा शिथिल 
· कर सकेंगी । 

6. व्यावनि : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रकार के व्यक्तियों 
के लिए उपसम्ध करना प्रपंक्षिप्त है । 


अनुसूची 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- 


. - . - . 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बतममान 


नायन पद 
प्रथवा 
प्रचयन पद 


-- - - - -- - -- - - -- - .. . - - - - - - - - - - 
मोघे मर्तीकिए जाने सेवा में जाये हुए पायो 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा मन्द्रीय 
प्रायु-सीमा मिधिल मेवा ( पेशन 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
प्रमुज्ञेय है या नही के 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- -- - 


-- - - - - - - - - - - 


56 
. . . . . . .... - . 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


विशेष अधिकारी 
( जोएटीटी ) 


- - -. .. - - - -- - - - - - - - -- - -- 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000-100- 3500 
समूह क राजपत्रित -125 -4500 रु . 
अननुसचोवीय 


1 * 
1989 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


मोर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिषका को अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अस्ताएं 

आयु और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को नशा 
में लागू होंगे या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती की पयति मर्तीसोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरो गाने वालोरिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रामाप्ति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण करते है ; या 

( ii ) जिन्होंने 2200- 4000/ 2000 -3500 ६ . पतनमान वाले या सभ 

तुल्य पदों पर 5/ 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
- - - .. - - - - - . - . - -- - - - - - - - .- - . - . . - - . - .. - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( T ) TR 17777 776 TT TT Hat # ! TITUT * 777. I fw # 13t 

का अनुमय ओर जो व्यापार और विकास में संबंधित प्रम्य प्राष्ट्रिीय 

मंगठनो के कृरयो से मुपरिचित हो । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रयधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार में उमी या किमो 

प्रय मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काहर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नही 
- ETAT ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


गदि विभागीय प्राप्नति समिनि है ना उसनो संरचना 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
मर्गी करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा प्रायोग से परमश किया 
STITUT 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


वाग नही होता 


संघ लाक मेवा पायोग से परामर्श करना प्रावण्यक है । 

[8 . 17. 12018/ 2/866- 11 


G . S. R . 591 . In exercise of the powers confeired by the 
proviso to article 309 of the constitution the President here 
l y mahes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Special Officer (GATT ), namely : 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriaged with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. -- 11 ) These rules may 
be called the Ministry of Commerce Special Officer (GATT) 
Recruitment Rules , 1989. 


Provided that the Central Government may , if satisficd 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 


(2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 10 4 of 
the Schedule ynnered hereto to these Rules. 


5. Power to relax - Wihere the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provsions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications - -No person , - .. 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age and other concessions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemn and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time. 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Special Officer (Gatt .) in the Ministry of Commerce 


Nameof Post 


No . ofPost 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclection post 
or non-selection post 


2 


5 


SpecialOfficer (GATI) 


Not applicable . 


1 * 
(1989 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100- 3500 - 125. 

4500 . 


— 


— 


— 


Period of probation If 
any 


Age limit for direct recruits Whether benefit ofadded Educational and other 

years of Service admissi- qualifications required 
ble under Rule 30 of the for directrecruits 
CCS (Pension ) Rules , 

1972 
- - -- - - - - 


Whether ago and educa - 

tjonal qualifications pres- 
cribed for direct recruits , 
will apply in the case of 
promotees 


9 


. 


10 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 
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- -- - - - --- - - - - - - - - - - - --- ... 
Method ofrecruitment whether by direct In caso ofrecruitment by promotion If a DPC exists . Circumstances in 
rocruitment or by proinotion or by d pu - deputation transfer, grades from which what is its 

which UPSC is to be 
tation/transfer and percentage of the vacan- promotion/ depuration/ transfer to be composition consulted in makinge 
cies to be filled by various mcthods mado 

recruitment 
-- ---- - -- - - - - -- - - -- - - - - -- - -- 
11 

14 
- - - - - - - -- - - - -- -- - - - -- - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - . . - . - . . . - .- . - . - - . - - - - - - . ... 
By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Not applicable. Consultation wih ihe 
Officers under the Central Government : - . 

UPSC is necessary 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 


- . - . 


- . ... . 


(ii ) with 578 years regular service in 

posts inthe scale of Rs . 2200...- 4000/ 

2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) having experience of work connected 

with GeneralAgreementon Trade and 
Tarrifs and familiarisation with the 
functions of other International Orga . 
nisation connected with trade and 

dovelopment. 
(Perlod of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
imm :diately preceding this appoint 

ment in the same or some other organi 
satlondepartment of the Central Go 
vernment shall not exceed 4 years ). 


[ No . A -1201872 / 85- F.I.] 


मा . फा . नि . 592. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 से परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनुसंधान अधिकारी 
( व्यापार नीति प्रभाग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बित नियम बमाने हैं अर्थात :- - 

1. मंक्षिात नाम और प्रारम्भ--- (1) हम नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय अनुसंधान अधिकारी ( टी . पी . डी ) भी नियम 1979 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रका पान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद-पंखरा वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो पन नियमों में माखन अनभनी 
के स्तम्भ 2 से माम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्राय-मीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पसलि, प्रायु -सीमा, अहंनाए और उससे संबंधित अन्य बाने लगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्नम्म 14 में विनिविष्ट हैं । 


. 4. निरहेना वह व्यक्तिः - - 

( क ) जियो ऐमे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए. किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वहकिमी व्यक्ति को इसमियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है वहा वह उसके लिए जो कारण हैं 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके पन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग फे व्यक्तियों की वामन मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यापत्ति : - इन मियमों की कोई बान से प्रारक्षणां , पाय - सीमा में छूट और प्रय रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी. जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मधमें समय-समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुमा र अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों : 
लिए पाबंघ करना प्रपंभित है । 


[ भाग II - - घर 3(i) ] 
___ -- - -- - - - - - - - - 
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पद का नाम 


पक्ष की मालकिरण 


बनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद भयवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
फेन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पशन ) 
नियम 1972 फे 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


567 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - 
अनुसंधान अधिकारी 1 * (1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
परिवहन प्रभाग * कर्षमार फे प्राधार पर समूह ख राजपत्रित 

परिवर्तन किया जा सकता है । अननुसचिवीय 
- - - - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - - 


--- 
2000- 60- 2300 
द . रो - 75- 3200 
100- 35000 


पहियोभा को अवधि, यदि कोई हो । 


मोत्रो भो 

अमा 


जाने वाने कीमोंके लिए शैक्षिक तथा अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नरा 
व्यक्तियों की दश में लागू होंगी या नहीं 


10 


10 


लागू नहीं होता 


- 


- 


लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
- - - - . 

- - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधी होंगी या प्रोमति द्वारा प्रतिनियिमित स्थानान्तरण 
द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रत्ति 

शतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियमति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती पी दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


A 


प्रतिनिकिा पर स्थानामारण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फैन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( झ ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 -- 2900 रु. वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 
पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , और 

( ख ) अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार टैरिफ और अधिमानी व्यापार ठहरावा 
स सम्भव कार्य का अनुभव हो प्रनाष्ट्रिीय संगठनों जैसे गेल ( जी ए दी 
टी ) और अफटाड है ( यू . एन , सी . टी . ए , डी ) से सुपरिचित 
हो और अर्थशास्त्र या वाणिज्य में मास्टर डिग्री हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गस फेन्द्रीय सरकार से उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया चार वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- . . . - 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


- . - 


- . 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 

. . 
- 


- - - - - - 

. . . . . 


- - - 
. - . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


पदि वितगीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


14 


- - -- - - - - - - - -- -- -- - - - - - - 


लागू नहीं होना 


___ मघ लोक सेवा प्रायोग में परमर्श करना प्रावश्यक नहीं हैं । 


. --- - - - - - 


ओ . एम . संघ, प्रवर सचिव 
सं , ए - 12018 12 185 - ई - I) ] 
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-- - - - - - T : - 
G . S . R , 592 , - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having A pouse living, has ontered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Cooruitment to the post of Research Officer ( Trade Policy 

Bhall be eligible for appointment to the said post : 
Division ) numely - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencemeut. ( 1) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal 
be called the Ministry of Commerco Rescarch Officer ( Trade 

law applicable to such person and the other party 
Policy Division ), Recruitment Pules, 1989 . 

to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

this rulc . 
publication in the Official Gazetto. 
2. Number of posts , classification and scale of pay , — The 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
number of the said post, its classification and scale of pay 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

by order, for reasong to be recorded in writing, and in con 
the Schedulo annexed hereto to these rules. 

sultation with the Union Public Service Commission , realx 

any of the provisions of these ruleg with respect to any class 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

or category of persons. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other marriage relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

6 . Saviog - Nothing in those rules shall affect reservations, 

rolaxation of Age and other concessions required to be provi 
4 . Disqualifications- No porson , - - 

ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

servicemen and other special categories of persons in accord 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with ance with the orders issued by thc Central Government 
a person having a spouse living, or 

from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
RecruitmentRules for the post ofResearch Officer ( Trade Policy Division ) in the Ministry of Commerce 
Name of Post No. of posts Classification Scale of pay 

Whether selectior. post 
or non -selection post 


n 


3 


4 . Research Officer ( Trade 3 * 
Policy Division ) 

( 1989 ) 
* Subject to variation de- 

pendent on workload 


General CentralService 

Group B Gazetted 
non -Ministerial 


2000 -60 -2300 -EB-75 -3200 - Not applicable . 

100- 3500 


Agolimit for directrecruits Whether benefit of added Educationaland othei 

Yoars of Service admissi- qualiAcations required 
ble under Rule 30 of the for direct recruits 
CCS (Pension Rules , 
1972 ) 

- - - - - - - - - - 


Whether age and educa . Period of piobution , il 
tional qualifications pres - any 
cribed for direct recruits 
willapply in the case of 
promotees 
9 

10 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


13 . Mi 


Method of recruitment whether by dirct In case of recruitments by promotion ) If a DPC cxists , Circumstances in 
recruitmeni orby promotion or by deputa - deputation /iransfer , grades from which what is its com - which UPSC is to be 
tion /transfer and percentage of the vacancies promotion deputation /transfer to be made position consulted in making 
to be filled by various methods 

rocruitment 
11 

12 

14 
By transfer on deputation . 

Transfer on deputation : 

Not applicable Consultation with the USPC 
Oficers under the Central Government : 

not necessary. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( li ) with 3 ycars rcgular service in posts 

in the scale of Rs. 1640 -2900 or 

equivalent; and 
( b ) having experience in work connected 

with international trade, tariff and 
preferential trading an angements , 
familiarity with international organi 
sations such as GATT and UNCTAD 
and possessing Master s degree in 

Economic or Commerce . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another cx - cadre post held 
immdiately preceding this appointment 
in the samo or som other Organisation / 
department of the Central Government 
shall not exceed 4 ycars.) 

[No . A - 12018 /2 /85- E .I ] 
J.S . SANDHU , Under Secy 
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- - 


- 


- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 जुलाई 1989 


सा . का . नि . 593. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा लक्षद्वीप प्रशासन, 
शिक्षा निदेशक भर्ती नियमावली, 1980 का अधिक्रमण करते हुए, इस प्रकार के अधिक्रमण से पूर्व किए गए कार्यों को छोसकर प्रथमा किए जाने वाले कार्यो 
को छोड़कर , राष्ट्रपति एसद्वारा शिक्षा निदेशक , लक्षठी सिन के पव की भर्ती नियमावली की पति का विनियमन करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते 
है , प्रति : -- 

1. लधु शीर्षक तथा प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों को लक्षदीप प्रशासन, शिक्षा निदेशक भर्ती नियमावली, 1989 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । ! 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या , इस का वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित पेसनमान यही होगा जो बम नियमों 
के साथ अनुबंध अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट किए गए हैं । 


3. मी की पति. पाय-सीमा तथा अन्य पाहताएं प्रादि : - - उक्त पव की भर्ती की पति, प्रा यु- सीमा , प्रहंताएं तपा उनसे सम्बन्धित 
अन्य मामले उमन अनुसूची के कालम 5 से 14 में यपानिर्विष्ट के अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यताएं :- -- कोई भी ऐसा व्यक्ति जो , 


( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रयया विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो , अथवा 


( ब ) जो पति /पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का पनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उक्त व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कामन के पधीन ऐसा विवाह 
अनुमत्य है और ऐमा करने के कुछ और भी प्राधार है जो वह फिसी भी व्यक्ति को इस नियम के संचालन में छूट सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार : - - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए नया संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा पर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
छूट दे सकती है । 


___ 6. प्रतिबन्ध :- इस संबंध में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों,मनुसूचित जनजारितयों 
भूतपूर्व सेवा कर्मियों तथा अन्य विशेष वर्ग में व्यक्तियों को किए जाने वाले पारमणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेरामान 


___ या साप परहै अथवा 


क्या प्रकरण पद है अपवा मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
गैर- प्रसरण पर है 

लिए पायु-सीमा 
- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - 

5 


गोधी मत वाले उम्मीदवारों के 


123 


शिक्षा निवेशक 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1989 ) सामान्य मोम्द्रीय सेवा रु. 3700-125- 4700- 
" कार्यभार के मनु - ग्रुप क ( राजपत्रित ) 150- 5000रु . 
मार पर-बढ सकती है 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में छूट ) 


टिप्पणी : - मायु सीमा निर्धा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीब भारत में रहने वाले 
( मम्मान और निकोबार 
दीपसमूह तया लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों में 
भावन पत्र प्राप्त होने 
की पन्तिम तारीख होगी । 
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- 


- 


- 


क्या के न्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) के नियमावली सीध भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
1972 नियम 3 0 के अंतर्गत जोडे अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं । 
गए सेवा वर्षों का लाभ ग्रहय हैं । 


क्या सीधे भर्ती वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि : 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो सीधी भर्ती द्वारा 
निर्धारित आयु तथा 

या पदोन्नति द्वारा या 
योग्यताएं पदोन्नति वाले 

प्रतिनियुक्ति 
उम्मीदवारों पर भी 

स्थानान्तरण द्वारा 
लागू होंगी 

तथा विभिन्न 
विधियों से भरी जा 
वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति . पर 

स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके उपलब्ध न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


जी हां , केवल सीधी भर्ती वालों को :- - अनिवार्य:- - 

आयु : नहीं सीधी भर्ती वालों 
बशर्ते कि यह ग्राहय नहीं होगा, यदि 

शैक्षिक कालम ( 8) में के लिए 
किसी सीधी भर्ती वाले ने शिक्षा निदेशक (i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की कम अर्हताएं निर्दिष्ट सीमा तक 1 वर्ष 
के रूप में अपनी नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय से कम द्वितीय श्रेणी में निष्णात डिग्री 
अथवा राज्य अथवा संघ शासित क्षेत्र अथवा इसके समकक्ष । 

की सरकार अथवा ऐसी किसी सरकारों में ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से एक स्वायत निकाय में जहां उसे केन्द्रीय संस्था की अध्यापन /शिक्षा में डिग्री 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियमवली, 1972 अथवा समकक्ष डिप्लोमा । 

के निमय 30 (पेंशन ) के अंतर्गत सेवा ( iii ) 10 वर्ष का अनुभव, जिसमें शिक्षा 
के जोड़े गए सेवा वर्षों के लाभ दिए गए के क्षेत्र में , प्रशासनिक क्षमता में 5 
हैं , के अधीन पद पर कार्य किया हों । वर्ष शामिल हैं । 

अथवा केन्द्रीय अथवा राज्य अथवा टिप्पणी : 1 अन्यथा रूप से सुयोग्य उम्मी - , 
संघ शासित क्षेत्र की सरकार अथवा भारत दवारों के मामले में संघ लोक का 
सरकार की सेवा के साथ इस प्रकार की आयोग के विवेक पर अर्हता में छट दी 
किसी सरकार के अधीन स्वायत्त जा सकती है । 

निकाय के अधीन की गई सतत सेवा टिप्पणी 2 : अनुसूचित जातियों और अनुसू 
. अवधि को गिनने के लाभ दिए गए चित जन जातियों के उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अनुभव सम्बन्धी अर्हता 
( अर्हताओं) में छूट दी जा सकती है 


, यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि उन 

समुदायों में से अपेक्षित अर्हता रखने 
वाले उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या 
उनके लिए रिक्तियों को भरे जप्ने के 
लिए उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


वांछनीय : 


( i) सम्बंधित विषय में डाक्टर डिग्री 


( ii ) स्थानीय भाषाओं/बोली का शान । 


[ भाग II -- 


3 (i ) ] 
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- - 


- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुकिन । स्थानान्तरण द्वारा होना हो तो 
ये ग्रेड जिन मे पदोन्नलि /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान 
है तो उसकी संरचना स्पा है 


परिस्थितियो जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग का परामर्श लिया जाना है 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - 


- -- - - - - - - - -- - - - - - - -- 


। 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

अप क " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्न - हर बार चयन संघ लोक सेवा प्रायोग 
( I ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों/मंध शासित क्षेत्र के प्रशासनों लिखित्त अधिकारी शामिल होंगे : 

परामर्श से किया जाएगा । इन नियमों 
के अधीन अधिकारी । 

(i ) संघ लोक सेवा आयोग का सदस्य - अध्यक्ष के किसी भी उपबंधों में मंशोधन करते 
(i ) नियमित प्राधार पर सदुश पदधारक , अथवा 

( 2 ) लक्षद्वीप सघ शासित क्षेत्र का प्रशासक समय /बोल देते समय संघ लोक सेवा 
(ii ) 3000 - 100 - 3500 - 125 - 5000 रु . के 

- - सदस्य आयोग से भी परामर्श किया जाना 
वेतनमान वाले पदों में 4 वर्ष की नियमित सेवा प्रथया ( ७) लक्षद्वीप संघ शासित क्षेत्र से सम्बंधित मनिया में है । 
( iii ) 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रु . के वेसनमान मानव संसाधन विकास मकालय शिक्षाविभाग 
वाले पदों में 5 वर्ष की नियमित्त सेवा , प्रथया उसके समकक्ष का संयुक्त शिक्षा सलाहकार संयुक्त सचिव 

- - सदस्य 
( iv ) कालम ( 8) में संधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव रखने वाले । 


मोर 


- 


~ 


[ फा . सं . 7 - 13/88- यू . टा . 1] 

सतपाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 
New Delhi , the 18th July , 1989 


4 . Disqualifications -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriaged with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 


G . S. R . 593. - ~ lil exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersesaion 
of the Lakshadweep Administration , Director of Education 
Recruitment Rules, 1980 , except as respects things done or 
Omitted to be done before such supersossion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post iff Director of Education, Lakshad 
weep Administration , namely 
____ 1 . Short title and commencement - -( 1 ) These rules may 
be called the Lakshadweep Administration , Director of 
Education Recruitment Rules, 1989. 


Provided that the Central Government may . if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
luw applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rult . 


5 . Power to relax --- Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provsions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


(2 ) Thoy chall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
Dumber of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall bo se specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc .- - The method of recruitment to the said post , age limit 
qualification and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
rolaxation of age and other concessions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selçction 
posts or non - selection 
post 


Director of Educatio . 


Not Applicable . 


General CentralScrvice , Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 

Group A ( Gazetted) 5000 . 


( 1989 ) 
* Subject to variation de 

pending on the work 
load . 


- 


- 
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Age limit for dlicct recruits 


Whether benefit of added years of sei vicc Educational and oihui ( 1 
admissible under rule 30 of the Central required for direct recruits 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


6 


Not exceedids 4 5 years (Rolaxoble for 
Government servant), 
Noto : Tho cruicial date for determining the 
age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
Todia (other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Yeş . Only to direct recruits : 

Essential : 
Provided that this benefit shall not be (1) At lcast 2nd class Master s degree 
admissible , it such a direct recruit be- of a recognised University or equivalent 
fore his appointment as Director of Edu - ( li ) Degree or equivalent Diploma in 
cation has held a post under the Central or Teaching /Education of a recognised 
a State or a Union Territory Government University /Institution . 
or in an autonomous body under any or (iii ) 10 years experience including 5 years 
such governments, where he has been inan administrative capacity , in the fic ld 
given the benefit of added years of service of education . 
under sule 30 of Central Civil Services Note : 1 . Qualifications are relaxable 1 
(Pension ) Rules, 1972 , or has been given the discretion of the Union Public 
the benefit of counting that period of Service Commission in case of candi 
service rendoi ed under thc Centralor State dates otherwise well qualificd . 
or Union Territory Govt, or an ayropo - Note 2 : The qualification (s ) regarding 
mous body under any such govern experience is /are relax& ble at the dis 
ments with the Governmcat of India sci Cretion of the Union Public Service 
vice ." 

Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes , if , at any stage of 
Selection , the Union Public Service 
Commission is of the cpinion that sufi 
cient number of candidates from those 
Communitios possessing the requisite 
expcrionce are not like to be ava /lable to 

fill up the vacancies for them , 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in the subject con . 

cerned . 
( ii) Knowledge of local languages/dia . 

lect . 


Period of probation , if any 


Whethor age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether In case of recruitmcit by pio 
by directrecruitment or by motion /deputation /transfor , 
promotion or by deputation grades from which pormotion 
transfer and percentage of the deputation /transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
methods 


10 


12 


1 Year for direct recruits . 


Age ; No ; Elicational Qualifica - 

tions : To the extent indicates 
incolumn. (8 ). 


By Transfer on deputation , 
failing which by direct re 
cruitment. 


Transfer on Deputation : 
(1 ) Officers under the Cenwall 
State -Govts ./Unoin Terri. 
tories Administration . 
(i) holding analogous posts 

on regular basis , or 
(ii) with 4 years regular ser . 

vice in posts in the scale 
of Rs. 3000 -100 - 3500 - 125 

5000 or equivalent, or 
(iii) with 5 years regular ser . 

vice in posts in the scale 
of Rs. 3000 -100 - 3500 -125 

4500 or equivalent; and 
(iv ) possessing the educational 

qualifications and expori 
ence Tald down for direct 
recru ]tb in column (8 ). 


[ भाग II -- खंड 3 (i) ] 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


F 


- - 


- - 


If a Depatmentalpromotion Committee cxists , what is its composition Circumstanccs in which the Union Public Scivic 

Commission is to be consulted in making reciuitment 
- - .. - - - . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- .. - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 

13 
- - - - -- -- -- - -- - - -- -- - - - - - - - - -- - . . . - - . . - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - -- - - -- - - - - --- - - -- - -- -- - - - - - 
Group A D . P. C . consisting of : 

Selectic naneach occasionshall be madcin consulta 
( 1) Member ofthe Union Public Service Commission - Chuirman tion with the Union Public Service Commission 
( 2 ) Administrator Union Territory of Lakshadweep -- -- . Member 

Consultation with the Union Public Service Com . 
( ३ ) Joint E lucational Adviser /JCint Secretary in the Ministry 

mission also necessary, while amendig /relaxing 
of HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT (Depor 

any of the provisions of these rules, 
mynt of Education ) concerned with Union Territory of 
Lakshadweep 

-- . Member . 


[ No. F. 7- 13/ 88 - UT . J ] 
SAT PAL , Under Secy, 


कृषि मंत्रालय 
( ऋषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 59 4.- - राष्ट्रपति, केन्द्रीय सिपिल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण और प्रपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 3 ) , नियम 12 के 
उपनियम ( 2 ) के खण ( ख ) और नियम 24 के उपनियम ( 1 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार में कृषि 
मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) को अधिसूचना सं . मा . का नि . 197 तारीख 21 मार्च, 1987 की अधिकान्त कारते हुए ,निदेशित करती है कि ---- 

( 1 ) हम प्रादेश की अनुसूच के माग 1 के सम्म 1 में विनिर्दिष्ट साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " के पदों की बाबन उन मनसूची के ससम्म 
2 और 3 में विनिविष्ट प्राधिकारी अनुसूची के स्तम्भ 4 में विभिविष्ट शास्तियों के संबंध में क्रमशः नियुक्ति और अनुशामनिक प्राधिकारी होंगे; मौर 

( 2 ) इस प्रादेश की प्रमुसूची में भाग 2 और 3 के स्तर 2 में विनिधिष्ट से साधारण पानीय सेवा, मन्ह "ग " और. साधारण मेन्द्रीय सेवा समूह 
" " में पदों के संबंध में उक्त मन सूमो के सम्म 2, 3 और 5 में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी इस अन सूत्री के स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट शानियों के संबंध में क्रमश : 
नियमित प्राधिकारी, प्राणामनिक प्राधिकारी और अपील प्राधिकारी होंगे । 

मन सूची 
भाग-1- - माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पदमा वर्णन 


नियुक्ति प्राधिकारी 


प्रमोल प्राधिकारी 


शामिन प्रधिरोपित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी, 
और ऐसी शास्तियां , जो ये अधिरोपित कर सकेंगे 
( नियम II की मद संख्याओं के प्रति निर्देश से ) 


प्राधिकारी 


. 


शस्तियां 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - -- - - -- .. - . 
अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि ममय मुदा मर्वेक्षण प्राधिकारी मख्य मया सर्वेक्षण 

समी । 
उपयोग सर्ने क्षण में सभी पद 

अधिकारी 


सं.यक मचिय ( मका संरक्षण ) 
भोर ( भूमि स्रोत पायकत ) । 


भाग 2- - साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 


2 


- - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - 


- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


सभी 


अखिल भारतीय मुदा एवं म . मि 
उपयोग सर्वेक्षण में सभी पद 


सम्बय प्रादेशिका उपकेन्द्रों के 
कार्यालय प्रधान 


सम्बब प्रोदेमिका उप कैनों 
का कार्यालय का प्रधान 


मुख्य म वा समक्षण अधिकारी 


- -- - - - - - -- - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - 


भाग 3 साधारण फेश्द्रीय सेवा, समूह " 


- 


- - 


2 


5 


- 


- - 


- 


- - 


- 


ममी 


मखिल भारतीय म. पा एवं भूमि 
उपयोग सर्वेक्षण में सभी पद 


सम्बय प्रादेशिका उप केम्मों के 
कार्यालय प्रधान 


मम्बर प्राशिका उप केन्द्रों 
के कार्यालय प्रधान 


मन्य मदा सर्वेक्षण अधिकारी 


[ स . . . 8/ 88-भूमि 
३ . एस . मम, पगर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Departmentof Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 18th July , 1989 
G. S. R 594. - -Inexerciseofthe powersconferred by sub- rule ( 2) of rule 9, clause( b ) of sub- rule ( 2) of rule 12 and sub-rule ( 1 ) 
ofrule24 of the Central Civil Services ( Classification, Controland Appeal) Rules , 1965 , and in supersessicn. of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Cecreraticn.) numbtr G. S. R . 197dated.the 21st 
March 1987, the President hereby directs that 
(i) in respect of posts inthe General CentralServices, Group B specified. in.column 1 of Part Iofthe Schedule to this Order , the 

authorities specified in columns 2 and 3 of the said Schedule shall , respectively , be the appointingand disciplinary authority in 

regard to penalties specified in columr. 4 thereof; and 
( ii) in respect of posts in the General Central Services, Group C and the General Crntral Services, Group D Spécifird in column 

1 of Part II and III of the Schedule to this Order , the authorities specificd in clrmr: 2, 3 and 5 of the said Schedule shall. 
respectively, be the appointirg authority, disciplinary authority and appellate authority in regare , to peratics specified in 
column 4 thereof. 

SCHEDULE 
PARTI - General Central Services, Group B 


Descripticr of post 


Appointing 
authority 


Appellate authority 


Authority competent to impose peralitirs 
and penalties which it may impose (with 
___ referenceto item numberin rrle 11) 


Authority 


Penalties 


All posts in All India Soil & 
Land Use Survey 


Chief Soil Survey 
Officer 


Chief Soil Survey 
Officer 


Joint Secretary (Soil Conser 
vation ) and Land, Resources 
Commission r . . 


PART II-- -General CentralService . Grcup C 


4 


: 


All 


Chief Soil Survey Officer . 


All posts in All India Soil Head of Office of Head of Office of 
and Land Use Survey 

the concerned the concerned 
Regional /Sub - Centres. Regional 

Sub - Centre s. 
PART III -- GeneralCentralServices, Group D 

. 2 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


Chief Soil Survey Officer 


All posts in All India Soil 
& Land Use Survey 


Head ofOffice of Head ofOffice of 
the concerned the concerned 
Regional/Sub- Centres Regional/ Sub - Centres. 


. 


. 


[ No . 3- 8/ 88 Land ] 
K . S. JAIN, Under Secy. 


___ नई दिल्ली 25 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 595 :.. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और समेकित मत्स्यकी 
परियोजना. ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 और समेकित मात्स्यकी परियोजना ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम 1977 को जहां तक उनका संबंध 
वाणिज्यिक लेखाकार , लेखाकार लागत लेखाकार, ज्यष्ठ भंडारी और अधीक्षक के पदों से हैं , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लो किया गया है समेकित मात्स्यकी परियोजना कोचीन में वाणिज्यिक लेखाकार , 
लेखाकार, लागत लेखाकार, ज्येष्ठ भंडारी और अधीक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मत्स्यकी परियोजना (व णिज्यिक लेखाकार लेखाकार, लागत लेखाकार 
ज्येष्ठ भडारी और अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1989 हैं । 

( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

___ 2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या / उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । . 


भारत का राजपत,: अगस्त 12.19860/भाषण 21,1811 _ _ _ _ _ _ _1909 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


[ माग II - - मंड ( i) ] भारत का राजपत, : अगस्त 12, 1989/ भाषण 21, 1911 

1909 
- - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - 
3. भर्ती की पननि , प्राय -मोमा और अन्य अर्हताएं प्राधि:--- उक्त पदों पर भर्ती की पानि, प्रायु सीमा , पाहनाए और उनसे संबंधित अन्य बातें 
पे होंगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 सें स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरहंसा , वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

फरन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा वियह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीरय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवनंम से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , पहा यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करो तपा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . मात : - . हो कोई , रो, पापु -पोर में और पारियों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबध में सन 1- 11 : निकाने ग ! आगों के आसारा जों , चित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
भचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा पाले व्यक्तियों के लिए 
( पेंशन ) नियम, 1972 के नियम पाय -सीमा 
30 के अधीन प्रन शेय हैं , या 


नहीं 


1640- 60- 2600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प . रो . 75-2900 रु . 


लागू नहीं होता 


( 1 ) लागत लेखाकार 3* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 
( 2 ) लेखाकार 

सेवा समूह " ब " 
( 3 ) बाणिज्यक 

___ * कार्यभार के अराजपत्रित 
लेखाकार पाधार पर परि- मननुसभिवीय 

वर्तन किया जा 

सकता है । 
-- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


-- 


- 


- - . - . -. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्राय सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यस्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
प्रस्ताए । 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हता प्रोमत 

व्यक्तियों की पशा में लागू होगी या नहीं 
- - -- - - -- -- - - -- - - - - - -- - - - - - -- -- - - -- -- ---- - - -- -- - --- - - - - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


. 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
बारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोमसि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण /भर्ती की दशा में घे श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के ऐसे 
अधिकारी: - - 
( क ) ( 1) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं या 


- - . 


- - . 


- - 


- - 


- . 


. -. - - . . - - 


- 


- - - 


- 


2095 GI /89- - 6 
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12 


--- - - - - - 


- - - - - - 


-- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


( 2 ) जिन्होंने 1400 -- 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वाले या 

ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; 

या 
( 3 ) जिन्होंने 1200 -- 2040 रुपाए बेसनमान वाले या ममत ल्य 

पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य 

मे रोका और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और 
जिन्हें रोका लेखा और बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस निय क्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- -- - - - - - - -- -- - - - - - -- -- - - - - - -- -- - - - - - - - --- -- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


पद पर नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी का चयन करते ममय 
____ संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किरमा आवश्यक नहीं है 


-~- - - ... - -.. 


- - 


-- 


-- - - - - - - 


- -- - .. 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - - -- -- - --- ---- - --- --- - - - 


- - - ----- - - - -- -- - - 


चयन 


मही 


( 1 ) ज्येष्ट भंडारी 
( 2 ) अधीक्षक 


1640- 60- 26004 

द. रो - 75- 2900 
पए 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) ममह "स्व " अराज 
* कार्यभार पत्रित अननुमचिनीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए, अनुदेशों के अनु । 

मार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक गिपिल 

की आ सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय- सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की 
गई अन्तिम सारीख होगी । 


__ 10 


नहीं 


2 वर्ष 


- - . - - . . - - - -- -- - 
पाययकः 
अधीक्षक के लिए 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय म डिग्री या ममतल्य । 
( 2 ) प्रशामत , स्थापन और लेखा मामानों में तीन वर्षे का 

अनुभव । 
ज्येष्ठ भरारी के लिए 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से मैकेनिकल यो पाटोमोयाइल 

इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
- -- - - - 

- - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


1911 
- - - -- ---- - - - -- - - - - - - 


. - - - - - . 
. 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 


[ भाग IIM ( i )] 

भारत का राजपत्र : अगस्त 12, 1989/ श्रावण 21, 1911 
- -- -- - -- - - - -- - - - - - 

- - - . ... 

- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - : - - - - - 

- - - - 

- 
- 

- - . . 

- . . . 
_ . . . - - - - - - - -- - - 

- - .. - - 

- - - - - - - - - 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या लोक संकाय या किसी निजी 

ममुत्थान में इंजीनियरों हार्डवेयर भंडार के लिए मांग 
पत्र रखने, अय करने , अनुरक्षण और लेखा रखने में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणीः पहलाएं अन्यथा अति अभ्यर्थियों की दशा में मघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की आ सकती 


रिप्पणी 2: प्रमभव संबधी अर्हता ( ग्रहता ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( ३ ) जब चयन के किसी प्रक्रम और संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
जुन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संस्था में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
... - - - - - 
-- - - - -- - --- - - - 


- - - - - - - 
- - - - - --- - - - - - 


- 
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प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः ऐमा प्रधान लिपिक जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमति सेवा की 
है, जिमके न हो मकने पर ऐमा प्रधान लिपिक जिगने प्रधान लिपिक और 
उच्च श्रेणी लिपिक कनिष्ट प्राणलिपिक की श्रेणियों में 10 वर्षनियमति मम्मिलित 
मेवा की है और दोनों के न हो मकने पर रोमा उच्च श्रेणी लिपिक / पाणुलिपिक 
जिमने कुल 10 वर्ष नियमति मेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थनान्तरण 
गज्य मरकारों के ऐसे अधिकारी- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमनि प्राधार के मवश पद धारण करते है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रूपए वेतनमान थाले या ममतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमति सेवा की है ; 
( 3 ) जम्हिोंने 1200- 2040 रूपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदो पर 

10 वर्ष नियमति सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास मोधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए म्तम्भ 8 में 

अधिकथित प्रहलाए और अनुभव है । 
( फीडर प्रबर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, गा प्रोन्नति की मीधी पक्ति में है, 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं लोग । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निपिन के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काटर बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ग में अधिक नहीं होगी । 

- - - 
- - - -- 


- -- 


- - - - - -- 

- - . 


- - - 

. 


- - - - 


. . . 


- 


- - 


- - -- 


- - - - 


. - - 


- -- - - 
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चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


- 
ममूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पृष्टि के लिए ) 
1. निदेशक , समेकित मात्स्यकी परियोजना, कोचीन-- - अध्यभ ; 
2. मछली उद्योग विकास आयुक्त - सदस्य ; 

अवर सचिव, उप - सचिव ( मात्स्यकी ) - - सदस्य ; 
1. ऐसा समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जिसके अधीन मंबंधित समूह 

"म " कर्मचारी कार्य करता है --- मवस्य । 
टिप्पण. पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां/ संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमादम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंघ 
लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[म , 5 - 21 / 83- मत्यकी ( प्रशा . )] 
के . वी . श्री निवासन , प्रबर मचिव 
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4 . Disqualifications--- No person , 
G . S . R . 595 . - In exercise of the powers conferrod by the 

( A ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in slipcrsession 

& person having a spouse living, or 
of the Integrated Fisheries Project, (Class Il Posts ) Recruit 
ment Rules, 1974 and the Intgrated Fisheries Project (Group 

(b ) who , having a spouse living, hag entered into or 
B Posts ) Recruitment Rules , 1977 in so far as they relaac to 

contracted a marriaged with any person , 
the posts of Commercial Accountant, Accountant, Cort Ac shall be eligible for appointment to the said post : 
countant, Senior Store Keeper and Super- in - tendent, except 
as respects things done or omitted to be done befor such 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
supersession , the President hereby makes the following rules 

that slich marriage is permissible under the personal 
regulating the method of recruitment to the post of Com 

law applicable to such Person and the other party 
mercial Accountant , Accountant, Cost Accountant , Senior 

to the marriage and there are other grounds for so 
the posts of Commercial Accountant, Accountant Cost Ac 

doing, exempt any person from the operation of 
ject , Cochin , namely — 

this rillo . 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called thic Integrated Fisheries Project (Commercial Ac 

5 . Power to relax .--- Where the Central Government is of 
countant, Accountant, Cost Accountant, Senior Storekeeper the opinion that it is necessary or expodient so to do, it may , 
and Superintendent) Recruitment Rules , 1989 . 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 

xultation with the Union Public Service Commission , relax 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicuton in the Official Gazette , 

any of the provsions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
2 . Number of posta, classification and scale of pay .-- The 
number of the said post , their classification and scale of pay 6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations , 
attched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

relaxation of age and other concessions required to be provi 
the Schedule annexed to these rules. 

ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
3 . Method of recruitmtot, ago limit, qualifcations etc . 

servicemen and other special categories of persons in accor 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 

dance with the orders issued by the Central Goveroment 
columns 5 to 14 of the Schedule aforraid . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Nam : of the post 


Classifcation 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selec- Whether benefit 
tion post or of added ycars 
pon - selection of service ad 
post 

missible under 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


- - - - - - - - - - - - - - - 
(i) Cost Accountant 
(ii) Accountant 
(iii) Commercial Accountant 


General Central Rs. 1640 -60 -2600 - Notapplicable . Not Applicable. Not Applicable 
( 1989) Service Group EB - 75 -2900 

Subject to B Non Gazet 
variation ted Non 
dependent ministerial, 
on work , 
load . 


- 


- 


Period of probotion , if any 


El cationalandother qualificationsrequied Wheter age and edicationul qualifc2 . 
for direct required . 

tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotoes. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not Applicable . 

- - - - 


- - 
Not Applicable 
- - - 


Not Applicable . 
- - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - --, - - - - --- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


In case ofrecruitment by promotion /deputation /tian : for , giedes 
from which promotion deputation /transfu1 to be mrer 


Method ofRecruitment ; Whether by directrecruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and the percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - G - - - - - - - - - 

(11) 
By transfer on deputation . 


4 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -# — 


- - 
(12 ) 


Transfer on Deputation : 
Officers of the Central/State Goveinments : 


(AT - 
- - -- 


3 ( 1 )] 
- = - 


= 


- 


= = 


-L 


E 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 
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SCHEDULE 
: 

( a ) (i) holding analogous posts or a regular basis ; or 
(il) with 5 years regular service in the posts in the scalç of 

Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalçot ; or 
( iii) with 10 years rcgularse , vice is possi in the sc le ct. 

Rs. 1200 2040 i equivalent ; and 
(b ) Who havc un tergorc training in Cush and Accounts work 

intne Institute of Secretariat TrajningandManagement 
or its cquivalent and possess inre years experience in 

Cash , Accounts and Budget work . 
( p : riod of Ceputation including period of reputatic n in anothe . 

ex cadre post held imme, intcly priceding this appointmer tin 
thc game or some ctner organisation / department of the Central 

Guy , shall ordinarily not excced 3 yeors) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . . . . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
If a D parimon al Promotion Committee exists , What is its compo - Circumstances in wnich Union Public Servici Cornusu ji to 
sition 

be consulted in making thic recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - .. - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - 


(13) 


( 14 ) 


Not Applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Cnosultation with the Commission is not ncccssary while selecting 
an officer for appointmçnt to the post , 

-- - - - - - - - 

- - 
(3 ) 


- - - - - 


- 


- 


--- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 
(1 ) 


(2 ) 


(4 ) 


Gert 


Rs. , 1640 - 60- 2600- F B -75- 1.900 


(i) Sinior Styrekoeper 
(ii) Superintendcot 


2 + 
( 1989 ) 
* Subject to vacation dependent 

on workload . 


General Central Service 
Group B Non Gazetet 
Non Ministeria ) . 


( 5 ) 


Selection 


No 


Not exceeding 30 yrears , 
(Rolaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government), 
Note : The Crucial dato foi dete ,mining 

the age limit shallbe the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than thosc in the Andaman 

& Niccbar Islands and Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


1 


11 


- 


- 


(10 ) 


No 


2 years 


( 8 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Essontial : 
For Superintendent : 

(i) Degree of a ecognised University or equivalent . 
(ii) 3 years experience in Administration , Establishment and Accounis matleis , 
For Senior Storekeeper : 
(i) Diplomain Mechanicalor Automobile Engineering from a recognised institutc or equi 

valent. 
(it) 3 years experienccinini enting , purchase ,maintajntence and accounting of Engineeing 

Hardware Stores in a Governmert Department or a Public Body oi priavte concein . 
Notel : Qualifications are relaxa ole at the discrctici of the Union Public Sei vice Commis 

sion io cas . of candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : Quij Ication (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Comn . issionin the case of candidates helonging to Scheduled 
Cites and Schedul . Tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these coinmunitics possessing the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved 101 then . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1914 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 12, 1989 /SRAVANA 21 , 1911 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..- - - - - - - - - - - 
( 11 ) 

( 12 ) 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 
- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


. 


- - 


- . 


- . 


. 


- . 


- . 


. 


- . - . 


- . 


- . 


- . . - 


- . 


- . 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


. 


+ 


- + 


- + 


- + 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


By promotion , failing which hy Promotiçn : 

transfer on deputation , failing Head Clerk with 5 years regular service in the face ajling wh ch Head Chek with a com 
both by lirect recruitment 

bire ] icular c vice of 10 y . ars in the grave; of He dcl rking Upper Division Clerk / Junior 
Seno rapher and tajliny both by Upper Division Clerk /St nographer wiha notalegular 

service of 10 ye 113 , 
Transfer on depuna1ion : 
Offi ers of the Cen ral/ State Gov rnments : 
( a ) ( i) holding analogous posts on a regular basis , or 

( ii) with 5 years regular servicc in the postin tlic sciile ofRs. 1400 -2300 /2600 or quivalent . cr 

( iii) with 10 years regular service in pest in the scale of Rs. 1200 - 2040 ur equivalent ; ard 
(b ) Pes . e sing the cducational qualifications and experiencc laid down or di- ect recruits under 

Column 8 . 
( Th : d :primental of 2r8 in th > focder category who are in the direct line of promotion will not 

cligible tur conside . ationſor appointment on deputation . Similarly , deputationists sball not be 
eligible for cop ideration for appointment by promotic n . Pericd of deputation including 
priod of depuration in anothei or cadie posi held immediately pr: cedingt his appointment 
in the same or oth. r organisation/ department of the Cet.ty | Government shallerdinately pot 
cxced 3 yeais ). 

- - - - - - - - - --- - - - - - - --- - -- 
(13) 

(14 ) 

- - - - - . - - , - .. . - - - - -. - - . - , - - - - - - - - - - 
Grcup B D . partmental Promotion Committee (for confirmation ) 

Consultation w .jh the Com 
1 . Director , I l eg ated Fish ries Project, Cochin 

- Chairman mi,sion nico1y on each 
2 . Fish: ries Development Commissioner 

--- Member occasion. 
3. Under Scretary/ Deputy Secretary ( Fisheries ) 

- ~- Member 
4. Group A Gazetted Office underthe Group B Officia concerned is to wrk/ working --- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be 

sent to the Commission for approval . If, however , these are not approved by the Commission a 
a fresk meting of the Departmental Promotion Committee to be pesic , : over by Chairman or 
Mam5:1 of th : Union Public Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- -- 


- - - - - 


[ Nc . 5-21 / 83- Fy ( Adm..)] 
K . V . SRINIVASAN Under Secy . 


नई दिल्ली, 20 जून , 1989 
सा . का . नि , 598 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अमुम्हद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सह 
कारिता विभाग) में परियाजना निदेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानते है, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और रिम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग ( परियोजना निदेशक ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा पौर महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पबति माय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में तिम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी सु जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीकार्य विधि के 
प्रधीन अनोय है मौर ऐसा करने लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश करके, इन नियमों के उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

____ 6. व्याति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वार 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूषित जनानियों , भूतपूर्व मंनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपवन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग IIMS 3 (i ) ] 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - 
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- 
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पद का नाम 


पदों की मध्या 
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अनुसूची 
वर्गीकरण वेसनमान चयन गर मी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोरे गए 

ध्यक्तियों के लिए माय-मीमा वर्षों का फायदा 
अचयन 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
पद 

(पेंशन ) नियम 1972 
+ नियम 30 के 
प्रमीम प्राय , या 


नहीं 


- + 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - . 


. - 


- . - . - 


- - . - . .- . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- . . . - - . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- -- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 


-- - - - - - 


परियोजना निदेशक 


माघारण केन्दीय मेवा 3700- 125- 4500- लाग मही 
( 1989 ) मम ह "क " राज 150- 5000 म . 

होता । 
* कार्यमारक पसिना 
आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं हो , केवल सीधे भर्ती 

( कम्पीय मरकार द्वारा मी किए जाने 
जारी किए गए मनदेशों वाले व्यक्तियों के 
या पादेशों के अनुसार लिए 
मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : माय -सीमा मन 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में मयपियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रग्य सीघ मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परीवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
पहनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की वशा में लाग. होगी या नहीं 


- - - 


- - 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . . 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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- 


- - - - - - 


- - - 


- . - n . 


. . 


am 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - . . - - . - 


- 


. - 


- . . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे मी किए जाने वाले व्यकियों 

के लिए एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 

लाग नहीं होता । 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मवा विज्ञान या 

कृषि रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्र. या ममतुल्य । । 
2. मृदा परीक्षण उर्वरक , गुणवत्ता नियंत्रण और उर्वरक प्रोत्मा 

हम सहित उर्वरक के उपयोग के विकास का 10 वर्ष का 
मनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) : पहनाएँ अन्यथा मुअहित अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग में विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण ( 2 ) : प्रनुमणे संबंधी प्रहता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित पनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीयः- - मदा या कृषि रसायन विज्ञान में प्रधिमानतः सूक्ष्म 

पोषक तत्वों में पी . एच . डी . की डिग्री । 
-- -- - - - - - - . 

..- - - - - - --- --- - -- - - - - - - 


-- 


- - - -- - -- -- - 


- - 


- 


- - 
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भर्ती की पति/ मों सोधे होगी या प्रोमति बाग या प्रतिनिय विना -या 

प्रोप्ति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण वाग मर्ती की दणा में घे श्रेणियाँ 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतमा 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिमके पतगंत अल्पकालिका मविदा 

भी है ) जिसके न हो मकाने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण (जिमक मन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 

भी है । केन्दीय परकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य मेवों/लोक उप. 
क्रमों/ मन संधान संस्थाओं कृषि विश्वविद्यालयों/ म्पायनशासी या 

मानूनी संगठनों से प्राधिकारी :- . 
( क ) ( 1 ) जो नियमित पाधार पर सवश पर धारण करते है 

या 
( 2) जिन्होंन 3000 -- 8000 या 3000 - 4800 पपए 

बेतनमान पाने या समतुल्य पदों पर 4/ 5 नियमित 

सवा की मोर 
( ब ) निमक पास सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि 

स्तम्भ 8 में विहित शेक्षिक पहताएं और मनु मप है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की प्रषि, जिसमें प्रातर्गत कमीय सर 
कार का उसी या किसी प्रम्य संगठम/विमाग में इम नियुषित 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर बाल पद पर प्रप्ति 
निय क्ति की प्रबधि साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पर 
__ मर्श किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


13 


___ 14 


प्रत्येक अवसर पर संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करवा माय 

श्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

कैलिए ) 
1. प्रशासन का मारसाधक संय क्त सचिव 

- - प्रध्यक्ष । 
2. सर्वरक प्रभाग का भारसाधक , संयुक्त सचिव - - सवस्य । 
3. प्रशासन का मारसाधक , निदेशकः 

- - सदस्य । 
टिप्पण:--- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियों , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनमोक्नापं मेजी जाएंगी, किन्तु, 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोमति समिति की बेठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - - ___ 


- 


- -... _ _ 


[ सं . ए . 12018/ 1/ 88- स्था . -I ) 

सी . बी . पिल्ल , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 20th June, 1989 
G . S. R, 696 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309, of the Constitut on , the Presi . cnt hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Project Diro tor in the Minis ry of Agricul ure 
(Dopartment of Agriculture & Cooperation :) , namely . 

1. Short title and commencement : ((1 ) These rules may becalled the Department of Agr.ci.lure & Croperation ( Project 
Director) Recruitment Rules , 1989 . 

(2 ) They shallcome into foruc on the catc of their publication in the OficialGazette . 

2 . Numberof post ,classifications and scalcof pay : Then : mber ofsaid post,itsclas - ification and the scalcof pay at ached th reti ) 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sch : dıle annexcd to these rules. 

3. Mothod of recruitment , age limit, qualifications etc. - -The method ofrecruitment , agelimit , qualifiliations and other matters 
relating to the said post , shall be as specilled intolumns 5 10 14 of the Schedulcaforesaid , 
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- 4 . Disqualification" : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or consactca a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to thesaid post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisficd that such marriage is pormissible under the perschal lawarplicable to 
such person and the other party to themarriage and that there are other grounds forso doing,cxempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax.--- Whoru the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do, in may by Order , for 
rjasons to be recorded in writing and in consultation with the UPSC ,iclaxonyofthe Provisions of thcsc rules with sceCECE to any class 
Or category of persons . 

6 . Saving .- Nything in these rules shall affect reservations, claxaţion of age limit and other concessicos requírd to be provided 
inch , S :h blod Cistes , the Schodulod Tribce , Ex-serviceman and other special carcgorics of persons in accordance with the orders 
issud by ih : C :otralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


( 1 ) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


Project Director 


1 * (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Group Rs, 3700 -525-4500 -150 -5000 
A Gazetted , 


Age limit for direct recruits. 


Whether sclecticn post or non - 
selection post . 


Educatichal And other qualif 
cations required for direct rectt. 


Whether benefit ofadded years 
of service admissible under rulc 

30 of the Central Civil Sorvices 
( Pensjon ) rules , 1972 . 


- 


(5 ) 


(8 ) 


Not applicable . 


for direct recruits. 

only 


Not exceeding 50 years. (Relax- Yes 

able for Governmentservants 
upto 5 years in accordance 
with tlic instructions or Orders 
issued by the Central Government). 
NOTB : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing dato 
for receiptofapplications from 
candidates in India (oiher than 
those in Andaman and Nicobar 
Islapda and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s Degrec in soilSci 
ence of Agricultural chemi 

stry or equivalent of a re 

cognised University 
(ii) 10 years experience ofde 

velopment of fertilizer t.se 
including soil Vesting), 
Fertilizers quiry conucl & 

Fertiliser Promotions, 
Note 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
the UPSC in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 . The qualification re 

garding experience is rclax 
able at the discretion of the 
UPSC in the case ofcandidat 
es belonging to the Scheduled 
Castcsand Schedule Tribes 
if , at any stags of selection , 
the UPSC is of the opinion 
that sufficicnt number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies resercd for 

ihcm . 
Desirable : 

Ph. D . in Soil Science of 
Agricultural Chemistry 
Preferably lo micronutrients 
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Priod of probat on ,if any . 


Wliatharagoana . ducationalquallfications prescribed fordirect 
rocruits will apply in the case of prootecs . 


(10) 


Not applicable . . 


Opo year for direct recruits. 


(11) 


(12 ) 


Method ofrecritment,whether by direct recruitmentor by promo- In case of recruitiert by premolicn / cipriat ct /1781.210 1. 6184 ( S 
tion or by deputruion/ transfer and percentage ofthe vacanciesto be from which prootion/depuraticn / transfuto be madc. 
filled by various motliods. 
By transfer on deputation (including short -termcontract ) failing Transfer on deputation (including short-trumconfract) : 
which by direct recruitment . 

Officers of the Central Government/State Govermints Unit 
Territories/ Public Underttakings/ Research Instituticre/ Agricrl 

tural Universities /Automomovg. Or Statutory Ofganisatita ; . 
( a ) (i) holding - analogous posts on regular basis : or . 
( ii ) with 445 year s regular servicein posto in the scale of R ...3000 

5000/ 3000 - 4500 or equivalent : and 
( ilt) Possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 8 . 
( Period of deputation /contract including period of deputation in 
another ex -cadre post hio immediately pecedingthisappointment 
inthesamoorsome otherorganisation/ Department of the Cen 
tral Government shall not exceed 4 years ) . 


If a DPC exists , what is les compogition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recrut 

mont. 


(13) 


(14) 


+ 


Group A DPC (for confirmation ) : 

Consultatton with tho UPSC necessary on cach occasion . 
1. Joint Secretary incharge of Administration - Chairman . 
2 . Joint Socreary incharge of Fertilirer Division - Member . 
3. Director inchargeof Administration - Member, 
Note : The proceedings of the DPC relating to confiimat cr of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for approval. If. however , those 
are not approved by the Commission, a fresh meeting , of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member of tho UPSC shall be 
held . 


[ F. No . A - 12018/ 1 / 88 - Estt. - 1] 
C . B . PILLAT, Under Secy . 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1989 
सा . का . नि .. 597- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शक्तिययों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कषि और सहकारिता 
विभाग ) के प्रधान केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान, हेस्सरघट्टा में पोषणविर के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, मति: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म.- - ( 1 ) फेन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान सरपट्टा पोषणविष् (पर्ती ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) में राजपत्र में प्रकाश न की तारीख को प्रपत होंगे । 

2. पप-संख्या, वर्गीरकरण और वेतनमान .- - उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमान यह होगा जो इन नियमों से मास अनुसूची 
के सम्म, 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, पाय -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि.--- उक्त पद पर भर्ती को पति पोय-सीमा प्रर्हताएं और उससे संबंधित मय वाते वे होंगो 
जो पूर्वोक्त माभूषी के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहेता, वह ग्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परनी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगाः 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रय मोबार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट घे सकेगी । 

5. सिथिस करने को पाक्सि . - - जहाँ करतीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावयम्यक या समीचीन है, यहां उसके लिए जो कारण हैं लम्हें 
लेखबा करके संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , दम नियमों के किसी उपबम्प को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


6. व्यापति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपवध करमा अपेक्षित है । 


कृषि और महकारिता विभाग के प्रमोन कैमीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान, उस्सरपट्टा में पोषणविद् के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम 

पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पथः सेवा में जोड़े गए बयों का सोचे भर्ती किए जाने 
संख्या 

प्रथवा ___ फायया केम्मोय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
अषयन ( पेंशन ) नियम, 1972 के माय सीमा 

नियम 30 के प्रधोम अनुशेय 
नहीं है या नहीं । 


पोषणविद 


महीं 


1 " साधारण केन्दीय सेवा, 3000-100-3500- लागू नहीं 
( 1989 ) समूह " क " 123- 5000₹. 
*मामार के राजपक्षित 
प्राधार पर अमनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
मादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

को जा सकती है । 
टिप्पण:पासोमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोख भारत में मध्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो असम ,मेघालय , पर 
णाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, · जम्मू 
कश्मीर राज्य का लाख 
मंसल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
और बम्बा जिले के पांगो 
उप-मंडल, अंदमाम और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
दीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 
गई मन्तिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु मोर शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
नहीं । 


- - - - 


- - -- - -- - - 


8 


9 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


+ 44 


10 
• एक वर्ष 


लागूमहीं होता 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा विज्ञान 

या पशुपालन में डिग्री या समतुल्य । 
( २ ) किसी मान्यता प्रा त विश्वविद्यालय से पशु पोषण में मधि 
___ मामतः कुमकुट पोषण में स्नातकोतर डिग्री या समतुल्य 
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( 3 ) कुक्कुट पालन या पोषण के क्षेत्र के अधीम प्रध्यापन 

या अनुसंधान का या किसी बड़े कुक्कुट फार्म के प्रबन्धन 

का सात वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण 1: अर्हताएं अन्यथा सुपहित भम्याथियों की दशा में संघ 

भोक सेवा आयोग के विषकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
फे अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रन पर संघ लोक सेवाप्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अम्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीयः 
कुक्कुट पोषण डाक्टरेट उपाधि । 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- - -- 


- - - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - . . - - . - . - 


- - 


भर्ती की पति भर्ती सीधे या प्रोछसि द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे प्रोति। 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


+ 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वाराः 
टिप्पण पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

ही या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक प्रवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार में ऐसे अधिकारियों 

में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जा सकेगी- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु. के वेतनमान या समतुल्य पदों पर 

वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

र 7 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के 

मधीन अर्हताएं और अनुभव हैं । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह “ क , विभागीय प्रोमति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ): 
( 1) पशुपालम मायुक्त - मध्यक्ष , 
( 2 ) संयुक्त सपिय (प्रशासन ) -- सदस्य , 
( 3 ) संयुक्त मायुक्त ( कुक्कुट ) -- सपस्य । 
( 4 ) रुप सचिव /निदेशक ( पशुपालन ) - सवस्य । 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय पोलति समिति की कार्रवाइयां , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि आयोग उनका 

मनुमोवन नहीं करती है तो विभागीय प्रोमप्ति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष के या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ सं० 12- 3/ 82 -एल . डी .- 2] 

पार . कंडीर, प्रवर सषिष 
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4 . Disqualifications -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living , bas entered into or 

contructed a marriaged with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 31st July , 1989 
S . O . 597 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Nutritionist, Central Poultry Train 
ing Instiute , Hessarghatta , in the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture and Cooperation ) namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Central Poultry Training Institute , Hessärghatta , 
(Nutritionist) Recruitment Rules , 1989 . 

(2- They shall come into force on the date of their 
publicaton in the Official Gazetto , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


1. Number of posts , its classification and scale of pay . 
The number of the said post , its classification and scalc of pay 
attached thereby shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexcd to these rulcs . 


5 . Power to relax , Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or cupedient ko to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Scrvice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforsaid . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall atfcct reservations, 
relaxation of sge limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitmentrulesfc tho Post of Nutritionist, Central Poultry Training Institute ,Heassarghatta under DepartmentofAgriculture and 

Cooperation 


Name of post 


Number of posts 


Cilassification 


Scule ofpay 


WhetherSelection pestort.cr 
selection post . 


1 


5 


Nutritionist 


Notapplicable . 


Gencral CentralService 
Group A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 -3500 
125 - 5000 


( 1989) 
Subject to variation 
dependent on 
workload , 


Age limit for directrecruits . 


Whether benefitof Educationaland ollier qualifications 
added years ofservice required for direct recruits . 
admissible under 
rule 30 ofile Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 . 


Whe17er age and ci l 
cational qualifis ci ( . 
prescribed for dircc 
recruits will apply in 
tlic case of Promoteos . 


- No . 


Not applicable. 


Not cxcceding 50 years . 
(Relaxable for Government servants upto 
five years in accordance with the instructions 
or orders issued by the ContralGovernment) 
Note : The crucialcate for determining the 
agelimitshall be theclosing date forrcceipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closir , date prescribed for 
thosc from Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti district and Par.gi 
Sub- Division of Chamba districtof 
Himachal Prudesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Essential; 
(1) Degrec in Veterinary Science or 
Animal Husbapdry from a re 

cognised University or equivalent 
( ii ) Post- graduate degree in Animal 

Nutrition preferably in Poultry 
Nutrition , from a recognised 

University or cquivalent. 
(iii) Sever years expericnce in teach 

ing apd /or Research in the field of 
Poultry Nutition or in the manage 

mentofa large poultry farm . 
Note : 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Unica Public 
Service Commissioner, in case of 
cand tes otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification regarding 

experienceis relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service 
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- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


Coinmission in the case ofcandi 
datos belonging to the Schoduled 
Castes and scheduled Tribes, if at 
any stage of selectior , the Union 
Plblic Service Commission is of the 
opinion th3t sufficient number of 
candicates from these communities 
possessing the requizic experience 
are not likely to be availablc 10 All 
up the vacancies reserved for them . 
Desirable : - Doctorate is Poultry 
Nutrition , 


Period of probation iſany. 


Mohod of recruitment whether by direct recruitmeet or hy 
projpotion or by depuiation /transfer and percentuge of the 
vacancies to be filled by various methods. 


Ir.case of recruiment by pre 

notion /deputation /runsfer, 
gl ades fromwhich promocion / 
deputation /transfer to be 
made . 


10 


li 


12 


One year 


Notapplicablo . 


By direct recruitment. 
Note : Vacarciescaused by thcincumbentbeing awayon trans 
fer on deputation or long liness or study leave or under other 
circumstances for a duraticin ofone year or mors may be 
Alled by transfer on deputation basis from officers of Cor.11n1 
Goverbnicnt: 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular basis :or 
(ii) with 2 years regular service in posrs in the scale of 

Rs. 3000 - 4500 /- or equivalent: or 
(ili) with 7 years rcgular service in posts in the scale of 

Rs. 2200- 4000 /- Orcquivalent: And 
(b ) possessing the qualifications and experier.cc prcscribed for 

direct rocruits under Column 8 . 


1 


LA 


If a Dipartmental Promotion Cominittee exists , what is its composition . 


Circumstances in whick Union Public Service Com 
mission is to bo consulted in making recruitment. 


- 


- 


13 


14 


Group A Departmentel Promotion Committed 

Copsi:ltation with the Union Public Service 
(for confirmation ) 

Commission necessary . 
1. Animal Husbandry Coinnissioner Chairman 
2 . Joint Socrctary (Administration ) - Mumber. 
3. Joint Commissioner (Poultry )- -Member. 
4 . Deputy Secretary /Director (AH ).- Member, 
Note : " Tbe procedings of theDapartmentel Promotion Conmittee relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 

Cupission for approval. If how vor those ata not approved by th : Compissiona (rush mooting of the Departmental Pro 
motion Committee presiacáover by the Chaim 20 ore Member of the Union Public Service Comniissior, shall be held . 

(No . 12 - 3 /82 - LD -II] 
R . KANDIR , Under Secy . 


[ भाग 11 -- खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपाम , अगस्त 12, 1989/ श्रावण 21, 1911 


1923 


. 


. 


. 


- 


का संध्याक , " एगमा " शब्द , वस्तु का नाम गौर श्रेणी 
मभिध सम्मिलित हो : 


परन्तु एगमा लेवल को बजाय एगमार्क प्रतिरूप का उपयोग लिखित 
पावेदन करने पर फेवल ऐसे प्राधिकृत पयरों को , जिन्हें कृषि विपणन 
मलाहकार या इम निमिस प्राषिकुल किसी अधिकारी द्वारा प्रावश्यक मानुशा 
अनु दत्त की गई है, 


( प्रामीण विकास दिमाग ) 

नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1989 
मा , का . नि . 598. ---गेहूं का प्राटा श्रेणीगरण और चिन्होकन 
नियम, 1988 जिम्हें केन्द्रीय सरकार कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण और 
चिन्हाकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त 
पापिसयों का प्रयोग करते हुए और गेहूं का आटा श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
नियम , 1961 को अधिक्रान्त करते हुए, बनाना चाहती है, उपस धारा की 
अपेक्षानुसार ऐसे समी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर उस तारीख से , 
जिसको उस राजपन की प्रतिया , जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की 
जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, 45 दिन की समाप्ति 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

___ कोई व्यक्ति जो उक्त प्रारूप नियमों की बाबत कोई मझाय या 
पाक्षेप मेजना चाहे वह उन्हें संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार, विपणन 

और निरीक्षण निवेशालय , सी जी ओ भषन , एन . एच . - 4 फरीदाबाद को 
इस प्रकार विहित कालावधि के भीतर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किए 
जाने के लिए भेज सकता है । 


निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हुए अनुशास मिया भाएगा: ---- 
( क ) यह कि भावदक प्राधिकार प्रमाणपत्र मा कम से कम पूर्ववर्ती 

दो वर्षों के लिए घारका रहा हो जिसके दौरान थे जोवरण 
संबंधी कार्य संतोषजनक रहा हो ; 


( ख ) यह कि विवक ने, पूर्ववर्ती दो वर्षों के दौरान 1 कि . प्रा . 

पास भार तक के पैकेजों के लिए कम हे कम पचाम समार 
एगमार्क लेबलों का प्रयोग किया ही ; और 


( ग ) यह कि प्रायेदक सके समय -समय पर संशोधित सुसंगत 

अनुदेशों का पालन करता हो । 


G. घिहि नत फारमे को पसति :- - (1 ) श्रेणो अभिधाम चिहन कृषि 
विपणन सलाहकार या इस निमित प्राधिकृत किमो अधिकारी द्वारा प्रमु 
मोदित रोति में प्रत्यक प्राघान पर प्रज्छो तरह से चिपकायाया मुद्रित 
किया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी प्रमिधाम बिहन के अतिरिकम निम्नलिखित विशिष्टियां 

प्रत्येक प्राधान पर सुस्पष्ट रुप मे और प्रमिट रूप में चिहिनत 
की जाएगी:-- - 


प्रारूप नियम . 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होना - - ( 1 ) इम नियमों का मंक्षिप्त 
. माम गेहूं का आटा श्रेणीकरण और चिन्हांकन मियम 1889 है । 

( 2 ) में भारत में उत्पादित गहू के प्राटे को लागू होंगे । 
2. परिमापाएं - - इन नियनों में ,- - 
( 1 ) " कृषि विपणम मलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन 

सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) "प्राधिकृत पैकर " से बह व्यक्ति या व्यक्तियों का निकल्प 

अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानकों 

और प्रक्रिया के अनुसार वस्तु के श्रेणोकरण और चिन्हापान के 

लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र दिया गया है । 
( 3 ) " प्राधिकार प्रमाणपत्र " से साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन 

नियम , 1937 के प्रघोन जारी किया गया ऐसा प्रमाण पत्र 
अभिप्रेत है जिसमें किसी व्यमित या व्यक्तियों के निकाय को 
श्रेणी अमिषान चिन्ह से वस्तु के श्रेणीफारण भीर चिन्हांकन के 

लिए प्राधिकृत किया गया है । 
( 4 ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । 

3 . शेपो अभियान - - गेहूं के माटे को क्यालिटी को उपशित करने के 
लिए श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनुसूची [ और अनुसूची III के स्तम्भ 
( 1 ) में दिया गया है । 

4. स्वालिटी को परिभाषा:--- संबंधित श्रेणी प्रभिधान नारा उपवशित 
को गई क्वालिटी पह होगी , जो अनुसूची-1 के स्तम्भ ( 2 ) से ( 8 ) में 
प्रत्येक श्रेणी मभिधान के सामने दी गई है । 


( 1 ) पंकर का नाम ; 
( 2 ) फ करने का स्थान ; 
( 3 ) पैक करने की तारीख 
( 4 ) प्रवसान को तारोख ( यवि लागू हो ) 
( 5 ) शुद्ध भार ; 
( 6 ) लाट संख्यांक : 
( 7) मेक । 


( 3 ) प्राधिन पैकर, संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार या इस निमित 

प्राधिकृत किसी अधिकारी का पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने में 
पश्चात् उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोदित रोति में प्राधानों पर 
अपने प्राइवेट व्यापार विहम बिष्ट मत कर सकेगा, परन्तु 
प्राइवेट व्यापार बिहान उस क्वालिटी या श्रेणी से मिल 
व्यपदिष्ट नहीं करेगा , जो इन नियमों के अनुसार पाधान पर 
लगाए गए श्रेणी प्रमिधान चिहन द्वारा उपर्शित है । 


5. श्रणो अमिषान चिम.- - श्रेणी पभिधान चिहन में निम्नलिखित 
होंग : - - 


( 1 ) वस्तु का नाम लिमिदिष्ट करने वाला लेबल , श्रेणो अभियान 

और डिआइन , जिसमें अनुसूची ? ( क ) में दिए गए से मिलता 
जुलता भारत के मानचिन के खाके में " एगमाई " शम्न और 
" भारतीय उत्पाद " और Product of India शब्दों के साथ 
उगते हुए सूरज को प्राकृति हो , या 


7. पैक करने को पद्धतिः- - (1 ) गेहूं का माटा साफ, मजबूत और 
शुष्क प्राधानों में से कि कपड़े के पेले, जूट के थैले , पालि के गुने हए 
यले, टिन प्राधानों , जिनके बकान वाय रूख हों , म्हरित पैकेज , जैसे 
पोलिएथिलीन । केवलस , पीलिथिलोन हैसियन काम पालिएथिलीन | 
हैसियन या किसी अन्य सामग्री में जिले कृषि विपणन सलाहकार माहस 
निमित प्राधिकृत मिसी अधिकारी द्वारा अनुमोदित किया जाए, में पंस 
की जाएगी । 


( 21 " एगमा प्रतिरूप " जिसमें एक डिजाइम हो , जिसमें अनुसूची 

2 ( ख ) में दिए गए से मिलता जुलता प्राधिकार प्रमाणपत्र 


( 2 ) प्राधान पूर्णतः या भागत: किसी ऐसे विषैले या हानिकरक पदाथों 
फ नही बने होगें जिससे मातर्वस्तु स्वास्थ्य क लिए हानिकार हो ; 
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( 3 ) आधन झीट गुमन , फतक मंचूषण या किसी अोछमीय संघ 
में मुमत होगें । 

( 4 ) प्रत्येक पंकज में केवल एक श्रणो का श्रेणीकृत गेहूं का आटा 
होण । छोटे पकों को समुचित संख्या, जिसमें मी लाट और अण 
अभियान की श्रेण न अन्तर्विष्ट हूं. बड़े मास्टर आघान में कप 
की जा सकगी । 


__ परामु समी 4 मेगों पर समूषित श्रेणी प्रभिषन चिहन लगे होंगे और 
उसकी विशिष्टिया मास्टर प्राधाम पर लगाए गए अंघे लेबल पर उपशिप्त 
होंगी । 

( 5 ) प्रत्येक प्राधान सुरक्षित रूप से और ऐसो रीति में बंद किया 
जाएगा, जो कृषि विपणन सलाहकार या इस निमित प्राधिकृत किसी 

अधिकारी द्वारा अनुमोदित की जाए । 
भमसूची 


गेहं के प्राटे का श्रेणी मभिधान और क्वालिटी की परिमापा 


लक्षण 


श्रेणीभिधान अधिकतम भार में अधिकतम भार में अधिकतम भार में अधिकतम शष्फ अधिकतम भार में न्यूनतम भार में साधारण 
पासा प्रतिशम कुल भस्म ( शुष्क प्रम्स प्रविलेय मार के आधार परिष्कृत फाइबर ग्लूटेन ( शुष्क 

माघार पर ) मस्म ( शुष्क पर सल्फ्यूरिमः ( शुष्क पाधार प्राधार पर ) 
प्रतिशतता भाषार पर ) अम्ल ( 90/ % पर ) प्रतिशतता प्रतिशतता 
प्रतिशतता एल्कोहल सहित ) 

के रूप में ममि 
ष्यात एलकोहा 
लिक मम्लता 


2 


विशेष मानक 


विशेष मानक 


12 


12. 0 
14. 0 


1 . 
2 . 0 


0 . 10 
0 . 15 


.19 


2 . 0 


0 . 10 
0 . 15 


9. 0 


.18 


. 


. 


2 . 5 


7 


0 


गेहूं का भाटा :- - 
1. साफ और पुष्ट गई 

के प्रेपण धारा या 
पीस कर पभिप्राप्त 
किया जाए । * जब 
गेहूं का पाटा गेहूं 
मो सकी में पिसवा 
कर अभिप्राप्त किया 
जाए तो प्राधान पर 
" पस्की " शम्प स्थापित 
किया जाएगा । 
2. उसका रंग सफेद से 

लेकर हल्के बाउन 
तक होगा और उसका 
विशेष स्वाद और 

महक होगी ; 
3. इतना बढ़िया होगा 

कि कम से कम 
98 % सामग्री 
500 माइक्रन 
से होकर गुजरे ; 
4. बासीपन फीट या 

फफपी पसन किण्वित 
फफूधार या किसी 
मापत्तिजनक दुर्गन्ध 
से मुक्त होगा; और 
5. अपमिश्रणों और अन्य 
बाह्य पदार्थों से 
कृन्तक बालों और 
विष्ठा प्रादि से मुक्त 
होगा । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II--- खंड (i) ] 
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अनमूची क 
[ नियम 5 ( 1 ) दखिए ] 
पगमा लेबल का डिजाईन 


PROPS 


CE ON 


०००४ 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
2963DGoye 


शनमूची 2 
( नियम 5 ( 2 ) देखिए ) 
एगमार्क प्रतिस्प का डिजाईन 


CA .NO . 


गMमाका 


GOVERN 


VMENT OF 


OF INDIA 


ed 


R 


2095 GI /98 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


W 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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authorixation lo grade and mark the commodity in 

accordance with the grade standards and procedure 
[f2T 3 T 5 ( 1 ) far ] 

prescribed under these rules. 
पालिएथिलीन लग कागज या गपो के थैलों या धातु के पाघानी में 

( 3 ) " wertificate of authorisation " means a certificate 
लिए मन पर पेस्ट 

issued under the General Grading and Marling 

Rules 1937 authorising a person or a body of 
juft ofmein 

परों का रंग 

persons to grade und mark the commodity with the 

grande designation mark ; 
( 2 ) 

(4 ) " Schedule" means a Schedule appended with these 

rules. 
7 I VIET --. faria s07 
777 - - 974 Tv 

ar 

3. Gribile designation.--- The grade designation to indicate 

the quality wheat atta shall be as set out in column ( 1) of 
- - - - - - 

- - - - - - - - - 

Schedule ( and Schedule TI. 
बी - टइन जट में थलों या पीनियन गों : A ये लेबल 

4 . Delinition of quality , The quality indicated by the res 
- - - - - - - - 

pective grade designations shall be ss set out against each 
of oft afara 

प्रक्षों मा रंग grade designation in column ( 2 ) to ( 8 ) of Schedule- I, 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

5. Grude designation mark ... The grade designation mark 
( ?) 

shall consist of - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


N 


r 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Tİ EI- - racia stopt 
TE FTATET-- Til ist 


लाल 
नीला 


( 1) a label specifying name of the commodity , grade 

designation and hearing a design consisting of an 
outline map of India with the word " AGMARK " 
and figure of the rising Sun with words “ Produce 
of India " and resembling the one as set out in 
schedule II ( A ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(2 ) " Agmark Replica " consisting of design incorporating 

the number of certificate of authorisations the word 
" Agmark " name of the commodity and grade desig 
nation and resembling the one as set out in schedule 
II ( B ) : 


(Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 25th July , 1989 


S .O . 598 .--- The following draft of Wheat Alla Grading 
200 Marking Rules, 1988 , which the Central Government 
proposes to make , in cxercise of powers conferred by Section 
3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) Act. 
1937 ( 1 of 1937), and in wupersession of the Wheat Atta 
Grading and Murking Rules , 1961, is hereby published as 
required by the said section for information of all persons 
likely to be affected thereby , and notice is hereby given that 
tho said clraſt rules will be taken into consideration after the 
evpiry of forty - five days from the date on which copies of 
Official Gazette in which the notification is published are 
nude available to the public. 


Provided that the use of Agmark replica in lieu of 

Agmark label will be allowed only hy such autho 
rised Packers who have been granted necessary 
permission on applicalion in writing, by the Agri 
cultural Murketing Adviser or an officer authorised 
in this regard and subject to the following condi 
tions ; 


( a ) that the applicant has been holder of certificate 

of authorisation for atleast two preceding years 
and during which the grading rerformance has 
heen watisfactory : 


Any person Jesiring to make any suggestion or objection 
in respect of the said draft ruley, may forward the same for 
consideration by the Central Government within the period 
su specified , 10 the Joint Agricultural Marketing Adviser , 
Directorate of Marketing and Inspection , C . G . O . Building, 
N . H . IV , Faridabad . 


(h ) that the applicant has, during the preceding two 

years , used not less than fty thousand Agmark 
label per annum for packages upto 1 kilogram 
nel weight ; and 


( c ) thót the applicant abides by the relevant instruc 

tions framed thereof as amended from time 10 
time. 


DRAFT RULES 


6 . Method of marking .- -11) The grade designation mark 
xhall be securely affired to or printed on each container in 
a manner approved by the Agricultural Marketing Adviser 
or an oflicer authorised in this regard . 


1 . Sliont lilles and application ( 1 ) These sules may he 
called the Wheat Atta Grading and Marking Rules, 1988 . 

(2) They shall apply to Wheat Atta produced in India . 
2 . Definitions. In these rules, 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser “ mepps the Agri 

cullural Marketing Adviser to the Government of 
Inli ; 


(2 ) In addition to the grade designation mark , the following 
particulars sliall be clearly and indelibly marked on each 
container : 


( 2 ) " authorised packer means a person or a body of 

persons who has been granted a certificato of 


(i) Name of the packer ; 
( ii ) Place of packing ; 
(Li) Date of packing . 
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( iv ) Date of expiry, 

may be approved by the Agricultural Markcting Adviser or 
( v) Net weight. 

(an officer iuthorised in this regard , 
( vi) Lot yumber. 

(2 ) The containers shall not be composed , wt:olly or parıly , 

of any poisonous or deletcrious substances which will rcoder 
( vii) Grude 

the contents injurious to health . 
( 3 ) An authorised packer may, after obtaining prior appro 
val of the Agricultural Marketing Adviser or in officer 

(3 ) The containers shall be frec from insect infestation , 
authorised in this regard , mark his private trade mark on 

fungus contamination of any undersirable smell. 
the containers in a munner approved by the suid officer ( 4 ) Each package shall contain graded Wheat Alla of one 
provided that the private trade murky do not repreient quality grade only . Suitubic number of small pachs containing 
or grado different from thai indicated by the grante dosignu graded material of the same lot and grade designalion may 
tion mark affixed to the container in accordance with the 

be packed in a large master container provided that all the 
rules. 

packages shall hent appropriate grade designation mark and 
7 . Method of packing.- ( 1) Wheat Alta shall be pached 

The tie op labels on the master contuiner shall indicate 
in sound , clean and dry containers such as cloth bags , juto 

particulars of the same. 
bags , polywoven bags, tin contajners with airtight lids , ( 5) Eacb container shall be securely closed in a manner 
laminated packages , like polyethylenc /canvas, polytheylene / prescribed by the Agricultural Marketing Adviser or go 
Haswain paper /polyethlene / Hassiun , or any other material as officer authorised in this regard . 


SCHEDULE- I 


Grade designation and delinition of quality of whicatalla 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PP 


General Claracicristas 


Grade 
designativo 


Moisture 
percent 
by weight 
Maximum 


Total Acid 
asli insoluble 
(on dry ash 
basis) ( on dry 
percent basis ) 
by weight percent 
maxinjunt by weight 

maximum 


- - - - - - - - - - - -- 
Alcobolic Crude Gluten 
acidity libre ( on dry 
cxplesscd (en dry basis ) 
an sulphuric basis) per cent 
acid (with percent by weight 
90 % alcohal by weight minimuni 
percent on maximum 
dry weight 
basis 
maximum 


5 


Special 
Standard 


12 . 0 
14 . 0 


0 . 10 
0 . 15 


0 . 10 
0 . 15 


9 . 0 
7 . 0 


- 


2 . 0 


2 . 5 


The whcat atta shall : 
1. be obtained by milling or grinding 

clean and sound whcat. 
2 . hc whitis to light brown in colour, 
having characteristic taste and Navou 
3. hc of the lineness that notless than 

98 percent of the material passes 
through 500 micron sieve 
4 . be free from rencidity, insert of 

fuogusinfestation , fermented must 
for any other objectionablc odour and 
5 . be free from adulterents and other 

cxtraneous matter like rodent hair 
and excrets ; cic , 


*W 


W 1zat alia issobaing1 by grinding whcat in stonemillal nakkis ) , 111c word " Chakki shall be stumper on the container, 
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SCHEDULE- 11 ( A ) 

[(Sce rule 5(1)] 
Design of Agmark label 


CE O 


भारतीय उत्पाद 
e so wulunca 
296 et aucentres 


HRODUS 


ON 


SCHEDULE – II ( B ) 

( Sce rulo 5(2 )] 
Design of Agmark replica . 


( TITMATO ) 


GOVERN 


VMENT OY 


OF INDIA 


[ भाग II ---ME 3 (i) ] . 


. 


1929 


- 


- - . - ... - 


--- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - . . - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


भारत का रामपत्र : अगस्त 12, 1988/ श्रावण 21, 1911 
- . . . -- - - - - - - - - - -: -- . . - . - - - , .. . - - - : - - -- -- - - - -- -- । - 

SCHEDULE -II[ 
[( See rules 3 and 3( 1) ] 


Paste on label for polyethylenc backed paper or cloth bags or tin containers , 


- 


- . . - . - . - 


- . - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- - . - .. , , - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


-- 


- 


- - 


Grade designation 


Colour of letter 

ing 


- -- - - -- 


- - - 


- 


- . 


( 2 ) 


- 


- .. - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - . - - - -- . - - - - - - - - 

( I ) 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - . - - 
Wheat Atta - Special Grade 
Whcat Atta - Standard grade 
- - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


Red 


blue 


- . - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - ... . . . - - - . . 

Tic -on label for B -twill jutc bags or polywoven bags . 
- - - --- . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - . --- -- - - -- - । - - -- 

Grado designation 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


Colour of lettering. 


- -- - - 


- 


. 


. - 


- - - 


- " 


- . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


। 


- 


. . - - - - . . . 


- .. . . .- -- - - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


( 2 ) 
- - - -- - - 

red 


- 


- - - 


Whcal Atta - Special grade 
Whcat Atlit - Standard grado 


blue 


- - . -- 


- - . -- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ No. 10- 1 /88- MI ] 
SARALA GOPALAN , Jt . Sesy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

मई दिल्ली, 6 जुलाई, 1988 
मा . का . नि . 399 --- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 ः परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों काप्रयोग करसे हप. और कन्दीय भारतीय कारपिमा 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद (वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 का , महां तक उनका संबंध प्रयोगशाला महायक के पद से है, उन बातों के सिवाए अधिकांत 
करते हुए जिम्हं ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, मेग्रीय भारतीय फारसंकोपिया प्रयोगमाला, गाजियाबाद में प्रयोगशाला 
सहायक के पद पर मर्ती की पचति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमति है , प्रतिः -- 


1. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मधिन नाम केन्द्रीय भारतीय फारसीपिया प्रयोगमाया, गाजियाबाद (प्रयोगशाला सहायक ) f 
नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये रामपा में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मस्या , वर्गीपारण और वेतनमान : इन पद को संख्या, उमा वर्गीकरण और उसका बतानमान बह होगा जॉइन मिवों से उपाय नमयो 
स्तम्म 2 से 4 में विनिर्पिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, प्राय-मीमा , प्रम्य अहंता मादि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , माय-मीमा, पहनाएं और उसमे मधिन माय बात होगी जो उन 
अनुगूमी के स्तम्भ 5 मे 11 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता, वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसका परमो जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के आवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि कम्नीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा बिबाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पाय पसकार का माग सदीय विधिक धीम 
पनीय है और ऐसा करने के लिग्र अग्य प्राधा है ना वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ६ मकेगी । 

शिथिल पारने की शक्ति : जला केनीय सरकार की यह राय है कि ऐमा फरना माश्यक या समोचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण उन्हें , 
लेखनन मारके तथा इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बॉबल , प्रादेशारा शिथिन कर मझगों । 

6. ग्यात्ति : इन नियमों की कोई मान, ऐमे प्रारक्षणा, प्राय-मीमा में छूट और प्रय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालनी , जिसका मगर सरकार सरा 
इस संबंध में गमय-समय पर निकाले गए प्रदिशा के अनुभार अनुसुचित जातियों, अनमूनित मनमानियों, मनपूर्ण मनिकों और प्रायलिन के तिकी के 
लिए उपसंघ पारना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- -- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पकों की संख्या 


वर्गीकरण 


ननमान 


बयन पद 
प्रमा 
मचयन पद 


सेवा में मारे गाए वर्षों साघे भर्ती किए जाने वाल 
का फायदा कद्रीय व्यक्तियों के लिए पायु-सोमा 
मिबिल सेवा ( पंशन ) 
नियम , 1972 के अधीन 
मनुमेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . . . 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - 


- -- - 


-- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


. . . - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - + - + - . - . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - ----- - 


प्रयोगशाला सहायक 


मयन 


......... . . .. . .. .. .. . . .. . .... . .. 

माधारण केलीय मेषा 975- 5- 1150 
* ( 1989 ) समूह " , " अराजपवित व. . - 30-1 5 410 रूपये 
कार्यभार के माधार मनमुमधिनीय 
पर परिवर्तनमिया 
जा सकता है । 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

18 में 25 वर्ष 
सरकारी मेवों के लिए णिबिल 
करके 35 वर्ष क 
टिप्पण : प्रायु मामा अमरित 
करने के लिए मिर्गायक 
काम भारत में प्रचपियों 
से ( उममे मित्र गो , ममम , 
मेवालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिनारम । मणिार 
नागालंड, तिपुरा , मिक्किम, 
नामानगड , बिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू कामोर राज्य के महास 
मडल, हिमाचल प्रदेश के 
नाहील और स्पोनि जिसा और 
चंबा जिले की पांगी उप-महल 
पापमान और निकोबारसोप 
नपा लक्षणोप में हैं । सावन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख हानी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


सोपीकिए जाने पाप म्यक्तियों के लिए मंभिक और अन्य पईताएं सोच भी किए जाने वाले व्यक्तियों लिए परिवीक्षा की पधि यदि कोई हो 

विहित माय और शधिक महकाएं प्रोन्न न 

व्यक्तियों पी पमा में लागू होंगी या नही 
~ - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 

10 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


maman . 


2 वर्ष । 


जग विज्ञान और/ या रसायन के साथ विज्ञान में स्नातक या विज्ञान में आयु : नहीं 
इंटरमीडिएट मोर किसी परीक्षण संस्था या प्रयोगमाला में कम से कम शक्षिकाता : नहीं । 
3 वर्ष का किया हो । 

परन्तु विज्ञान के सापटरबोडिएट या समतुल्य 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - . -. - 


. - - . . . - 


- - 


- . . . . 


बी को पति/मर्ती सौदे होगी या मोन्नति वारा या प्रतिनियिक्ति/ स्थानांतरण प्रोत्रति/ पतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में पे अभियां जिम्से 
तमा विपिन पदसियों द्वारा गरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिमनना प्रामति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानातरण किया जाएगा 

- -- - - -- ------ - . - . - , . 
12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( i ) 75 प्रतिशत सीमो भी बारी 
(ii ) 25 प्रतिमा पनि बारा जिनके न हो सकने पर मोबी भर्ती कारा 


500 - - 1150 रुपये वेतनमान में ऐसे प्रयोगशाला परिषरों में से पास सि 
मिहान इस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - 


+ 


- - 


1 


- 


(TT - 153(i )] 1 1 1 1 TV : HTT 1 3 1964 1 2 1, 1911 

1931 
Y . . . - - - TT - - - " M etr 

- 

= - ; . - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है. तो उसकी गंरचना 

म करने में मिन परिस्थितियों में मंच लोक मेवा प्रायगि पराम किया 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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+ 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- I 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ar atat i 


frariety ofufa : 
(forfatt, mag i fatiz * # fan )få farfa fram :- - 
1. faturf , OTT HAT 474 far sorar, tifETTE - - *7. 6147 
2. vc fuftafi afett-1, THIT + 777 FIATTI BATTUTTAY, 

TTTTT4 - - * ** 
3. उप निदेशक , प्रगमन , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , जो केन्द्रीय भारतीय 

157 FIFTTT, # 51TAI,TTTTTTA AT HITAT ...ATET 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


[ 


1. - 120 15/3 /89 -17 ( FT MAT 7 1 ) ] 

THT p . færir7 , 977 Afya 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARF 

New Delhi, the 6th July , 1989 


4 . Disqualifications - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provjded that the Central Government may . if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
No doing, excmpt any person from the operation of 
this rula . 


G . S . R . $ 99. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory . Ghaziabad 
(Class ill and Class IV posts) Recruitmat Rules, 1969 , in 
so far as they relat to the post of Laboratory Assistant, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersesslon the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post or 
Laboratory Assistant in the Central Indian Pharmacopoela 
Laboratory , Ghaziabad , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Indian Pharmacopoeia taboratory , 
Ghaziabad (Laboratory Assistant) Recruitment Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
utiched thereto shall be speciliud in . ilm .my 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . — The niethod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall he as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


S. Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it im necessary or expedient yo to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing relas any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , ET 
servicemen and other special categories of persons in accord 
Ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - - . . 
Age limit forvirect recruits 


Name of the post No . of post Classification 


Scalc of pay 


Whi - ther 
Selection 
post or 
Non - Selection 
post 


Whether 
benefitof 
added years 

of service 
admissible 
under trile 

30 of CCS 
(pension ) 

Rriley , 1972 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


34 


- 


- I - - 


- 


- 


lo 


No 


Laboratory 
Assistants 


Selection 


11 * (1989 ) Genoral Central Rs. 973 - 25 
* Schjectto Service 

1150 EB - 30 
variation Group C 1540 , 
dependent Non -Gazetted . 
on work - Non -Midisterial 
load . 


18 to 25 years . 
(Relaxable upio 33 years for 
Central Goverment Scrants) 

Note : The Crial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for reccints of 
applications from candidates ja 
Indian (and not the closing 
dare prescribed for those in 


1932 
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- . 


. 


-- - - - - 


- - 


- - -- . . - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - .. - - 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahan:l & Spiti 
district and Pangi sı: b -division 
of Chamba District ofHimachal 
Pradesh, Andaman & Nicobar 
[ slands or Lakshadweep. 


- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 


-- - - - 


- - -----.. . 


- 


. 


. - . 


. . . . 


-. 


. -. . -- . - - 


- 


.. .. . 


Bduentional Qualificationsrequired for tract Whetherage and Edu - 
recruits . 

ecationalqualiffaticns 
prescribed fordirect 
recrits will apply in the 

wase of promoties 
. . - - . - - 


P . siod ofprobarion Method of Rocrlimni, whuhcr 
if any. 

by dirceu recruitmoni or by promo 
tion or by deputation/transfer and 
percentage of the vacancies to be 

filled by various mihocs . 
- . -- - . - - - --- - - - - 
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h 


2 Years 


Graduato in Science with Biology and /or Agc : No ; 
Cruth stry or informedlatc in Science with Eucalion al Quali 
Atleast 3 y «2rsof work in a testing Insti. fications : Not but must 
tution OrA -Laboratory . 

be Intermediate or 
equivalent with Science , 


(i) 75 % by direct recruitment . 
(ii) 25 % by pro motion failing 
which by direct recruitment, 


in aer elit nontby promotionkopu - 
fir on rransfor , grades/posts from which 
depuisiton / transfer to he made . 


lfa Departmintal Promotion Commitfee , exists . 
whatis its composition 


| 


Circumstances in which 

Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment, 


12 


13 


14 


Not Applicable. 


Pomotion frona Laboratory Attendantsja Departmental Promotion Cominitiac : 
the prayscale of Rs. 800 - 1150 with three ( forconsidering promotion/confirmation 
years regularservice in the grade. 

consisting of :-..-. 
1 . Director, Central Indian Pharmaccorocia 

Laboratory, Ghaziabad - Chaiman . 
. . 2 . Senior Scienctific Officer- I, Central Indian 

___ Pharmacopoti laborati.jy , Ghaziahad - Member 
3. Deputy Director of Administration inthe Dte . 

Gen. of Health Services . in charge of Central 
In liun Pharmacopoeia Lab , Ghaziabad - Menbos 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ No . B/12015/ 3/ 89 - D( DMS & PFA)] 
SMT . A. KISHORE, Un crSecy . 


मचियोय , जानिन और नमानोको ) नियम, 1988 के नियम 4 के अ . 
नियम (:: ) में ... 


ऊर्जा मनामय 
( प्रपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ) . 

मई विलो, 22 जून, 19४५ 
म . , CI. नि . 600 - - राष्ट्रपति , मविमान मनमोद 309 के 
परतुक का प्रस्त शक्तियों का प्रयास करते हुए, पारंपरिक ऊर्जा स्रोत 
निबाग मम्री राजपति पद ( पननमनियोय , भानिमा और तकनीको ) 
नियम, 1988 का नंगीयन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
सन्:ि- - 
. 1. . (...) न, नियमों को मंसिन नाम अपारंपरिक ऊर्जा मोन 

विमागमूह ने राजमिन पद ( अन्नमनियीय, सानिका और 

नामीको ) गोधम नियम , 1989 है । 
• ( 2 ) बेगमपन में मापान को नारी को प्रपत होंगे । 
2. अपारंपरिक कमी होत विभाग समूह के राजपत्रित पद ( मनन 


( 2 ) " अगली उबर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अधिकारियों को 

रमतमा का मूल्याकन करने के लिए यिमिन्न पदों को 
अनमूची में यपाविनिर्दिष्ट मूल्यांकन बोर्ड की बैठक वर्ष में 
धाम मे कम एक बार होगी निममें ऐमे ममी विभागीय 
अधिकारियों के मामलों पर विचार किया जाएगा जिन्होंने 
जम वर्ष को 1 जनवरी को प्रपनो प्रपनी अंगो में आगेक्षित 
अहंक मया पूरी कर ली है । " शब्दों के स्थान पर निम्नलिम्बित 
शान्द, अमः और प्रक्षर रखे जागे, प्रात:- - 
" प्रगती पनर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अधिकारियों को 
उपरमाता का मूल्यांकन करने के लिए विभिन्न पदों को 
अनमुची में ययायिनिविष्ट मूल्यांकन बोर्ड की बैठकः वर्ष में 

कम से कम दो बार होगी जिसमें ऐसे ममो विमागीय अधि 
. मारियों के मामलों पर विचार किया जाएगा जिन्होंने उम वर्ष 


- 


- 


[ भाग 1 - मंड 3 (i ) ] भारत का गजपत्र : अगस्त 12, 1989/ श्रायण 21, 1911 

1933 

- - - 
का 1 7 और 1 नमरमर का सपनो सपनो मेंगो क्षिात 

( 2 ) They shall come ute force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazelle . 
प्रह ; रावा पूरी कर ली है । " 

2 . In the Department of Non -Conventional Fnergy Sources , 
[ फा सं . 36/ 2/ 87- - प्रणा - 1] Group A Gazeticd posts, ( non- ministerial, scientific and 

Technical ) Rules, 1988 , in rule 4 , in sub -rule ( 2 ), for the 
4 . टो . ईश्वरन, पर विर 

words, figures and letters " The Assessment Bourd as specified 
in the schedule to the various posts shall meet at least once 

it your and shall consider the cases of all Department officers 
MINISTRY OF ENERGY 

who have rendered the requisite qualifying service in the 

respective prace or 1st January of the year to asses their 
( Deparlment of Non -Conventional Energy Sources ) 

suitability for promotion to the next higher grade " , the 

following words, figures and letters shall be substituted 
New Delhi, the 22nd June, 1989 

namely : 
G . S. R. 600. - In cxercise of the powers conferred by the 

" The Assessment Board as specified in the Schedule 10 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

various posts shall meet at least twice a year and 
hereby mahes the following rules to amend the Department 

shall consider cases of all departmental officers wlio 
of Non-Conventional Fnergy Sources, Group A Gazetted 

have rendered the requisite qualifying service in the 
Posts (non -ministerial scienlific und technical ) Rules, 1988, 

respective grude on 1st Muy and ist November of 
Infimely : 

the year to assess their suitability for promotion to 

the next higher grade ", 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Non 
Conventional Energy Sources Group A Gazetted 

[ F. No. 36 / 2 /87- Admn. I] 
posts ( non -ministerial, scientific and technical) Amend 
ment Rules, 1989. 

___ K . T . FASWARAN, Under Secy . 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - . . - - - .. - - - - 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1989 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


मा . पा . नि . 6(01. .. राष्ट्रपति, मंविधान में अनसछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और राष्ट्रीय एटलस मंगटन ( हिन्दी 
अधिकारी ) भर्ती नियम. 1978 को उन बानो के सिवाए अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐमें अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
निम्नलिम्बित नियम मनाते हैं. अर्थात : - - 

1. मंक्षिप्त माम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का मंजिन नाम राष्ट्रीय एटलम और थिम टिक मानचित्रण संगठन (हिंदी अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये मपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मम्या, वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पट की ममया उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपायद अनुसूची 
स्तम्भ में स्तम्भ .. में विदिष्ट है । 

. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, पाय-मीमा , पहनाएं और उसमे मनंधित अन्य बात ये होंगी ओं 
उक्त अत मुत्री के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1 . निरहना, वह व्य िस्त - - 
( क ) निमन ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ग्न ) जिमने अपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित रहते हुएमिमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनझय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां पह, उनके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा अायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेण द्वारा णिथिल 
कर मकेगी । 
___ 6. व्यावनि : इन नियमों की कोई बान, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अन मार अनमुषित जातियों, अन मुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 
पदों की मम्या वर्गीकरण 

चयन पद सेवा में जोड़े हुए वर्षों का मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा प्रायु सीमा 
अचयन पद (पेंशन ) नियम, 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

7 
- - - - - 

- - . - ...- -- - - -- - - - - - - 

• -- -- - -- 
निदी अधिकारी 1 माधारण 2000- 60 - 2300- बयन 

नहीं 35 वर्ष 
( 1989 ) केन्द्रीय सेवा द. गे - 75-32010 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
- - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - -- - - 

- - - - -- - - - - - - - - 
2095 GI / 89 - 9 


- 


- 


- - - - - - 
पद का नाम 


मान 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


। - 


- - 


- - - 


. . . - 


- 


- - . 


- - 


- 
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[ PART II - SEC. 3(i) ] 


100-3500 रुपये 


मह " ख " 
राजपत्रित 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


अन देशों या आदेशों के पन मार मरकारी 
मेषकों के लिये 5 षं तक शिथिल की 

जा मकती है । ) 
टिप्पण : ग्राय-मीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक नारीख भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप मया लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम 

नारीख होगी । 
- - -- --- -- -- - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - --- 

- -- - - - .. .-.- -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- -- - - - 
मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा को प्रधि यदि कोई हो 

के लिये विहित मायु और शैक्षिक 
अहंसाएं प्रोबस व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


- --- - - -- -- - -- -- - --- - 


- . - . - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - --- -- - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


10 


२ वर्ष 


आवश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिंदी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य 
साथ ही रिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य माथ 
ही डिग्री स्तर पर हिंदी एक वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर डिग्री साथ 

ही डिग्री स्तर पर हिंदी और अंग्रेजी वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो । 
( ii ) हिंदी में शब्दावली कार्य और/ या अंग्रेजी से हिंदी में और विपर्ययेन अन वाद 

अधिमानतः तकमोकी और वैज्ञानिक साहित्य का 5 वर्ष का मन भव । 
टिप्पण . 1 पाहताए अन्यमा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुगार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जम भयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन सम वायों के प्रायर्थियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
बांछनीय : ( i ) पत्रकारिता का अनुभव और जनसंपर्क कार्य में अभिरुचि । 

( ii ) संस्कृत और अन्य भारतीय भाषाओं का ज्ञान । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोभति/प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण द्वारा और दोनों 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा हिंदी अनुवादक जिसने नियमित प्राधार पर नियमित में 

पश्चात् उस श्रेणी में 8 वर्ष की सेवा की है । 
प्रतिनियुमिस पर स्पानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी को नियमित आधार पर, सदृश 
पद धारण कर रहे हैं या जिसने 1640- 2900/1400- 2300 रुपये 


[ भाग [[ - - खंड ( i )] 
- - - - - - - - - - ... 


भारत का राजपत्र : प्रगम्न 12, 1 .989/ श्रावण 21, 19 11 
= == - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - -- - - -- - - -- 


1935 
- - -- - - - 


- - -- - -- 


- - . 


- - - 


- 


- . - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- - 


. 


. - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- । 
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- - .. . - - - - - 


- 


- - -- 


- - - . - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. - - - - - . . - - .... .. - -- - . --- -- - - -.. - - ~ .. .. 

वेतनमान या समतुम्य में क्रमश : 3/ 8 वर्ष सेवा को है और जिसके पास 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 8 में अधिक पित 

अहंताएं और अनुभव है । 
( फोडर प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंबित में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति बारा 
नियुमित के लिये विचार किये जाने के पान्न नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 

को अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर 
बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - 

- - - - -- - - -- - -- - -~ -- - - - - -- . . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना । 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 

फिया जायेगा । 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
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- - - - - - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये : 

सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुष्टि के समय संघ लोक सेवा आयोग 
( 1 ) निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और धिमैटिक मामचिन्त्रण संगठन--- अध्यक्ष 

से परामर्श करता प्रावश्यक है । 
( 2 ) संमंधित निदेशक उप सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग--- सदस्य 
( 3 ) मंयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय एटलस औरधिमटिक मानचित्रण संगठन ( चक्रानुक्रम 

से ) - - सवस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( चकान क्रम मे ), राष्ट्रीय एटलस और श्रिमटिषा मानचित्रण 

मंगठन-----मदम्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये : 

1 . निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमेटिक मामचित्रण संगठन --- अध्यक्ष 
2 . संबंधित निदेशक/ उप सचिन विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - सदस्य 
3 . मंयुक्त निदेशक ( मकान बम से ) राष्ट्रीय एटलस और थिमं टिक मानचित्रण 

मंगठन -- सदस्य 
4. उप निवेशक ( पकान कम से ) राष्ट्रीय एटलम और थिमैटिक मानचित्रण 

संगठन - - मदम्य 
टिमण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक 

मेवा प्रायोग के अन मोदनार्थभेजी जाएगी । मिन्सु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . 


. . - - 


- - - 


[ फा . . एम एम / 01/ 059/ 88] 
वीरेन्द्र कपूर, उस्क अधिकारी 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classificatoin and the scale of 
pay attached theretu shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
( Department of Science & Technology) 

New Delhi, the 17th July, 1989 
G . S . R . 601, -~ Jn exercisc of the powers conferred by the 
proviso tu uticle 309 of thc Constitution and in susci- ses 
sion of the National Atlas Organisation ( Hindi Officer ) Re 
cruitment Rules , 1978 , except as respects things done or 
mitted to be done before such superscssion , the President 
hcieby makes the following rules, namely : 


3. Method of Iccltitnment, age limit , qualifications etc . - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
natters l cinting to the sail post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


1. Short title and commencement , — ( 1 ) These rules may be 
called the National A11 :14 Kind Thenatic Mapping Organisation 
Alindi Ollicer ) Recruitment Rules, 1989, 


4. Disqualification :- No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
( 1) wllo , having a spouse living, ling cntered into or 

___ contracted a malTilge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicaion in the Official Gazetic . 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that relax any of the provisions of these rules with respect to 
such marriage is permissible under the personal law applicable 

any class or category of persons . 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
fron the operation of this rule . 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
5. Power to relax .-- -Where the Central Government is of provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

Servicemen and other special categories of persons in accor 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 

dance with the orders isslied by the Central Government 
sultation with the Union Public Service Commisson , 

from time to linic in this regard . 


SCHEDULE 


Nanic ofpost 


No. of 
posts . 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for directreasuits. 


Whether Whether 
selection postor bencfic of 
Non -Selection added ycars 
post 

of service 
admissible 
underrule 
30 ofthe 
C . C . S 
( Pension ) 
Rules, 
1972 . 


2 


Hindi Officer 


Sclcction 


No. 


* 1 ( 1989 ) General Central Rs. 2000 -60 
* Subject to Servicc Group B , 2300 -EB - 75 
variatidn Gazetted 

3200 - 100 - 3500. 
dependent 
on 
workload 


35 years (Relaxable for Govern 
mcnt scrvants upto 5 yiars in 
accordance with the instructions 
and orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in the Andamar and 
Nicobar Islandsand Lakshadweep ) 


Egucationaland other 
qualifications required 
for directrecruits 


Period of proba 
lion if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 


Method of Recruitment 

wh : ther by direct 
reci uitinent or by promo 
tion or by deputaiion 
transfer and percent 
age of the vacancies to be 
lilled by various mcthods 


10 


No 


2 years 


Essential: 
(i) Master s Dögree from a recognised 

University of cquivalcat in: Hindi with 
English as an elective subjectat Degree 
level. 


By promotion failing which , by 
Transfer on deputation and ſailing 
bouli , by direct recruiimcnt. 


Or 


Master s Degrce of a rccogniscd Uni 
versity Orcquivalent in English with 
Hindi as an clective subjcciat Degree 
level. 

OI 


Master s Degree of a recognised Uni 
versity or equivalent in any subject with 
a Degree level 
Hindi and Fnglish as elective subject at 


. 


- - - 


- 


- , 


(HTTII - 


3 (1 )] 
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1937 


- 


- - 


- 


— 


- - TILE 


10 


- - 


- - - - - - 
(11) 5 years experience of terminological 

work in Hindiand /or translation work 

from Lsglish to Hindi and vicc VCT a 
preferably of itchnical and Scientific 

literajure . 
Notc : 1, Qualifi iliosacrelaxable at the 
discretionofthe Union Public Service Com 
inission incase of cadidates otherwise well 
qualificd . 
Note : 2 . The qualifications regard ng ex 
prienccis/ arercaxablcat the discretion of 
The Union public Service Cliniission in 
case of cancicutes helirgu girthe Schculed 
Castesand tho Scheduled Tribes , if atany 
stagcof olcction , the Union Public Service 
Commissionis ofthe opinion thaisufficient 
numberofcandidats from these communi 
ties possessing iheicquisicc experienceare 
not likely to be available : fillu the vacan 
cies reserved for them . 
Dosisablc : 
(i) Journalistic experience and aptitude for 
public relation work . 
( ii) Knowledge of Sanskrit and other 
Indianlanguages. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /depu . 
tation /transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Cominittee 
exists what is its compostion . 


Circumstances in which Uhion 
Public Service Commission is to 
be cohşultedin making recruit 
ment. 


ru 


12 


13 


-- 


- 


- - - 


Consultation with Union 
Public Service Commission is 
nccessary while making direct 
recruitment /transforondepu 
tution /confiramation , 


Promotion : 

Dopartmental Promotion Committee forconsidering 
Hinditranslators with 8 ycarsservice in the promotion : 
graderonderdaflcrappointmentthose to (i) Director.NationalAtlasand Thematic Mappir.. 
on a regular basis . 

Organisation - Chairman . 
Transfer Ondopulation : 

( ii) Director Deputy Secretary concerned , Depaji- 
Oficers under the Central Government inent of Science and Technology - Member, 
holding analogous posts on regular basis of (iii) Joint Director , National Allas and Tlıçmaio 
with 3 /8 years regulatservice in posts in the Mapping Organisation (by rotation ):-Membes. 
scalo of Rs. 1640 -2900 Rs. 1400 -2300 (iv ) Deputy Dircctor (by rolation :), National Atlas 
Ut cquivalent respectively and 

and Thematic Mapping Organisation -Member, 
poscssing the 4 : allications and ex - Note : The proceedings of the Departmental Promo 
pricncc laids down for direct recruits in tion Committee relating 10 confirmation shall be sent 
column 8. 

to theUnion Public Service Commission for approval. 
(Dpmntal olliers in the leader grade If, however, these are not approved by the Union 
who are in liructlincof prom .) tion will not Public Service Commission , a fresh mecting of tlic 
b ) cligible for consideration for appoint - Departmental Promotion Commiitecto be presided 
micnt on Ccputation . Similarly , depu - Over by the Chairman or 4 Member of the Union 
Totionsits sliall not b : cligible for consiale - Public Service Service Conunission shall be liçlu . 
ration for appointment by promotion . ) 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex cuder post held 
immediately preceding this appointment 
in the sam , organisation department shall 
not excod 3 yeur . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ F , Fo . SM /01/059 /88] 
VIRENDER KAPOOR ,Desk Officer 


- - 


- 


- 


- : . - : : - - 


. . 


- - - - 


- 


- - - - - - - : 


- .. - - 
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विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 

FOOT NOTE : 
भारत मौसम विज्ञान विभाग 

Principal rules were notificd vide Ministry of Tourism & 

Civil Aviation No. A. 12018 / 1 / 77- M dated 6 -10-1978 
नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1989 

( GSR No. 1270 ). 
मा . का . नि . 602:--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पन्तुक 

AMENDMENTS : 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मौगम विज्ञान मेवा 

( 1 ) DGM Notification No. A . 12018 / 1 /81 - E , I dlated 
( गमह " क " पद ) भी निगम, 1978 का और मणोधन करने के लिए 

21- 6 - 1983 ( GSR 485) read with corrigendum of same 
निम्नलिग्निन नियम बनाते है : प्रर्थात् : 

number dated 14 - 2- 1984 ( GSR- -- 252 ). 

( 2 ) DGM Notification No. A . 12018 / 5 /83- E.I dated 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान सेवा 

16- 2 - 1984 ( GSR - 252 ), 
( ममूह "क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 3 ) DGM Notification No. A . 12018 /( Met. Gr. II) / 1 / 82 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

E. I dated 7 - 8 -1986 ( GSR - 644 ). 

( 41 DGM Notjlication No, A . 12052 / 1 / 87 - F .I dated 
2. भारत मौसम विज्ञान संवा ( ममूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1975 

2 - 9 - 1988 ( GSR - 727) . 
की अनुसूची में , मौसम विज्ञानी श्रेणी । के पद के सामने , स्तंभ 8 में 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:-- 
" प्राय : नहीं 

सचना और प्रसारण मंत्रालय 
शैक्षिक प्रहनाए : स्तम 7 में विहित प्रहनाएं हो या मोगम विज्ञान 

नई दिलान , 19 जूलाई , 1989 
या यंवीकरण या गमवार या अन्य सहयुक्त विषयों में विभागीय उच्च 

मा . का . नि . 603.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परंतुक 
प्रशिक्षण उत्तीर्ण किया हो । " 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए और केन्द्रीय सूचना मेवा नियम , 
[ फा . सं . ए . - 12052/ 2/ 89-ई -1 ] 

1959 को , जहां तक वह श्रणी 3 और श्रेणी - पदों से संबंधित हैं , 
एम . डी . एम . प्रमी, उप -महानिदेशक , मौसम विज्ञान उन बातों को छोड़कर जो ऐसे अधिक्रमण के पूर्व की गई हैं या किए जाने 

( प्रशामन और भंगार. ) में रह गई हैं , अधिक्रोल करने हा निम्नलिखित नियम मनाते हैं , प्रधान 
पाद टिप्पण : मल नियम , पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय सं . ए 

1. मभिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
1 2 0 1 8/ 1/ 77-एम तारीख 6 -1(9-1978 ( सा . का . नि . . 

भारतीय सेवा ( ममूह " ख " पद ) नियम , 1989 है । 
__ 1270 ) द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 
संशोधन ( 1 ) डी . जी . एम . अधिसूचना म . ए-12018/ 1189- . 1 तारीख 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
21- 6- 1983 ( मा . का . नि . 485 ) जो तारीख 14- 2- 1984 

2. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपक्षित 
( मा . का . नि . 252 ) फी उमी मया के संशोधन के माथ 
पढ़ा जाएगा । 

( क ) "प्रायोग " मे संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है ; 
( 2 ) डी . जी . एम . अधिसूचना गं . ए- 120 18/5/ 83- . 1 तारीख 
16- 2-1984 ( मा . का . नि . 252 ) 

( ख ) "नियंत्रक-प्राधिकारी " में केन्द्रीय मरकार का सूचना और प्रमारण 
( 3) डी . जी . एम . अधिसूचना मं . ए-120 18 (मेट . ग्रे, II)/ 1/ 82 

मंत्रालय अभिप्रेत है । 
ई . 1 सारीख 7- 8- 1986 ( सा . का . नि . 641 ) 

( ग ) “विभागीय अभ्यर्थी ” में ऐसे अधिकारी अभिप्रेत हैं, जिन्हें 
( 4 ) डी . जी . एम . अधिसूचना सं . ए-120 5 2/ 1/ 87-ई . 1 तारीख 

प्रायोग के परामर्ण से या विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश 
2- 0- 1988 ( सा . का . नि . 727 ) 

पर नियमिन प्राधार पर नियुक्त किया गया है और जो 

इन नियमों के प्रारंभ पर समूह ख कर्तव्य पद धारण करने 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
( India Meleoroligical Department) 

है या समूह " ख " कर्तव्य पद पर धारणाधिकार रखते हैं ; 
New Delhi , the 20th July , 1989 

१ ) “विभागीय प्रोन्नति ममिनि " से ऐमी ममिनि अभिप्रेत है जिसकी 
G .S. R . 602. --In exercise of the powers conferred by the 

गठन सेवा को किसी भी श्रेणी में प्रोन्नति या पुष्टि पर विधार 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the Pesident 
hereby inakce the following rules further to umcnd the 

करने के लिए किया गया है ; 
ladian Meteorological Scivice (Group A posts) Recruitment 

( ) " कर्तव्य पद " में अनुसूची 1 में सम्मिलित कोई पर, चाहे 
Rules 1978, namely : - - - 

यह स्थायी हो या प्रस्थायी , अभिप्रेत है ; 
___ 1. ( I ) These rules may be called the Indian Meteorological 
Service ( Group A posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 

( च ) "परीक्षा " से एमी प्रतियोगिता परीक्षा प्रभिप्रत है जो अनमूची 
1989 . 

4 में उल्लिखित शक्षणिक अर्हतानों और प्राय मीमा के अनुसार 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

पायोग द्वारा संचालित की गई हो ; 
2 . In the Indian Metcorological Service (Group A posts ) ( छ ) “मरकार " में केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
Recruitment Rules , 1978 , in the Schedule , against the post 
of Meteorologist Grude J , for the entry, in column 8, the 

( ज ) “ श्रेणी ” से मेवा की कोई अभिप्रेत है ; 
following entry shall be substituted, namely : -- 

(E ) किमी श्रेणी के सबध में "नियमित मेया " से उस श्रेणी में 
" Age : No 

की गई सेवा की ऐसी अवधि या प्रवधियां अभिप्रेत है जिसमें 
Educational qualifications : should either possess essential 
qualifications prescribed in Column 7 or should have 

जिनमें उम श्रेणी मे दीर्घकालिक नियुक्ति के लिए विहित प्रक्रिया 
passed the Departmental Advanced Training in 

के अन्म 17 चयन के पश्चात मया की गई है और हममें हनम 
Meteorology or Instrumentation or Telecommunica 

निम्नलिखित मी कोई अधि गा गरियां भी मिलिग ; 
tion or collier allied subject ," 
[ F. No. A -12052 / 2 / 89 - EI ] 

( 1 ) जिसे या जिन्हें ज्येप्टता के प्रयोजन के लिए प्रारंभिक गटन 
S. D S. ABBI , Dy. Director General of Meteorology 

के समय नियमन व्यक्तियो की दशा में हिंगाब में लिया गया 
(Administration & Storey) 


- - 


- - - -- - - --- - . . . - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


[ भाग II - -रखंड ( )] भागम का गनपत्र अगरन 12, 148 / श्राषण 21, 1911 

1939 
- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - -- - - - - - - ---- - -. . . 
( 2 ) जिसके लिनके दौरान किती अधिकारी ने उा श्रेषो में कर्तव्य 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के खंस ( क ) के अधीन नियुक्त कोई व्यक्ति 
परकार किसी पदिन, गुट्टी पर T HIT गागा ऐगी निगमित पर , अनुगनी 1 में उसे लागू समुमित नेणी में , सेवा मा 
यह ऐमा पद धारण करने के लिए किमी एक या वूगर कारण मवस्य ममझा जाएगा । 
ग उपलब्ध नहीं था । 

( 3 ) उप नियम ( 1 ) के खंड ( म ) के अधीन नियुक्त कोई व्यक्ति 
( ज ) “ अनुमूची " में इन निगमों के माय उबद्ध अनमी प्रमा ऐमी नियगिन की तारीख मे अनुगूची 1 ग में लागू माचिन श्रेणी में 

सेवा का मदम्य समझा जाएगा । 
( ट ) “ अनुसूचित जालि " और अनुसूचित जनजाति " का प्रमश 

G. मेवा का प्रारंभिक गठम :- - ( 1 ) मी विभागीग अभी जो 
वही अर्थ है जो उन का , मंविधान के अनुच्छाद 366 के खंड निमित आधार पर 550- 30- 7410 -35- 80-म . गे . -40- 1200 रुपये 
( 21) और. ( 25 ) में क्रमणः है ; 

और 1710 -1 5- 5 3( -द . गे - 2 5-1550- , रो .- 25- 7510 रुपये के पूर्व 

पुनरीक्षित वेतनमानो मे पद धारण कर रहे हों , इन नियमों के प्रारंभ 
( ट ) मया " मे नियम 3 के अधीन गठिन भारतीय सूचना गेवा 

की मारीख से सरस्थानी पदों पर और मेधा को गियों में नियुक्त किए 
( ममह " " अभिप्रेत है । 

ममझे जागंगे । 
3. भारतीय सूचना मेवा ( ममह " ख " ) का गठन · ( 1 ) भारतीय 

( 2 ) उम मीमा तक जहां तक नियंत्रक प्राधिकारी, इम नियम के 
मूचना सेवा ( ममह " " ) के नाम से शात एक मेवा होगी जिसमें नियम 

उपबंधों के अनुसार मेवा की विभिन्न श्रेणियों में रिक्तियों की प्राधिकृत 
6 और 7 के अधीन मेया में नियुक्त किए गए व्यक्ति होंग । 

नियमिन संख्या को भरने में समर्थ न हो , वे नियम 7 के उपबंधों के 
( 2 ) सेवा में सम्मिलित सभी पर ममूह " ख " पदों के रूप में वर्गीकृत अनुमार भरी जाएगी । 
किए जाएंग । 

7. सेवा का भविष्य में बनाए रखा जाना :- ( 1 ) नियम 6 में 
श्रेणिया प्राधिकृत मन्बया और उसका पनिवलोकन : --- ( 1 ) उन 

यथा उपबंधित सेवा के प्रारंभिक गठन के पश्चात अनुसूची 1 में निर्दिष्ट 
नियमों के प्रारंभ की तारीख को मेवा की विभिन्न श्रेणियां में मम्मिलित 

श्रेणियों में से किसी में उद्भूत होने वाली रिक्ति को इस नियम के अधीन 
कर्तव्य पद , उनकी संख्या और वेतनमान अनुसूची 1 में विनिविष्ट रूप 

इसके पश्चात उपबंधित रीति से भरा माएगा । 
में होंगे । 

( 2 ) ज्येष्ठ श्रेणी और कनिष्ठ श्रेणी में पदों में मेवा में नियक्तियां 

अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट म्प में की जाएंगी । 
( 2 ) इन नियमों के प्रारंभ के पश्चात विभिन्न श्रेणियों में फर्नया । 
पदों की प्राधिकृत स्थायी संख्या वह होगी, जो सरकार द्वारा समय -समय 

( 3 ) अनमूनी क- में विनिर्दिष्ट रूप में किगी श्रेणी में निम्मि 
परः अबधारित की जाए । 

अथवा उस श्रेणी में पुष्टि अनमूची 3म में विहित विभागीय प्रोन्नति समिति 

को मिफारिशों के प्राधार पर की जाएगी । 
( 3 ) मरकार, विभिन श्रेणियों में कर्तव्य पदों की संख्या में अस्थायी 
परिवर्तन कर सकती है या उन्ह पटा मफता है, जेमा कि वह समय - समय 

( 4) अनुसूची 2 में विनिर्विष्ट रूप में किसी श्रेणी में सीधी भर्ती 

द्वारा नियमित अनुसूची प्र में विनिर्दिष्ट रूप में की जाएगी । प्रतिनियक्ति 
पर प्रावधयक समझे । 

पर अंतरण द्वारा नियुक्ति (मिमके अंतर्गत अल्पकालिक सविवा भी है ) 
( 4 ) सरकार, सम्यक रूप से गठित काउर पुनर्विलोकन ममिति की अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट रूप में और प्रायोग के परामर्श से की जाएगी । 
मिफारिणों पर और आयोग से परामर्श करके ( अनुसूची 1 में मम्मिलित 

8. परिवीक्षा : - ( 1 ) ज्येष्ठ श्रेणी में या कमिष्ट श्रेणी में मीधी 
मे अन्यथा ) मेया में केवल गेमे पत्रकारिता प्रचार जनसंपर्क पद जोड़ 

भर्ती द्वारा मेवा में नियुक्ति पर प्रत्येक व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए 
मकती है जो प्रास्थिति , श्रेणी , वेतनमान और वृत्मिक अंतवस्तु में सेवा 

परिवीक्षाधीन होगा : 
सम्मिलित पदों के समतुल्य समझे जा मक अथवा सेवा में उक्त अनुसूची 
में सम्मिलित पद को अपवर्जिन कर मकती है । फार पुरविलोफन समिति 

परंतु नियंत्रक अधिकारी ममप्र- समय पर सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार परिवीभा की अवधि को बड़ा सफेगा ; 
यथा निम्नलिखित होगी :- - 

___ परंतु यह और कि परिवीक्षा अवधि के बाप माने का कोई विनिश्चिय 
___ 1. संयक्न सचिन ( जो भारतीय सूचना मेवा के संबंध में कार्रवाई पूर्ववर्मी परीवीक्षा अवधि की समाप्ति के गबात माधारणतया आट गमाह के 
कर रहा हो । ) 

- अध्यक्ष भीतर किया जाएगा और मम्बद्ध अधिकारी को लिखित म्हप में ऐसा करने 
___ 2. प्रमुख अधिकारी, प्रेम मुखना ब्यगे 

- मदम्य के लिए कारणों सहित और अवधि के भीतर संपूचिन किया जाएगा । 
3. निदेशक , प्रपाणम प्रभाग 

- संदम्य 

( 2 ) परिवीक्षा अधि या उसकी बाई गई अत्रि के पूरा हो जाने 
4. वित्तीय मग्नाहकार , सूचना और प्रमारण मंत्रालय - सदस्य पर अधिकारियों को , यदि स्यायो निपुति के लिए उपयुक्त मममा जाप 
5. उप मचिव ( जो भारतीय सूचना मेवा के संबंध में : 

तो उन्हें नियमित प्राधार पर उनको नियमिनयों में प्रसिधारित किया जाएगा 
कार्रवाई कर रहा हो ) 

____ - मदम्य सचिव 

और यथास्थिमि , उन्हें मम्यक अनु कम में उपलब्ध होने वाली अधिष्ठायी 

रिक्तियों के विरुद्ध पुष्ट किया जाएगा । 
यह विनिश्चय करने का प्राधिकार कि कोई पद पत्रकारिता प्रचार 

( 3 ) यदि यथास्थिति, परिवीभा की अवधि या उसके किमी विस्तार के 
अनमंपर्फ , प्रकृति का है या नहीं, मरकार में निहित होगा । 

दौरान सरकार की यह राय हो कि कोई अधिकारी स्थायी नियमित के 
( 5 ) मरकार , प्रायोग के परामर्न में ऐसे अधिकारी की , 

लिए उपयुक्न नहीं है तो मरकार, लिखित रूप में मिलिखित किए जाने 
जिमका पद इस नियम के उपनियम ( 4 ) के अधीन मेवा में मम्मिलित है , 

वाले कारणों से मे अधिकारी को , यथास्थिति मेया-ममम कर सकेगी 
सेवा की समुचित श्रेणी में प्रस्थायी या अधिष्ठायी हैमियत में , जो टीक मममी 

या सेवा में उसकी नियुक्ति के पूर्व उसके द्वारा धारित पद पर उसे प्रति 
जाए, नियुक्ति कर सकेगी और उस श्रेणी में उनको मेष्टता मदृश श्रेणी में 

पर्तित कर मकेगी । 
उमकी निरंतर नियमित सेवा को हिमाव में लेने के पश्चात नियत फर 

( 4 ) परिवीक्षा की अवधि या उमके किमी विस्तार के दौरान मरकार 
मकेगी । 

.. किसी अभ्यर्थी मे ऐसे प्रशिक्षण मौर अनुवेश पाठ्यक्रमों को पूरा करने 
5 मेवा के मदम्य --- ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के मदम्य होग : 

। और परीक्षाओं तथा परीक्षणों में उत्तीर्ण होने के लिए (जिसमें हिन्दी 
( क ) नियम 6 के अधीन कर्नग्य पदों पर नियुक्न व्यक्ति ; और परीक्षा भी सम्मिलित है ) जिम्हें मरकार परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप 
( स ) नियम 7 के अधीन फर्मव्य पदों पर नियुक्त व्यक्ति । 

में पूरी करने की शर्त के रूप में उचित समबती रूपरेखा कर सफेगी । 
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पापा | प्रदेशों या गोगों के प्रपा प्रजारिश को लाएगी । 

( 4 ) ज्येष्ठना के संबंध में ऐसे मामला फा , मो उक्त उपबंधों के 
अंतर्गत नहीं पाते हैं , अवधारण प्रायोग ने परामर्श से मरकार द्वारा किगा 
जाएगा । 


( 5 ) सहा तम परीवीक्षा से संबंरि पथ माती मा संग है, सेना 
के मदस्य सरकार साग इस संबंध में गगय-समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेणों द्वारा णामिन होंग । । 

१. ज्येष्टना : ( 1 ) मेवा के प्रारंभिक गटन के ममय , नियम 6 के 
अनुमार फिमी श्रेणी में नियुक्त मेवा के मदग्यों की मापेक्ष ज्येष्ठता उनको 
उम मापेक्ष ज्येष्ट ता द्वारा शामिन होगी , जो इन नियमों के प्रारंभ की 
नारीख को थी । परंतु यदि मे किसी मदस्य की ज्येष्ठता उक्म तारीख 
को यिनिर्विष्ट रूप में अवधारित नहीं की गई है, तो उसका अवधारण 
मरकार के अधीन ममान मेवानों के मदस्यो को लागू नियमों के अनुसार , 
सरकार के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा किया जाएगा । 

( 2 ) नियम 6 के अधीन किसी श्रेणी में मेवा में मम्मिलित मभी 
म्थायी अधिकारी उम श्रेणी में तत्पश्चात अधिष्ठायी एप में नियुक्त किए 
गए सभी अधिकारियों में रंक में ज्येष्ठ होग और सेवा के प्रारंभिक गठन 
पर किमी भी श्रेणी में मम्मिलिन मभी प्रस्यायी अधिकारी उम श्रेणी में 
तत्पश्चात नियुमन किए गए सभी अस्थायी अधिकारियों से रेंक में ज्येष्ठ 
होगे । 

( 3) प्रारंभिक गठन के पश्चात सेवा में भर्ती किए गए व्यक्तियों 
की ज्येप्टता, समय समय पर सरकार द्वारा इस विषय में जारी किए गए 


___ 10. व्यावन्ति । इन नियमों की को . बान , ऐमें प्रारमगो, पाप 
मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार प्रम 
मनित जातियों , अन सूचिम जन जानियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 


___ 11 . शिथिल करने की गति : गर्दा सरकार की यह गम है कि 
मा करना प्रायश्यफ या समीचीन है , यहा वह , उसके लिए जो कारण है। 
उन्हें लेखबर करके मथा मंघ लोक प्रायोग में परामर्श करके, इन नियमों 
के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश 
दाग शिथिल कर मझेगी । 


12. निर्वमन : यदि इन नियमों के निर्वमन के संबंध में कोई प्रश्न 
उठता है, तो सरकार उमका विनिमय करेगी । 


, अनुसूची - 1 


[नियम 2( स ) ( 1)( 1 ) 5( 2 ) और ( 3) और 7( 1 ) ( देखिए )] 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


.... - - 


- - 


- - 


क्रम संख्या 


श्रेणी और थेननमान 


कार्यालय का नाम 


पदाभिधान 


पदों की मख्या 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


। 


. 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


ज्येष्ट श्रेणी 
( 24000- 6500 - 2300-दारो.- 73- 3200 - 1100- 3500- 5. ) 


1103 


39 


आकाशयाणी, ममाचार संवावायाता सहायक 
सेवा प्रभाग 

ममा चार संपादनः 

ममाचार रिपोर्टर 
महायक समाचार 

मंपावक ( अनुश्रषण ) 

निर्देश अधिकारी 
अनुश्रवण सेवा महायक निदेशक , अनुश्रवण 
प्रेम सूचना म्युगे महायक सूचना अधिकारी 
प्रकाशन विभाग महायक 

निवेशक 
महायक संपादक 

महायक सपा वक 
( महात्मा गांधी कृति संग्रह )/ 

मंवाददाता 
विज्ञापन और दृश्य महायक निवेशक 
प्रचार निदेशालय महायक अनुसंधान अधिकारी/ 

महायक संपावक / 

क्षेत्रीय प्रदर्शनी अधिकारी 
रजिस्ट्रार, रजिस्ट्रीकरण पर्यवेक्षक 
भारतीय समाचार पन्न 
फिम्म प्रभाग 

ममीक्षा लेखक 
( भारतीय भाषाए ) 
पालिपि लेखक 

( स्क्रिप्ट राइटर ) 
क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय महायक क्षेत्रीय अधिकारी 

महायक कार्यक्रम अधिकारी 

क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी 
अनुसंधान और 

महायक 


219 


191 


- 


- 


- 


- - - - 


- ~- . - -- - -- 


- 


..... . 


- - : - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


[ [ग I--चंड 3(i)] _ _ _ 


[ ग II - - खंड 3 ( i )] 


भारत मा राजपत्र : अगस्त 12, 1989/ श्रावण 21, 1911 


1941 


5 


13 20 


निर्देश प्रभाग अनुसंधान अधिकारी 
रक्षा मंत्रालय सहायक जनसंपर्क 
जनसंपर्क निदे. अधिकारी 

सहायक संपादक 
( सैनिक समाचार ) 

प्रसारण अधिकारी 
गृह मंत्रालय , संपावक 
पुलिस अनुसंधान और भारतीय पुलिस पत्रिका 
थिका स स्यूरो 
गृह मंत्रालय 

प्रचार अधिकारी 
पुलिस अनुसंधान और 
विकासब्यूरो, 
नई दिल्ली 


476 


21 


112 


34 


कनिष्ठ श्रेणी ( 1400- 40-16-1600- 50- 2300-1. रो . प्राकाशवाणी 

उप संपादक 
60- 2600 रु. ) 

प्रचार सहायक 

निर्देश सहायक 
प्रेस सुचना प्यूरो सूचना सहायक 
प्रकाशन विभाग रूप संपादक 

निर्देश सहायका 
उप संपादक 

( महात्मा गांधी कृति संग्रह ) 
फिल्म प्रमाग 

मनुसंधाम सहायक 

प्रचार सहायक 
रजिस्ट्रार, 

रजिस्ट्रीकरण 
भारतीय समाचार पत्र 
फ्नुसंधान और निर्देश अनुसंधान सहायक 
प्रभाग 
विज्ञापन और दृश्य उप संपादक 
प्रचार निदेशालय प्रचार सहायक 

अनुसंधान सहायक 

प्रदर्शनी सहायक 
रक्षा मंत्रालय उप संपादक 
जनसंपर्क निदेशालय सूचना सहायक 


13 


10 


38 


2 


19 


251 


अमुसूची 2 

[नियम 7 के उप नियम ( 2 ), ( ३ ) और ( 4 ) देखिए] 
भर्ती की पद्धति, प्रो ति का क्षेत्र और भारतीय सूचना सेवा , समूह " ब " की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित किए गए कत्तव्य पदों के लिए प्रोभप्ति पर मधि 
कारियों की नियुक्ति के लिए ठीक नीचे की श्रेणी में न्यूनतम महक सेवा 


क्रम संख्या 


श्रेणी 


भर्ती की पद्धति 


चयन पद है या अचयन चयन का क्षेत्र और प्रोन्नति के लिए न्यूनतम 
पद 

महक सेवा 


- 


1, 


उप्रेष्ठ श्रेणी . 


अचयन 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसफे न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर अंतरण 
(जिसके अंतर्गस अल्पकालिक संविदा भी है ) 
द्वारा 


प्रोमति द्वारा 
भारतीय सूचना हेवा समूह " ख " की कमिष्ट 

श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । प्रोन्नति 
फे लिए विचार करते समय यदि किसी 
कनिष्ठ पर विचार किया जाता है तो 
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( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर अंतरण 

(जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक मंविधा भी है ) 
वारा 


( 3 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


ज्येष्ठ पर भी इस तस्य को विचार में 
साए बिना कि उस अधिकारी ने सेवा के 
न्यूनतम अर्हक वर्ष पूरे किए हैं या नहीं , 
अवश्य विचार किया जाना चाहि । । 
प्रतिनियुक्ति पर अनरण द्वारा केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/पम्लिक 
सैक्टर उपक्रमों, स्वायस निकायों के प्रधि 

कारियों से : 
(झ ) ( 1 ) ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार 

पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) 1640- 2900 रुपये के घेतनमान में 

पद धारण करने वाले ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में सोन वर्ष नियमित 
सेवा की है, अथवा समतुल्य , 

या 
1400- 2600 रुपये के घेतममान में पद 

धारण करने वाले ऐसे अधिकारो जिम्होंने 
उस श्रेणं में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है, और समतुल्य , 


और 
( ख ) किमी सरकार विभाग या किसी समा 
पारपत्र या समा चार अभिकरण में पन 
कारिता, प्रचार या जनसंपर्क कार्य का अनु 
भष रखने वाले । 
वांछनीय 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से पन 

कारिता में डिप्लोमा ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित दूसरे संवर्ग 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मी ( सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । 
सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती अनुसूची 4 में विहित रूप में 

प्रायोग द्वारा पयन द्वारा की जाएगी । 
सीधी भर्ती द्वारा 

सीधी भर्ती अनुसूची 4 में विहित रूप में 
मायोग द्वारा पयन द्वारा की जाएगी 


कनिष्ठ श्रेणी 100 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा 


अनमूची 3 

[नियम 7 का उप नियम ( 3 ) देखिए ] 
भारतीय सूचना सेवा समूह " ख " में सम्मिलित समूह " ख " पदों की प्रोन्नति और पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति 
समिति की संरचना । 


क्रम सं . पद का नाम 


( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) ( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 


1. ज्येष्ठ श्रेणी 


1. संयुक्त सचिव/निदेशक / उप सचिव ( जो 1. संयुक्त सचिव /निदेशक / उप मचिव ( जो 

भारतीय सुचना सेवा के संबंध में कार्र- भारतीय सूचना सेवा के संबंध में कार 
वाई कर रहा है ) - - अध्यक्ष 

वाई कर रहा है ) - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , प्रकाशम प्रभाग - - सदस्य 2. संयुक्त निदेशक , प्रकाशन प्रमाग - सवस्य 
3. मिवेशक , जनसंपर्क (प्रशासन ) , प्रेस सूचना 3. निदेशक , जनसंपर्क ( प्रशासन ), प्रेस सूचना 
म्यूरो - सवस्य । 

ट्यूरो सदस्य 


[ भाग II - - पंय 3 (i ) ] 


भारत का राजपत : अगस्त 12, 1980/मावण 21, 1911 


1943 


न 


2. कनिष्ठ श्रेणी 


1, संयुक्त सचिव/निदेशक / उप सचिव ( जो भार 

तीय सूचना सेवा के संबंध में कार्रवाई 

कर रहा है ) - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , विज्ञापन और वश्य प्रचार 

निदेशालय सदस्य 
3. उप प्रम रजिस्ट्रार, रजिस्ट्रार भारतीय 

समाचार-पत्र - - सदस्य 
टिप्पण: -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति 

समिति की कार्यवाहियां प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी, किन्तु यषि प्रायोग उनका 
मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेव 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
प्रध्यक्षता में पुनः होगी । 


अनुसूची 4 

[नियम 2( च ) और 7 ( 4 ) देखिए ] 
भारतीय सूचना सेवा समूह " क " की विभिन्न श्रेणियों में सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षणिक मौर अन्य अर्हताए अनुभव और प्रायु सीमा 
1. ज्यष्ठ श्रेणी ( 2000-3500 रुपए ) ( 47 पद )--- 

मीधी भर्ती प्रायोग द्वारा नीच कथित रीनि से चयन द्वारा की जाएगी । 
प्रायु सीमा : 

30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


गा 


टिप्पण - पायु मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो मटमान पोर निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप 
में हैं ) पाषेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 

सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव प्रादि : - - 
पावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से पत्रकारिता में सिप्लोमा या समतुल्य । 
( 3 ) किसी सरकारी विभाग या किसी समाचार पत्र /समाचार अधिकरण में पसफारिता प्रचार या जनसंपर्क कार्य का सीन वर्ष का अनमय । 
टिप्पण 1:- -अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में आयोग के विवेकानुसार मिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2:--- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूषित जनजातियों के प्रथियों की वशा में सब 

शिथिल मी आ सकती है जब अयम के किसी प्रक्रम पर प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारमिस रिक्तियों को भरने के लिए 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
2. कनिष्ठ श्रेणी ( 1400-2600 रुपए. ( 251 पद ) 
पायु सीमा : 

__ 30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो अंडमान गौर निकोबार दोपसमूह मौर लक्षद्वीप 
में हैं ) भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 

सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक प्रहंताएं और अनुभव प्रावि :- -- 
प्रायश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से पत्रकारिता में डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण 1 - प्रहंसाएं अन्यथा सूअहित सम्पथियों की दशा में पायोग के विषकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण: 2- -- अनुभव संबंधी महंता ( मर्हताएं ) प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित अमजातियों के सम्यपियों की दशा में तब 

सिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रश्म पर प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिसियो का भरने के लिए 

मपेक्षित मनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्पथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की समावना महीं है । 
बांछनीय : 
किसी सरकारी विभाग या किसी समाचारपक्ष या समाचार प्रधिकरण में पत्रकारिता, प्रचार या जनसंपर्क कार्य का अनुभव । 

[सं . ए . 42011/ 1/ 84- सी . पाई . एस .] 

एस०१० कुमार, मवर सचिव 


- 
در 
ارنا 
، 
توبه.۱ 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

( 2 ) Altor in 171117encement of these ſules , the autho 

dea pelinen. Tungil ux duty posts in various grades shall 
New Delhi, the 19th July, 1989 

ve suci ay 10ay oc ( 

lerni neu oy the Government from time 

10 time. 
G . S. R . 603 . - In cxorcise of the powers conferred by thio 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 

( 3 ) Governmen , nay inake temporary additions or dele 
of the Cei lal luformation Service Rules, 1959, in so far as tions to the strength of the duty posts n various grades as 
Hey relate to Grade III and Grado IV posts except as res Uvcucu necund1 y 11001 time to timu . 
pec. s things donc or admitted to be done beforo such super 

(4 ) 110 Guvernaent may on the recommendations of 
eyson , the President hereby makes the following rules, 

a duly Constillucu Laure Review Committee and in onsul 
Anmely :- - 

Wou with the Loom199100 cruce in the SO VICE (other 
1 . Suor 11 le and cutninuncernent, - - ( 1) These rules may be 

tiunt uOSO includiu in Suileduc 1 ) only suçu Jounalistic 
Wed the woman whormation Service , (Group B poss) Rules , I Lully, Fuoc Antiations Posts as man be decined to be 
1989 . 

yuvaient IO we jiOsts incluued in the service m status, 

the servire u post included 11 do said Schedule . The Ladro 
( 2 ) They shall come into force from the date of the novew Lommee will be its under — 
pa.wiktion in the Olucial Gazette , 

4. Jomt Secretary 
- , ww www . - wese rules , un ess the con .cxt o - ber 

( deaung wiin Indian 
inconna 1on1 Service ) 

- Chairman 

2 . Irincipal intorniation 
in windsun Jacuns we union Fublic Service com 

Vucer, Press inloimation 
Hission ; 

Burohu 

--- Member 
Uul Duy Autolny means the Central Govein 

3 . Direcwr, l ulhcations 
Mod MILO Mundury of 1p . ormation and Boadcas 

Division 

- Member 
mag ; 

4 . Financial Advisor , 
( c ) Dupartienial caudicures mcans officers who havo 

Ministry of Information and 
vcon appointed on regular basis in consultation with 

Broadcasting 

- Member 
the c0111mission or on the recommendations of a 
Lepurtnienia promotion Committee and who hold 

5. Deputy Secretary (dealing -- Memobr - Secretary with 
Uruup B duly posts or hold a lien on a Group B 

mnulun mortalion Service ) 
du y pots , at the commencemont of these rules; 

The autuorly to decide whether a post is of journa 

li> Lic / Publiczy / rublic relations nature or not will 
( d ) Departmental Promotion Committee means a 

vest with the Governmegt. 
Committee constituted to consider promotion or 
confirmation in , any grade of the service ; 

(5 ) Government may , in consultation with the Commis 
( c ) " Duly post" micans any post, whether permanent or 

sion , appontan othcor whose post is included in the Service 

under yuu -rule ( 4 ) of this rule to the appropriate grade of 
temporary , included in Schedule I; 

ide service in a temporary c . pacity or in a substantive capacity 
( f ) " cxuminat on ineans a competitive exuminot.ou con 

is may be deemed it und ix his seniority in the grade aftor 
Quc . ed by the Lumuusion in acco .Once with me taking into account his congtinuous reguar service in the 
eauodnonal qualilications and age limits mentioned a analogous grado . 

Schedulo IV ; 
18 ) Woven mans de Central Government; 

5 . Members of the service . ( 1 ) The following persons shall 

be the members of the service : 
( 11 ) Viaud Dcus il grade of the service; 
" Achuar service n relation to any gradc means 

(a ) Persons appointed to duty posts under rule 6 , and 
toc period or periods of service in that giade ren 

(b ) Persons appointed to duly posts under rule 7 . 
uered aller betection , according to the prescribed 
procedure n this regard , for long term apponiment 

(2 ) A person appointed under clause (a ) of sub -rulo (1) 
LO bal grado and includes any period or periods 

shall, on such appointment , be deemed to be a member of tho 

service in the appropriate grade applicable to him in 
(1) taken into account for purpose of senjority in case Schedule 1. 

of the appointed at the initial constitution of the 
Service ; 

(3 ) A person appointed under clause (b ) of sub- rulo (1 ) 

shall be tho member of the Service in the appropriate grado 
(11) during which an oilicer would have held a duty 

applicable to him in Schedule I from the date of such ap 
post in that grado but for being on leave or other 

pointment. 
wise not being available for one reason or the 
other for holding such posts; 

6 . Initial Constitulion of the Service : - ( 1) All Departmental 

candidateş holding posts in the pre - revised scales of Rs. 650 
(j) " Schedulo " means Schedule annexed to these rules; 30 -740 - 35 -810 - EB - 35 - 880- 40 - 1000 -EB - 40 - 1200 and Rs. 470 

15 - 530 -EB - 20 -650 -EB -25- 750 on a regular basis sball, 
( k ) " Scvheduled Castes" and Scheduled Tribes " shall 

from 

the date of commežcement of these rules , be deemed 
respectively have the same meaning as assigned to 

to 
have boen appointed to the corresponding posts and grado in 
them respectively in clauses ( 24 ) and ( 25 ) of arti 

the service . 
cle 366 of the Constitution ; and 
( 1) Service " means the Indian Information Service 

( 2 ) To the extent the Controlling Authority is not ablo 
(Group B ) coastituted under rule 3 . 

to fill the authorised regulor strength of vacancies in various 

grades in the Service in occordance with the provisions of 
3. Constitution of the Indian Information service Group 

this rule , tho same may be filled in acordance with the provi 
B . - ( 1 ) There shall be a service known as the Indian In sions of rule 7. . 
fociation Service (Group B ) consisting of persons appointed 
to the Service under rules 6 and 7 . 

7 . Future maintenance of the servico . ( 1) Any vacancy 

arising in any of the grades referred in Schedule I after the 
( 2 ) All the posts included in the Service shall be classi 

initial constitution of the Service as provided in rule 6 shall 
fied as Group B posts . 

be filled in the manner hereinafter provided under this rulo . 
4 . Grader, Authoriscul strength and its review ( 1) The 

- ( 2 ) Appointments in the Service to posts in Senior Grade 
duty posts included in the various grades of the servico , their 

and Junior Grade shall be made as specificd in Schedulo II. 
nun :bers and scals of ráy in the date of commencement of 

( 3 ) The appointment to a gradc by promotion as specified 
these rules shall be as specified in Schedulo I. 

in Schedule II or confirmation in the grade shall be made 


. 


- 


- - - 
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on the basis of the reconnccdations of tho Departmentul 

9 . Seniority ,- -- ( 1 ) The relative schiority of the members of 
cromotion commitico prosciibed in Schedule ill. 

Service uppouted 20 any grado in accordance with rulo 6 at 

the time or intal constitution of the Service , shall be governed 
(4 ) The appointment by direct recruitmcat to a grade as 

by thoir relative senority obtaining on the date of commence . 
spocified in schedulo Il shall be mado as speculed in schedule 

tient or these rules provided thipt if the seniority of any such 
IV . Appointment by transfer on deputation (including short 

member had not been specifically determined on the said dale , 
term contract ) shall be made us specified in Schedule Il and 

the samno shull bo as determined by the Government in tho 
JO consultation with tlıc Commission . 

Department of Personnel and I ruining in itccordance with the 
8 . Probation : - ( 1 ) livery person on oppoiqliicat to the 

rules applicable to members of simuar service under the 
Service by direct recruitment eithçi to Senior Grado or Junior 

Governinent. 
Giude shall bo on probation for a period of two years . 

( 2 ) All permanent oflicers included in the Service under 
Provided that the controlling Authority may catend the rule 6 in any grade shall rank senior to all oficers substantively 
periud of probation in accordance with the instructions or appointed to chat grade subscquently and all icmporary urf 
orders issued by the Governinent from time to time, 

Tacluded in the initial constition of the Service in any grade 

sull rank senior 10 all temporary officers appointed to that 
Provided l urther that any decision for extension of proba grade subsequently . 
tion period shall be taken ordinarily withịa eigbat Weeks 
after the expiry of the previous probationary period and 
Communicated in writing to the concerned officer together 

( 3 ) The seniority of persons recruited to the Service after 
with the reasons for so doing within the said period , 

the inicial constitution shall be determined in accordance 

with tho general instructions or orders issued by Government 
( 2 ) On completion of the period of probation or any 

from time to time in this regard , 
extension thereof, olticers whall if considered fit for permanent 
appointment, be rcune in their appointments on regular 

(4 ) The cuscs not covered by the above provisions , rc 
basi and be confirmed in due course aguinst the availahle garding seniority shall be determined by the Governmont in 
substantive vacancies , as the case may be. 

consultation with the Commisson . 


(3 ) If, during the period of probation or any extension 
thereof, as tho case Ilay be , Government is of tho opinion 
that an officer is not fit permanent appointment, Government 
A .. y , for reasons to be recorded in writing discharge or severt 
the officer to the post held by him prior to his appointment in 
the Service, as the case may be . 


10 . Savings --- Nothing in these rules shall all’ect tesorva 
tions , relaxations of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , Ex-servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders, issued by the Govergment, 
from time to timo, in this regard , 


( 4 ) During the period of probation, or any extension there 
Gif , candidatey may be required by Government to undergo 
such courses of training and instructions and to pass examipa 
tion and tests ( including examination in Hindi) US Govern 
ment may deem fit as a condition to satisfactory completion 
of the probation . 


11 . Power to relax. — Where the Government is of the 
opinion that it is necessary of expedient so to do, it may, by 
order , for reasons to be recorded inwriting and in consultation 
with the Commission, relax any of the provisions of the so 
rules with respect to any class or category of persons . 


( 5 ) As regards other natiers relating to probation the 
members of the service will be governed by the instructions 
ur orders issued by the Government from time to time in 
this regard . 


12 . Interpretation - If any question arises as to the in 
terpretation of these rules , the Government shall decide the 
same. 


[Sce Rules 2 (e). 


SCHEDULE I 
411 ), 5(?) „ J (3) and 7(1)] 


S . Grade and Pay Scale 
No . 


Name of office 


Designation 


No. of 
posts 


1 . Senior Grade (R3, 2000 - 60 - 

2300-EB - 75 - 3200 - 100 -3500 ) 


103 


All India Radio News Services Correspondent Assisten1 News Ed.tor /News 
Division 

Reporter /Assistant News Editor (Moni 

toring ) 

Reference Officer 
Monitoring Servicc 

Assistent Director ofMonitoring 
Press Information Bureau Assistant Information Officer 
Publications Division 

AssistantDirector /Assistant Editoi !Assist 
tant Editor (Collected Works ofMahatma 

Gandhi)/Correspondent, 
Directorate of Advertising and Assistant Director /Assistant Rescaich Cfl 
Visual Publiscity 

cer /Assistant Editor 

Field Exhibition Officer 
Registrar of News papers for Registration Super viso : 

India , 
Films Division 

Commentary Writer (Indian Langure s ) 

Script Writer 
Dir : clorate of Field Publicity Assistant RegionalOficer 

Assistant Programme Officci 

Field Publicity Officer 
Rogerch and Reference Division Assistant Research Officer 
Ministry of Defence Directorate Assistant Public Relations Officet 
of Public Relations 

Assistant Editor ( Sajnik Semachar ) 
Broadcasting Officer . 


13 


20 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1946 
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1 . Juolor Grade ( Rs . 1400 -40 

1600 - 50 -2300 -EB - 60 - 2600 ) 


112 


? 


Ministry of Home Affairs bureau Editor , Indian Police Journal 

of Police Research and Deve 
lopment. 
Minisity of Home Affairs , Burc. Publicity Officer . 

au of Police Rescarch and 

Development Ncw Delhi. 
All India Radio 

Sub- Editor / Publicity Assistan / 

Reference Assistant. 
Press Informacion B irt au Information Assistant 
Publication Division 

Sub - Editor /Rcforence Assistant Sub- EC ICT 
(Calccted Works of Mahatma Gandhi) 
Fums Division 

Rescarch Assistant/Publicity Assistant 
Registrar of Newspapers for Registration Assistant 

India . 
Reicarch and Reference Division Rescarch Assisie nt 
Dicctoraicof Advertisingand Sub - Editor/ Publicity Assista ni/ 
Visual Publicity 

Roşcarch Assistant 

Exhibition Assistant 
Ministry of Defence , Direcio - Sub - Editor/ Information Assislant 

rato of Public Rolations, 


10 


251 


SCHEDULE - -II 

Sec Sub-rule (2), (3) and (4) of rulc 7 ) 
Mothod or recruitment, Field of Promocion and Minimum qualifying service in the next lower grade for appointment of officers 
in promonto duy posts nclude linthe variu ..sg. a es olulic locian Information Service, Group B 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Method or recruitment 


S . Gade 
No. 


Whether sclection or non - 
Selection 


Ficld ofselection and the inini 
mum qualifying service for pro 

inotion . 
- -- - - - 


- - - - - - - - -- 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


1. Senior Gracic 


(is 50 % by promotion , fairing Non -scleciion 

which by transfer on depu 
tation (including short term 
contract). 


Gi) 25 % by transfer on deputa 

tion ( including short term 

contract ), 
(iii ) 25 % by direct recruitment, 


B ; promotion : OMccrs 
in the Junior Gradc of JIS 
Group B with 5 ycars re 
Fular service in the grade. 
While considering promotion 
if Junior is being considered , 
seniormustalso beccnsider 
cd irrespoective of the fact 
whether oficer has complet. 
ed the minimum qualifying 
years of servicc . 
By tiansfer on dcputiion from 
Oficers of the Central/Statc 
Govis/Union Territories / 
Public Sector undertakings , 

Autonomous bodies holding 
(a ) (i) Oficers holding anana . 

logous post ona regular 

basis ; or 
(ii)Officers in the post in tbe 

scale of Rs. 1640 -2900 
with thrce years regular 
service iſ the grade or 
cquivalent; 

Or 
Officers in posts in the 
scale of Rs. 1400 - 2600 
with 5 ycars regular scrvico 
in the grade or equivalent. 

And 


( ATTI- T83 (1 ) ] 
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1947 


- . - - . - . 


- 


2 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(b ) 


possessing experience of 
journalistic , publicity 0 . 
public relation work in A 
Government Department 
or a Newspaper or in 
the News Agency, 


Desirable : 

Diploma in journalism 
from recognised University ) 
Institution . 
( the period of deputation 
including the period of de 
Dulation in another ex 
cadre rost held inm : dilely 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organistion /Department 
of the Contral Government 
sball not ordinarily CX 

cecd 3 years ). 
By dircct recruitment : 
Direct recruitment shall be done 

by selection by the Commi. 
ssion as prcscribed in 
schedule ( V . 


2 . Junior Grade 


100 % by directrecruitment. 


By direct recruitment . 
Direct recruitment shall be donc 

by selection by the Comuni. 
ssion as prcecribcd in Sche 
dule TV . 


SCHEDULE III 


(See sub rule (3) of Rule 7) 


- 


- 


Composition of Group B Departmental Promotion Committee for considering cases of promction and confirmation of group B 
posts included in the Indian Information Service Group B 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Si. Name of the post 

Group B Departmental Promotion Committee Group B DFC (for considering con 
NO. 

( for considering promotion consisting of) firmation consisting of) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Senior Giude 

1 . Joint Secretary /Director/Deputy Secię1 - 1 . Joint Sccre 181y /Director /Deputy Sc . 

tary . (Dealing with Indian Information cretary ( dealing with Indian Information 
Service ) Chairman 

Service ) -- Chairman 
2 . Joint Director , Publications Division - 2 . Joint Dir , c or Publications Division - . 
Membe , 

- Member. 
3 . Director , Public Relations (Admin . tiat . 3. Director Public Rc ations (Administr 
tion ), Press Information Bureau - Memberation ) , Press Information Bureau 

- Member . 
1 . Joint Secretary Director/Deruiy Secre 

ary (dealing with Tadian Information 

Service ) , Chairman 
2 . Joint Director, Directorate of Advertis 

ing and Visual Publicity - Membe. . 
3 . Deputy Press Registrar , Registrar of 

Newspapers for India - Meinbcr . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Note , - Tbo proceedings ofthe DPC relating to confirmation shollbe sent to the Commission for approval. If, however , these are not 
approved by the Commission , a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or Member of the Commision shallbe 

hold . . : 
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SCHEDULE IV 

( Sce rules 2 (f) and 7(4 )] 
Minimum educational and other qualifications, cxperience and age limit for direct recruitment to various grades ofthe Indian Infor 
mation Service Group B . 

1. Senior Grade ( Rs. 2000-3500) (476 posts ) 

Direct recruitment shall be made by selection by the Commission in the manner stated below : 
Age Limit : 

Not exccoding 30 years (Relaxable for Government Servants upto 5 years in accordance with the instructions or Orders issued by the 
Government ). 

Note . - -The crucial date for determining the age limit shall be the closing date forreceipt of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Eduational Qualifications and Expericnce Etc . for direct recruitment, 
Essential : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent, 
(li) Diploma in Journalism from a recognised Univesity/ Institution or equivalent. 
( iii ) 3 years experience of journalistic , publicity or publication work in a Government department or any Nowspaper/Newsagency . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at tho discretions of the Commission in case of candidates otherwise well qualificd . 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is/ are relaxable at the discretion of the Commission in case of candidates belonging 
to tho Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any stage of selection , the Commission is of the opinion that sufficient number of can . 
didates from these communities possessing the requisito experience are not likely to be available to fill-up the vacancies reserved for them . 
2. Junior Grade ( Rs. 1400 - 2600) ( 251 Posts ) 
Age Limit : 

Not axceeding 30 years (Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued by the 
Government). 

Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing dule for receipt of applictions from candidates in India 
(other than those in the Andaman Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Educational Qualifications and Experience etc . for Direct recruitment. 
Essential : 

(i) Degree of a recognised , University or equivalent. 
(ii ) Diploma in Journalism from a recognised University /Institution or equivalent , 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Commission in case of candidates otherwise well qualified . 

Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /arc relaxable at the discretion of the Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Schedulo Tribes if, at any stage of selection , the Conimission is oftheopinon that sufficient num 
ber of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reser 
ved for them. 
Desirablo : 
Experience of Journallstic, publicity or public relation work in a Government department or any Newspaper/News Agency . 

[ No . A - 42011 /1/ 84- CIS] 
S .D . KUMAR , Under Socy. 


मई दिल्ली , 21 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 804 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परंतक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आकाशवाणी ( वर्ग 
3 पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं । प्रात: -- 


( iv ) स्तंभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
"बडई की श्रेणी में से जिन्होने क्षेत्रीय प्राधार पर उस श्रेणी 

में 3 वर्ष सेवा की है । " 
पार टिप्पण : प्राकाशवाणी ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम . 1964 सा . 
का . नि . 1776 के अधीन भारत के राजपत्र में तारीख 30-11- 64 
को प्रमाशित हुए थे और सूचना और प्रसारण मंत्रालय में भारत मरकार 
को सूचना से . 3109/ 82/ बी ( जी ), तारीख 4- 5-1983 के अर्धन 
संशोधन किया गया । 

[म . एच . 47011/ 8/ 89- 2ी ( एस ) सेल बी ( डी )] 

पी . एम . राजू , प्रवर मचित्र 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. माकाशवाणी ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1964 को अनुसूची में , 
ज्येष्ठ बढ़ई के पद से संबंधित श्रम संख्यांक 20 के सामने, . 
(i ) संभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ रखी जाएगी, अर्थात् : 


"1320- 30 - 1560-६ . रो . 40-2040 रुपए ; 
( ii ) स्तंभ 8 के नीचे की प्रविष्टि का लोप किया जाएगा । 
( iii ) स्तंभ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

अंतः स्थापित की जाएगी, अर्थात : 
"25 प्रतिशत " 


New Delhi, the 21st July, 1989 
G . S . R . 604 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President horoby 
makes the follnwing rulos further to amend the All India 
Radio ( Class ITI posts ) Recruitment Rules, 1964 namely : - -- 

1 . ( 1) These rules may be called the All India Radio (Class 
III posts) Recruitment (Amendment) Rulos , 1989, 

( 2 ) They shall come _Into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


[ भाग II - - खंड 3 (i 


] 


भारत का गणपत्न : अगस्त 12, 1989/ श्रावण 21 


1911 


1949 


In the Schedule to the .: H India Radio ( Class III posts ) 
Recruitment Rules, 1904 against serial number 20 relating 
to the post of Senior Carpenter : 


क्रम अनुशप्ति या रेटिंग का तकनीकी तकनीकी 
स० वर्णन 

परीक्षा ( भूमि परीक्षा ( ए 
विषयक और ई ) के 
विषयों ) के लिए फीस 
लिए फीम 


) for the entry under Column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 


" Rs. 1320 -30- 1560- FB- 40- 2040, " 
( ii ) the entry under Column 6 shall be omitted , 


अनुज्ञप्नि या 
रेटिंग जारीकरन , 
उनके विधिमान्य 
करण, नयीकरण या 
पतविधिन, न्यकरण 
तथा उसकी 
दूसरी प्रति जारी 
करने के लिए 
फीस 
- - - --- - - - - 

5 . 


(iii) for the entry in Column 7, the following entry shall 

be inserted namely :-- 


" 75 per cent ; " 


2. 


3. 


4. 


( iv ) for the entry under Column 13 , the following entry 

shall be substituted , narmely : - - 


रुपए 


रुपए 


" From the grade of Carpenter with 3 years service in 

the grade on zonal basis," 


50 


25 


4 ) 


50 


10 


Footnote. . .The All India Radio ( Class I posts ) Recruit 

ment Rules 1964 were published in the Gazette 
of India under GSR 1776 on 30 -11-64, and amend 
ed under Notification of the Government of India 
in the Ministry of Information and Broadcasting 
No. 310 / 9 / 82 - B( D ) dated 4- 5- 1983. 

[ No. H - 47011 / 8 / 89 - DIS) Cell B( D )] 

P . M . RAJU , Under Secy . 


200 


__ रुपए 
1. छान पाइलेट अनुज्ञप्ति 50 
2 . प्राइवेट पाइलेट अनु - 

50 
प्ति 
3. वाणिज्यिक पाइलेट 150 

अनुशमि 
4. ज्येष्ठ वाणिज्यिक 

200 
पाइलेट अनुशाप्ति 
5. विमान सेवा परिवहन 200 

पाइलेट अनुशप्ति 
6 . उपकरण रेटिंग ( 6/ 8 100 

उम्ल्यू . पी एम पर 

संकेत ) 
7. सहायक उड़ान अनुदेशक रेटिंग 100 
S, उड़ान अनुदेशक रेटिंग 
9. उड़ान अनुदेशक रेटिंग 75 

( ग्लाइडर ) 
10. प्रत्येक प्रकार की वाय - 1 

यान रेटिंग का विस्ता 


- 


- - 


- 


- 


50 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1989 


51 


100 


100 


50 


50 


50 


सा . का . नि . 605 : .. वाययान नियम , 1937 का और संशोधन 
करने के लिए कतिपय प्रारूप दिनांक 6 अगस्त , 1988 को भारत के 
गजपन्न के भाग- II ; खंड 3, उपखंड ( i ) में पृष्ठ 2379- 2380 पर 
दिनांक 29 जून , 1988 के भारत सरकार , नागर विमानन मंत्रालय 
सा . फा . नि . 634 की अधिसूचना के साथ प्रकाशित किए गए थे, जिसमें 
उसमे प्रभावित होने वाले सभी संभावित व्यक्तियों से प्राक्षेप और मुशाव 
प्रामंत्रित किए गए थे : 
उक्त राजपत्र की प्रतियां 9 अगस्त , 1988 को जनता को उपबंध करा 
दी गई थी । 


250 


250 


100 


100 


100 


प्रारूप पर जनता से प्राप्त प्रामेपों और सूझाबो पर विचार किया 
गया है ; 

अतः, केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम, 1934 (1934 का 22 ) 
की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, वायुयान नियम 
1937 का और संशोधन करती है, अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नान वायुयान ( प्रथम मंणोधन ) 
नियम , 1989 है : 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रदत्त होंगे । 
2. वायुयान नियम, 1937 के नियम 48 में , 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखि स उपनियम रस्सा 

जाएगा, अर्थात : 


11. ग्लाइडर पाइलेट अनु 

ज्ञप्ति 
12. छान उड़ान मेविगेटर 

मनुशप्ति 
13. उड़ान नेविगेटर अनु 

शप्ति 
14. छान उड़ान इंजीनियर 

अनुशाप्ति 
15. उड़ान इंजीनियर अनु 

20। । 
शप्ति 
16. उष्ट्रान रेडियो दूरभाष 

100 
प्रचालक अनुशाप्ति 

( अनन्तिम ) 
17, उडान रेटियो दूरभाष 

100 
प्रचालक अनुशप्ति 
18. उड़ान रेडियो प्रचालक 

50 
अनुमाप्ति ( अनन्तिम ) 
19. उड़ान रेडियो प्रचालक 
__ अनुशप्ति 
20. माइक्रोलाइट वायुयान 50 

50 
पाइलेट अनुज्ञप्ति 

(II ) उप नियम ( 2 ) में , "10 " अंकों के स्थान पर "30 " अंग 
रखे जाएंगे । 

[ एफ , सं . एयी . 11012/9/ 87-4 

भार , एन , भार्गव, अवर सचिव 


100 


200 


200 


1100 


( 1 ) अनुज्ञप्तियो और रेटिंग के जारी करने नवीकरण , 

विधिमान्यकरण या पुनर्विधिमान्यकरण अथवा अनुशप्तियों 
की दूसरी प्रति जारी करने और ऐसे अनुशाप्तियों और 
रेटिंगों के लिए परीक्षणों और परीक्षाओं के लिए निम्न 

लिखित फीस का संदाय किया जाएगा : 
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पाव टिप्पण 
59 fua HTCT # 7731456 , NTT I, ARIT 27 HTT, 1937 # 
frazat at off -26, Frfra 23 HT , 1937 art Taftra fifi 


TATTT 39TMT ATT $ 79 ATT 2, 83, 5465 ( 1 ) 
ATTU 30 HARR , 1972 # 11T AT. FT , fot . 1232, PITHY 
18 CHAPTT, 1972 ETT HITT ffer TTT 


MINISTRY OF CIVII, AVIATION & TOURISM 

Now Delhi, the 17th July, 1989 
C .S . R . - 605 . .Whereas certain draft rules further to amend the Aircraft Rules, 1987, were published at pages 2378 -2380 of the 
Gazeite of India , Part II, Section 3 , Sub -section (i) dated the 6th August, 1988 with the notification of the Goverment of India in the 
Minisīty of Civil Aviation No. GSR 634 , dated the 29th June, 1988 , inviting objectioas or surgestions from all persons likely to be 
ariectod thereby ; 

Aod whereas copies of the said Gazette were made available to the public on the 9th August, 1988 ; 
And Whereas objections or suggestions received from the public on the said draft have been duly considered ; 

NOW , Therefore , in cxercise of the powers conferred by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), the Cemal 
Government horeby makes the following rules further to amend the aircraft Rules , 1937 namely : 

1. (1) These rules may be called the Aircraft ( First Amendment) Rules , 1989 . 
(2 ) Thicy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In rule 48 of the Aircraft Rules, 1937, -- 
(i) for sub -rule ( 1), the following sub -rulo shall be substituted , namely : 

" (1) The following fees shall bo paid for the issue, renewal, validaion or rovalidatiou of Licences and rating or the 

issue of duplicate licences and for the tests and examinations for such licences and ratings : 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


SI. Description of Licence or Rating 
No . 


Fees for Fees for 

technical, Technical 
examination , examination 

(Ground ( A & E ) 
subjects) 


Focs for 
Issue, 
validation 
renewal of 

revalida 
tion of 
licences or 

ratings and 
issue of 
duplicates 
thereof. 


- - 


. 


. 


100 


. 


. 


. 


. 


200 


. 


. 


50 


. 


. 


. 


. 


100 


. 


100 


50 


. 


. 


. 


. 


50 
100 


. 


. 


Rs. 
1 . Student Pilot s Licence 
2 . Private Pilot s Licence 
3, Commercial Pilot s Licence 

150 
4 , Senior Commercial Pilot s Licenco 

200 

200 
5. Airlino Transport Pilot s Licence 

200 
6 . Instruments Rating (Signals at 6 /8 wpm ) 

100 
7. Assistant Flight Instructor s Rating 

100 

50 
8 . Flight Instructor s Rating 
9 . Flight Instructor s Rating (Glinders ) 
10 . Extension of Aircraft Rating for each type 
11 . Glider Pilot s Licence 
12. Student Flight Navigator s Licence 
13 . Flight Navigator s Licence 
14 , Student Flight Engineer s Licence 

100 
15 . Fligbt Engineer s l.iccnce . . 

200) 
16 . l light Railio Telephone Operator s Licence (Provisiona) 

100 
17 . Flight Radio Telephone Operator s Licence 

1 (10 

100 
18 . Ilight Padiv Opertur s Licence (Provisional) 

200 
19. Flight Radio Operator s Licence 

200 

100 
20 . Microlight Aircraft Pilot s Licence 
( ii ) in s i fulc (2 ), for the Ilgures " 10 " , the figures " 30 " shall be substituted . 

(F .NO, AV , 11012/9/87-A ] 

R . N . BHARGAVA , Under Secy , 
FOOTNOTE 

The Principal Rulcs were published vide notification No, V - 26 dated the 23rd March , 1937 , in the Gazette of India , Part I dated 27th 
March , 1937. 

S eq11-ntly amended by GSR 1232 dated 18th September,1972 published in Part II ,Şection 3, Şub -section (i) dated 30th September , 
1972 of the Gazette of India , 


. 


. 


100 





50 


. 


· 


50 


· 


50 
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- - - 


- 


- 


. 


. 


नई दिल्ली , 12 जलाई, 1993 
सा . का . नि . 806: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परश्तुक द्वारा प्रवरस णकियों का प्रपोज करते हुए नागर विमानन सुरक्षा 
म्यूरों ( समूह " क पद ) भर्ती नियम, 1938 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा पूरी 
समूह "क पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होग । 

2. नागर विमानन नुरक्षा चूरी ( मनूह “य पद ) भर्ती नियम 
1988 की अनुसूची में . 
(i ) स्तंभ 4 में वेतनमान शोर्गम के नीचे को विद्यमान प्रविष्टि 

के पश्चात निम्नलिखित पाम्य और अंक प्रतः स्थापित किए 

आएंगे , अर्थात् धन 500 रु . प्रतिमाम विशेष वेतन 
( ii ) स्तंभ 12 के प्रघोम , कोटक के मोसर को विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
_ " प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो 
या किलो अग्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, साधारणतय 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी 
[ फाइल संख्या सी ए एम 4 ( 10 )/ 36-प्रशासन (एएफएफ /एसएसमो ] 

ओ . पो . अग्रवाल, प्रवर मचिष 
टिप्पणी : मूल मर्ती नियम , मारत के राजपत्र , भाग 2 खंड 3, उप-खस 

( 1 ) में नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं . सोएलएस 
4 ( 10 )/ 86-प्रमामन ( एसएफ एरा एसएसवो ) तारीख 26 सितम्बर, 
1988 द्वारा प्रकाशित घिर गए थे । 


श्रम मंत्रालय 
रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 607:- केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) को धारा 37 को उपधारा ( 1 ) वारी प्रवन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के 
पश्चात शिक्षता नियम, 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

1. ( क ) इन नियमों का संक्षित नाम शिक्षता ( संशोधन ) नियम 
1989 है । 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारीख की प्रवृत्त होगें । 

2. शिक्षुता नियम 1962 के (जिन्हें इसमें इसके पश्चात उक्त नियम 
कहा गया है ) नियम । " ख के पश्चात नियम 4 " " और " ध " यथा 
निम्नलिखित जोई जाएंगे : 
नियम 4 " " 

(i ) केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित प्रवर्गों के शिक्षओं के लिए नमूना 
__ संविदा प्रमप विनिर्दिष्ट कर सकती है; (i ) व्यवसाय शिक्ष, 

( ii ) स्नातक , तकनो को और तकनो को ( निक ) शिक्ष 
(ii ) नमूना संविया प्ररूप , जो केनीय मरकार द्वारा विनिविष्ट 

किया जाए, ऐसे परिवर्तन राहिल , जिमफी प्रत्येक मामले में 
परिस्थितियों अपेक्षा करें, इममें वर्णि । संबंधित प्रयोजनों के 

लिए प्रयोग लिया जा सकेगा । 
निमम 4 " " 

नियोगका को और यमाय शिक्षुओं को बाध्यता पनुसूची में 
विनिर्दिष्ट रुप में होगी । स्नातक , तकनीको और तकनीको ( वृत्तिक ) 
शिक्षुओं के संबंध में निबम्धन और शर्ने अनुसूची . में विनिर्दिष्ट रूप 
में होगी । 

3. उक्न नियमों के नियम 8षा में निम्नलिखित शम्म प्रा में जोड़े 
जाएंगे , अर्थात् : 

“ इस प्रकार नियुक्त किया गया व्यकिा शिक्षुता प्रशिक्षण के लिए 
अवस्थित सीटों को संख्या और स्थापन के प्राकार के अनुरूप समुचित स्तर 
फा होगा । " 

4. उक्त नियम मो अनुसूची 4 के पश्चात निम्नलिखित अनुसूची 
जोडी जाएंगी, अर्थात् : 

अनुसूची .. V 

(नियम 4ख , 47 फऔर 4घ देखिए ) 
I नियोजया की बाध्यताएं ( दोनों वयस् : और अपयसा व्यवसाय शिशुओं 

की दशा म 
( शिक्ष अधिनियम , 1961 को धारा 11 के मघोन ) 

( 1 ) नियोग केन्द्रीय राज्य शिक्षा मनाहकार वारा अनुमोदित 
कार्यक्रम और चन्द्रीय शिक्षा परिषद में परामर्श से कनीय मरकार 
द्वारा अनुमोदित पाठ्यक्रम के , अनुमार शिक्षको प्रयवहारिक प्रशिक्षण देने 
की चर्या के लिए पक्तियक्त भ्यवस्था फरेगा । 

2. (क ) ऐमे नियोजक , जो धारा 9 को उपधारा ( 4 ) में विनिदिष्ट 
हैं , वोन्द्रीय शिक्षा परिषद के परामर्श के अनुसार बायोय सरकार द्वारा 
अनुमोदित पाठ्यक्रम के अनुसार शिक्ष को बुनियादी प्रशिक्षण देने की 
चर्या को या तो कर्मशाला भयन के किसी पथक भाग में या नियोजक 
स्थापित किमी प्रथम भवन में युक्तियुक्त व्यवस्था करेंगे । 


___ New Delhi, the 19th July , 1989 
G . S. R . 606. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiution , the President horoby 
makes the following rules further to amend the Burcau of 
Civil Aviation Security ( Group A posts ) Recruitment Rules , 
1988 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may he called the Bureau of Civil Avia 
tion Security ( Group A post) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
licution in the Omcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Bureau of Civil Aviation Security 
( Group A post ) Recruitment Rules , 1988 : 
(i) under columnat in the heading Scale of pay after 

the existing entricy the following words and figures 

shall he inserted, namely : 
" plus special ray of Rs. 500 per month. " ; 
(ii ) Under column 12 for the existing entry within brakets, 

the following entry shall be substituted , namely 5 
“ Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Govern 
merit shall not exceed 5 years ) " , 


F , No . CAS 4( 10) / 86- Admn. ( SFS / SSV) ] 

0 . P . AGGARWAL , Under Secy . 


Note , - - The principle recruitment rules were published in the 

Gazette of India, Part II , Section 3, Sub- Section ( i) 
4 ( 10 ) 186 - Admn, ( SFS SSV ) dated 26th Septem 
ber , 1988. 
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ख ) पंगे नियोनक , जो पारा तो हा ! ( 5 ) में शिपिंप्ट हैं 
केन्द्रीय भिक्षता परिषद के परामर्श से केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित 
पाठ्यनाम के अनुसार व्यवसाय शिक्ष को नियात्रा प्रशिक्षण देने को चयन 
के लिए सरकार द्वारा स्थापित प्रशिक्षण संस्थान में बल्लियस्त ध्ययम्या 
करेंगे । 


( 3 ) नियोजक शिक्षु अधिनियम , 1961 को धारा 10 द्वारा यथा 
अपेक्षित अनदेश प्राप्त करने के लिए गिक्ष को निर्माणकरेगा और ऐसो 
काक्षा में जाने में खर्चकिए गए समय को उसको संदस्त कार्य अवधि का 
भाग ममझा जाएगा । 

( 4 ) ( क ) नियोजन शिक्ष को मो पर पर , जो समय -समय पर शिक्षुग । 
नियम , 1962 के नियम 7 के पोन विनिर्दिष्ट की जाए , वृहितका गंदा 
करेगा । 

( ख ) किसी विशिष्ट मास को स्तिका पानामा मोम को 10 नारो 
तक संवा को जाएगा । वृस्तिका में से उम अवधि लिए कोई पटती 
नही को जाएगी, जिनके दौरान शिक्षु अाकस्मिक या चिकित्सा छुट्टी पर 
रहा हो परन्तु उम मनधि के लिए फाई वस्तिका नहीं दी जाएगी , जिसके 
पोरान शिक्ष अमाधारण छुट्टी पर रहा हो । 

( 5 ) ( क ) व्यवहारि : प्रशिक्षण के दौरान शिअ या साप्ताहिक कार्य 
समय निम्नलिखित होगा : 
( i ) प्रति गमाह कुल कार्य गमय 42 मे 48 घंटे होगा (जिगमें 

संबंधित अनुदेशों पर खर्च किया गया समय भो मम्मिलित है ; 
( ii ) बुनियादी प्रशिक्षण प्राप्त करने वाला गिअ माधारणतया प्रति 

राप्ताह 12 घंटे काम करेगा और उसमें संबंधित अन्न देशों पर 

खर्च किया गया समय भी मम्मिलित होगा । 
( iii ) शिक्षा के दूसरे वर्ष के दौरान शिक्ष, 42 से 45 घंटे प्रति 

सप्ताह कार्य करेण और एगमें संबंधित अनदेशों पर खर्च 

लिया गया समय भी मम्मिलित होगा ; 
( iv ) शिक्षुता के तोमरे और पानवर्ती वर्ष के दौरान शिक्षु प्रप्ति 

समाह ने बंटे काम करेगा जितने घंटे उस म्यापन में 
उपनाय कार्मकार कार्य करते हैं । जिसमें शिक्षु शिक्षा प्रशिक्षण 


पाने में असमयं है । न को नई छुट्टी का अधिकतम 40 दिन 
नक जमा किए जाने पां अनुशा वो जाएगो । चिशिरसा छुट्टी 
को अवधि के दौरान किसी प्रयकरण को चिकित्सा छुट्टो समझा 
जाएगा । नियोजक शिक्ष से यह कह सकेगा कि वह अपनी 
चिकिरमा छुट्टी के समर्थन में किसी रजिस्ट्रीकृत चिकित्सा 
व्ययमावी का , जैसा कि शिक्षुता नियम , 1982 में परिमापित 
है, एक चिकित्सा प्रमाण पेश करे । किन्तु विाि प्रमाण 
पन्न न न नमो प्रावधयक होगा जब छुट्टी 6 दिन से अधिक 
को हो । नियोग को शिक्षको पि विनिमा परीक्षा कराने 
को पताहाँगो, यदि उसके पास विण्याम मारने का यह 
कारण है कि शिक्ष वास्तयिक सा से बोमार नहीं है या कि 

बामारी ऐसा नहीं है जिसके कारण यह हाजिर न हो सके । 
(iii ) पाकस्मिा छुट्टो को चिकित्मा छुट्टी के साथ नहीं मिलाया 

आए पनि प्राकस्मिक दुष्टो मे ने पायाव में चिकित्मा 
छुट्टो नो जातो है ना पूरी छुट्टी को या तो विकित्सा छुट्टी 
सममा आएगा पा ग्रासिमर छुटटो । परन्तु , प्रयास्थिति , चिकित्स 
छुट्टी या प्राकस्मिक छुट्टो को बाबत विहिन अधिकतम प्रावधि 

से उसे पागे कड़ने को जरो नही दी जाएगी । 
(iv ) शिक्षु को एक वर्ष में अधिकतम 10 दिन कामसे अधिक की 

प्रयाधारण छुट्टी दी जा सकेगी किन्तु ऐमा तब होगा नव उसने पूरी 
प्राक्षस्मिक या चिकित्मा छुट्टी ले ली हो और यह कि नियोगका का 
यह समाधान हो जाए कि वे प्राधार जिन पर छुटटी के लिए 

प्रविमा विगा गया है, वास्तविक है । 
( v ) ( क ) ऐसे स्थापन में लगा हुमा शिक्ष जिसमें एक सप्ताह में 

पांच दिन काम होता है ( प्रति मनाह कुल 45 घंटे ) प्रशिक्षण 
के दौरान कम मे कार 300 दिन हाजिर रहेगा, जिसमें 
में 1/ 6 अर्यात 33 दिन संबंधित प्रदेशों को और 167 विन 

व्यवहारिक प्रशिक्षण को दिए जाएंगे ; 
( ब ) एमे स्यान में लगा हुप्रा शिक्ष जि पमें एक माह में 5-1/ 2 

या 6 दिन काम हो ।ा है, प्रशिक्षण के वर्ष के दोरान कम 
काम ? 10 दिन हाजिर रहेगा, जिसमें से 1/ 8 अर्था । 40 दिन 
मयंधि । यान देशों को और 200 दिन प्रशारिक प्रशिक्षण को 

दिए जाएंगे । 
( vi ) ऐस भुि का , जो किमो भो कारण खार में विनिविष्ट 

प्रावधि के दौरन प्रशिक्षण ना में प्राय रहा है, पाले वर्ष 
में कमो का पूरा रने का प्रत्रपर दिया जाएगा और वह 
राष्ट्रीय परिषद द्वारा लिए जाने वाल परोक्षण में बैठने के लिए 
पात्र होगा : - - 

केवल नय जन उसने प्रशिक्षण को प्रपधि पूरी कर लो 
हो और तदनमार मम से कम 800 दिन या 800 दिन हाजिर 
रहा हो क्योंकि ऐसे स्थापन में जहाँ एक सप्ताह में 5 दिन काम 
होता हो , प्रशिक्षण को अवधि , यथास्थिति , तोन या चार वर्ष 
होती है । 


तयापि यह कि अकालिक अवधि नि 43 घंटे पनि मनाए 
की सीम. तक कार्य में लाया जा सके । । 

( ख ) अल्पकाग्निक शिक्ष से भिन्न निमादिक्षु को शिक्षा सलाहकार 
को पूर्व मंजूरी के बिना रान के 10 बजे में सुधत के 6 बजेतकदोशन 
एसे प्रशिक्षण में नहीं लगाया जाएगा और 1 मनाहकार ऐसा मंजरी 
तम देगा जब उसका यह समाधान हो जाता है कि ऐसा करना शिक्ष के 
प्रशिक्षण या लेकाहिम में है । 

__ ( 6 ) जहां मंधिया के अनुबंधों और शर्तों का नियाजक वा का . 
विप्त न किए जाने के कारण शिक्षता को दिया गमाप्त हो जाए घर 
वह (नियोक )शिशु को या उसः संरक्षक का ( प्रावयस्कों को दशा में ) 
शिक्षता नियम , 1962 के नियम 6 के प्रधान यया विनिर्दिष्ट दरी के 
कानुसार प्रतिकार का संवाय करेगा । 

( 7 ) नियोनक शिक्ष को निम्नलिखित रूप से छुट्टी अन शात करेगा : 
(i ) : नर्ष में अधिक से अधिकः 12 दिन फो प्राकस्मिक छटो 

1 दिन की सीमा के प्रयोजन के लिए प्राकस्मिक छुट्टा का 
आयधि : दोरान पाने वाला तिमी छटो को गनी नहीं फो 
जागो। किमी यप दोरान ला न अाकस्मिन छुट्टी 

वर्ष समाप्त होने पर व्यपात हो जाएगा । 
( ii ) प्रशिक्षण के प्रत्येक वर्ष के लिए ऐसे शिक्षु को 15 दिन का 

विकित्सा छटदो दा जाएका जाब मार के कारण काम 


या 


फेवल तब जब उपने प्रशिक्षण को अवधि पूरी कर लो हो 
और तदनुसार कम से कम 720 दिन या 900 दिन हाजिर 
रहा हो क्योंकि ऐसे स्थापन में जहां एक सप्ताह में 51/ 2 
दिन या 6 दिन काम होता हो , प्रशिक्षण को अवधि , यथास्थिति , 

सोन या चार वर्ष होती है । 
( vii ) यदि शि प्रपने नियंत्रण से परे परिणितियों के कारण प्रशिक्षण 

को अवधि के दौरान रास ( vi ) में विनिविष्ट मन से दाम 
हाजिरी पूरी नहीं क पाना मार नियोजक हाजिरी में कमी 
के कारणों से मनुष्ट ही जाना और यह प्रभागित कर देता 
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है कि शिशु ने प्रन्यया पूर्व शिक्षुता पाठ्यक्रम पूरा कर लिया 
है तो उसके बारे में यह समझा जाएगा कि उसने प्रशिक्षण 
को पूर्ण प्रषधि पूरी कर ली है और यह राष्ट्रीय परिषद द्वारा 

लिए जाने वाले परीक्षण में बैठने का पात्र होगा । 
( viii ) यदि शिक्षु प्रशिक्षण की प्रधि के दौरान उपखंड (iv ) में 

विनिर्दिष्ट कम से कम हाजिरी पूरी नहीं कर पाता है और 
पूर्ण शिक्षता पाठ्यक्रम पूरा कर चुका होता है तो उसके बारे 
में यह नहीं समझा जाएगा कि उसने प्रशिक्षण की पूर्व अवधि 
पूरी कर ली है और नियोजक नियम 5 के उपनियम ( 2 ) के 
अधीन उसकी प्रशिक्षण की अवधि तम तक बढ़ा सकेगा जब तक 
कि यह पूर्ण शिक्षुता पाठ्यक्रम पूरा करता है औ प्रगला 

परीक्षण मायोजित किया जाता है । 
( 8 ) नियोजक स्यापन में होने वाली छुट्टियो शिशु को भो देगा । 

( 9 ) यदि शिक्षु के रूप में प्रशिक्षण के दोगन शिश, फो कोई क्षति 
कारित होती है तो नियोगक शिशु को शिक्षु अधिनियम , 1961 को प्रमु 
सूची में विनिर्दिष्ट उपान्तरण के मघोन रहते हुए कार प्रति कर अधि 
लियम , 1923 के उपबन्धों के अनुसार प्रतिकर देगा । 
II व्यवसाय शिक्षु को बाध्यताएं ( दोनों वयस्क और अवयस्क शिशुओं 

को दशा में ) (शिक्षु अधिनियम, 1961 को धारा 12 के मघोन ) 


( ७) शिक्षु या उपका उसकी संरक्षक ( अयस्क की दशा में ) फार 
उल्लिखित शिशुमों को बाबत किसी भी प्रग्य नियोन से शिमुना को इस 
संविदा के अवमान या ममाप्ति से पूर्व सविधा नहीं करेगा/ करेगी । 

( 9 ) शिशुता प्रशिक्षण की अवधि के पहले छह महीनों को परित्रोमा 
भवधि समझा जाएगा । दोनों पक्षकारों में से कोई भी एक सविदा के 
पूर्वतर अवसान के लिए केन्द्रीय / राज्य शिक्षा मलाहकार को प्रावेदन वे 
सकेगा और जब एमा प्राधेश्न विधा जार ना प्रावेदन करने वाला पक्षकार 
उसकी एक प्रति संविदा के दूसरे पक्षकार को पाक द्वारा भेजेगा । केन्द्रीय 

राज्य शिदाता मलाहकार प्राधेदन को विषय पोर दूसरे पक्षकार 
द्वारा फाइल किए गए पाक्षेपों पर, यदि कोई हो , धिवार करने के पश्चात 
संविधा का अवसान कर सकेगा यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि 
संविदा के पक्षकार या उनमें से कोई सोषवा के निमन्त्रों पोर शों का 
पालन करने में असमर्थ रहा है पार पर कि विदा का प्रगतान पक्षकारों 
या उनमें से किलो के हित में होने के कारण वांछनार है । परन्तु वह रकम , 
जो इस अनुपूनी के पैरा 1 ( 4 ) ( क ) और 11 ( 5 ) में उल्लिखित को 
गई है, तदनुसार एक पक्षकार द्वारा दूसरे पकार का संदेर हो जाएगो 
भले ही ऐसा नियोजक की भूल के कारण हो या शिशु का । 
___ परन्तु यह पौर कि नियोजक द्वारा शिक्षु के सरक्षक का प्रतिकर उस 
समय संदेय नहीं होगा जब नियोजक केन्द्रोप / राज्य शिक्षुता सलाहकार को 
उस अवधि के दौरान संधिवा के अवमान के लिए पापेदन करता है जिस 
समय शिक्षु परिवीक्षा पर है और वह भी इस प्राधार पर कि उस व्यवसाय 
में लगा शिक्ष, जिसमें उगे लगाया गया है, प्रशिक्षण लेने से इंकार कर 
वेता है और उसका संरक्षक उसे किसी ऐसे अन्य अभिहिस व्यवसाय में 
शिक्षुता प्रशिक्षण लेन की इजाजत देने से इंकार कर देता है जिनके लिए 
उसे नियोजफ द्वारा उपयुम पाया गया है और यदि केन्द्रीय / 
राज्य शिक्षुता सलाहकार का , नियोजक के प्रावेदन को विषय वस्तु 

और दूसरे पक्षकार द्वारा फाइल किए गए आक्षेपों पर, यदि कोई हो , विचार 
करने के पश्चात यह समाधान हो जाता है कि संविदा का अक्सान पक्षकारों 
या उनमें से किसी के हित में होने के कारण बाछनीय है । 


( 1 ) शिक्षु भाचरण और अनुशासन के सभी मामलों में स्थापन के 
नियमों और विनियमों का पालन करेगा और स्थापन में नियोगक और 
परिष्ठ अधिकारियों के विधिपूर्वक प्रादेशों को कार्याम्बित करेगा । 


( 2) शिक्ष का प्राचरण ऐसा होगा जिससे यह पता लगे कि वह 
प्रशिक्षणार्थी है न कि कर्मकार । इसके साथ-साथ यह अपने व्यवसाय को 
/ निष्ठापूर्वक और वारतापूर्वक सानेपा और यह प्रयास करेगा कि पूर्ण 
प्रशिक्षण को अवधि के अवसान से पूर्व अपने व्यवसाय में कुशन शिल्पकार 
के रूप में अपने प्रापको अहित करे । शिभ मधिनियम , 1961 में दया 
उपबन्धित के सिपाय , श्रमिकों के संबंध में कि मा भी विधि के उपबन्ध 
उसेलागू नहीं होंगे । 


( 10 ) नियोजक इस बारे के लिए बाहर नहीं होगा कि वह शिक्षा 
प्रशिक्षण की अवधि पूरी होने के पश्चात शिशु को अपने स्थापन में को 
नियोजन वे मार न ही शिशु इस बात के लिए बाध्य होगा कि वह उस 
नियोजक के प्रधान कोई नियोजन स्वीकार करे । 


( 3 ) शिक्षु व्यवहारिक ( बनिभाया और श, प फार ) प्रशिक्षण और 
संबंधित मनवेश की कक्षाओं में नियमित रूप से हाजिर रहा । 


( 4 ) शिक्षु ऐसे मालिक परीक्षणों में बैठेगा जी व्यवसाय में प्रयोणता 
का प्रमाणपत्र देने के लिए निपाक या राष्ट्रीय मयसायिक प्रशिक्षण परिषद 
के अन्य संबद प्राधिकारियों द्वारा प्रायोजित किया जाए । 


( 11 ) नियोजक और शिक्षु के संरक्षक के बीच इस संधिवा के उपभूत 
होने वाली किसी भी अपहमति था विवाद की विनिश्चय के लिए केन्द्रीय 
राज्य शिशुता सलाहकार शि । किम जाएगा और केन्द्रीय / राज्य 
शिलता सलाहकार के विनिश्चय से प्याथित व्यमित ऐसे विनिश्चय 

की उसे सूचना मिलने की तारीख से 30 दिन के भीतर विनिश्चय के 
विरुद्ध केन्द्रीय राज्य शिक्षा परिषद को अपील कर सकेगा और ऐसी 
अपील की सुनवाई पोर उसका पिनिश्चय इस प्रयोजन के लिए नियुक्त 
परिषद की समिति द्वारा किया जाएगा । एसी समिति का विनिश्चय मंतिम 
होगा । 


15 ) संविधा से निबन्धनों और शर्तों को शिक्षु द्वारा कार्यान्वित न 
किए जाने के कारण शिक्षा की संविदा का समय पूर्व मवसान होने को 
दशा में , प्रतिभू या संरक्षक निरोगका को एसो रकम का संदाय करने क 
लिए पाबद्ध हो सके । जो बीय/ राज्य शिक्षा सलाहकार द्वारा शिक्षा 
नियम , 1962 के नियम 6 के प्रधान विनिर्दिष्ट रूप में दरां के अनुसार 
प्रशिक्षण में खर्च के बारे में प्रबंधारित की जाए । 


( 6 ) अत्यन्त प्रात्ययिकता के सिवाय, शिक्षु सभी छुट्टियों के लिए, 
सिवाय चिकित्सा छुट्टी के , समुचित प्राधिकारी को आवेदन देगा और 
छुट्टी लेने से पूर्व मंजूरी अभिप्राप्त करेगा । 


( 7 ) शिशु उसका उसको संरक्षक ( अवयस्क की दशा में ) घोषणा 
करता है कि उसके पीर किसी अन्य नियोजक के ( संरक्षक द्वारा शिक्षु 
की बाबत ) कोई अन्य शिक्षुता संविदा अस्तित्व में नहीं है और यह वचन 
बंध करता है/ करती है कि वह शिभुसा से संविदा के अवसान या समाप्ति 
से पूर्व किसी अग्य नियोजक ( संरक्षक द्वारा शिशु की बावत ) से मोई 
मम्म शिक्षु संविया नहीं करेगा । 


मासूमो पुः - 6 

( नियम 4- नाखा ) 
स्नातक, तकनीकी और तकनीकी ( वत्तिक ) शिक्षुओं के लिए शिक्षुता को 
संविधा के नियन्धन और शर्त । 
___ 1. प्रशिक्षण का अवधि एक वर्ष होगी (सबिन वियाथियों को वा 
में प्रशिक्षण की अवधि पाश्यक्रम में अनुबद्ध रूप में होगी ) । 

2. नियोजक के लिए यह पाध्यकर नहीं होगा कि वह अपने स्थापन 
में शिक्षुता प्रशिक्षण का प्रवधि के पूरा होने पर शिशु को फिता नियोजन 
की प्रस्थापना कर मार न यह शिक्षु के लिए बाध्यकार होगा कि मह 
नियोजक के अधीन कोई नियोजन स्वाकार करे । 
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टिप्पण : तथापि, यदि शिक्षुता की संविदा में यह शर्त हो कि शिक्षु प्रशिक्षण 

के सफलतापूर्वक समाप्त होने के पश्चात नियोजक की सेवा करेगा 
तो नियोजक , ऐसी समाप्ति पर शिक्षु को उपयुक्त नियोजन की 
प्रस्थापना करने के लिए प्राबद्ध होगा और शिक्षु उस हैसियत 
में ऐसी अवधि के लिए और ऐसे पारिश्रमिक के लिए, जो 
संविदा में विनिर्दिष्ट किया जाये , केन्द्रीय शिक्षुता मलाहकार 
के अनुमोदन के अधीन रहते हुए निज्ञोजक की सेवा करने के 
लिए मावन होगा । 
3. किसी स्थापन में शिक्षुता प्रशिक्षण लेने वाला प्रत्येक शिक्षु प्रशि 
भणार्थी होगा, म कि कर्मकार और इस प्रकार श्रम से संबंधित किसी विधि 
के उपबन्ध ऐसे शिक्षु को या उसके संबंध में लागू नहीं होंगे । 
4. (i ) शिशु पाचरण और अनुशासन के सभी विषयों में स्थापन 

के नियमों और विनियमों का अनुपालन करेगा और स्थापन 
में नियोजक तथा सभी वरिष्ठों के विधिपूर्ण प्रादेशों का पालन 

करेगा । 
(ii) शिक्षु अपने विम्य क्षेत्र को निष्ठापूर्वक और तत्परता पूर्वक 

सीखेगा तथा व्यावहारिक और पैक्षणिक कक्षाओं में नियमित 

रूप में हाजिर रहेगा । 
( iii ) शिक्षु शिक्षुता सलाहकार द्वारा अनुमोदित प्रोफार्मा में अपने 

शिक्षुता प्रशिक्षण को पवधि के दौरान पाने कार्य का अभिलेख 

रखेगा । 
(iv ) जहां शिक्षुता की संविदा, संविदा के निबन्धनों का पालन करने 

में शिक्षु के असफल रहने के कारण पर्यवसित की जाती है 
वहा शिक्ष प्रशिक्षण के खर्च के रूप में नियोजक को ऐसी रकम 
का प्रतिदाय करेगा जो शिक्षुता मलाहकार द्वारा प्रवधारित की 
जाए । ऐसी दशा में शिशु किसी अन्य नियोजक के साथ अधि 
नियम के प्रश्रीन शिशुना को कोई दुसरी सविदा करने का 

हकदार नहीं होगा । 
( v ) शिक्षुता की संविदा शिक्षु द्वारा संदेय प्रतिकर के बिना पर्यवमित 

की जा सकती है :--- 
( क ) यदि वह लाभपूर्ण नियोजन प्राप्त करता है/ करती है 

(नियुक्ति मावेश को प्रति के प्रस्तुन किए आने पर ) , 


( iii ) लिपोजक, अधिनियम और उसके अधीन बनाए गए नियमों के 

प्रधान अधिकथित म्र में शिक्षों के प्रशिक्षण के भारमाधन 

में रखे जाने के लिए ययाबिन पति की व्यवस्था करेगा । 
6. (i ) स्नातक , तकनीकी ओर तकनीकी (वृत्तिक ) शिक्ष उम स्थापन 

के जिससे वह प्रशिक्षण के लिए सहबब है, विभाग के मामान्य 
कार्य घंटों के अनुमार कार्य करेगा । वे 12 दिन की श्राफस्मिक 
छुट्टी और 15 दिन की यत्तिका के मन्दाप सहित चिकित्मीय 
छुटटो के पात्र होंगे । 10 दिन तक की अपाधारन छुटटी 
वृत्तिका के सदाय के साय या उसके बिना स्थापन के विवेका 

नुमार मंजूर की जा सकेगी । 
( ii ) किसी विशिष्ट मास के लिए युक्तिका का मंदाय प्रागामी माम 
के दो दिन में पूर्व किया जाएगा । 

[ सं . की जी ई टी - 2 ( 5 ) / 87 -- ए पो ] 

बी . मत्यनारायण , उप सभिव 
1. मूल नियम मा . का . नि . 4 , 1134 तारीख 27- 2- 1952 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे और उनका निम्नलिखित संशोधन किमा 

गया : 
2. सा . का . नि . सं . 594 तारीख 28- 3-1964 द्वाग सपोधिन 
3. सा . का नि . से . 155 मारोज 1 6- 1-1965वारा संशोधित 
1. मा . का . नि . म , 1 2 42 नारीख 1 8- 8-1965 द्वारा मंगोधिन 
5 . मा . का . नि . स . 1538 तारीख 28- 9 1966द्वारा मंशोधित 
6 . मा . का . नि . स . 152 तारीख 3 4-1 -1968 वारा संशोधित 
7 मा . का . लि . मं . 171 मागीख 27-10- 1967 मा संशोधित 
8. मा . का : नि . सं . 1555लाख 1 2- 8- 1968 द्वारा संशोधित 
9. सा . का . नि . सं . 101 2 जा रोख 28- 7-1970 द्वारा संशोधित 
10. सा . का . नि . मं , 1294रीख 26- 9-1970 द्वारा संशोधित 
11 मा . का . नि . मं . 2057नारीख 9- 10-1970 द्वारा संशोधित 
12. मा . का. . . सं . 61 जारी 10-12- 1970 द्वारा संशोधित 

सा . का . नि , रां , 383 रोख 10- 3. 1971 द्वारा संशोधित 
14. मा . का . नि . म . 1304 तारीख 2 3-10-1972 दार। संगोधन 
15. म . का . नि . सं . 12.2 4 तारीख 15-10-1974 वाग संशोधित 
16 सा . का . लि . मं . 297 ( अ ) तारीख 2 7-5-1975 द्वारा संशोधित 
17. मा . का. नि . गं 7.3 )तारीख 9- 6- 1975 द्वारा संशोधित 
18. पा . का . नि . . 459 ( प्र ) नारीख 2 5- 8-1975 द्वारा मंगोधित 
19. सा . का . नि . म . 2462 ना रोख 19- 9- 1975 द्वारा संगोधिन 
20. सी . का . नि . सं . 125तारीख 8-1 - 1976द्वार। सोधिन 
21. मा . का . नि . म . 38 ( म ) नारोख 23-1- 1976द्वारा मंशोधित 
22 मा . का . नि . म . 297 ( अ ) तारीख :27 - 5-1976 द्वारा मणाधिन 

३. मा . का . नि . गं . 101 2 रीख 28- 7- 1979 द्वारा संशोधित 
:14. म . . मा . नि . सं . 2 4 ( अ ) तारीख 25- 1-1982द्वारा मंशोधित 
25. मा . का . नि . स . 383नारीख 1 4-5-1983द्वारा संशोधित 
26. मा . का . नि . सं . 450साख18-6-1983 द्वारा भशावित 
27 , म . को . नि . म . 451 नारीख 19- 6-1983द्वारा संशोधन 
29 मा . का . नि . मं . 22 ) नारीख 2.3- 3- 1985 वार ! मंशोधित 
29. मा . का , नि . म . 221 मारीख 23- 2-1985 मारा संगोधिन 
30. मा . या नि . मं . 54 तारोग्य 1 8-1 -1986 द्वारा संगोधित 
31. ग. . का . नि . में . 370 तारीख 2 4- 5-1986 द्वारा मशीधिन 
32. मा . का . नि . मं . 1041 तारीख 29-11- 1986द्वारा संशोधिन 
33. सा . का . नि . मं . 1055 तारीख 6-12-1986 द्वारा संशोधित 
34. सा . का नि . सं . 115नरीख 21 - 2- 1987 द्वारा मंशोधित 
33 गा का नि . मं . 287तारीख 18- 4-1987 द्वारा संशोधित 
36. मा . का . नि . सं . 883 तारीख 19- 10- 1987बारा संशोधित 
37. सा . का . नि . . 974 तारीख 10-12-1987 धारा संशोधित 
38. मा . ना . नि . मं . 716 तारीख 3- 9 - 1988 द्वारा मंगोधिरा 
39. सा . पा . नि . सं . 8 ] () तारीख 8 10- 1988 माग संशा 


13. 


पौर 


: 
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( स ) याद वह चिकित्मोय प्राधारों पर प्रशिक्षण जारी रखने 

में असमर्थ है ( ऐसे चिकिरमा अधिकारी से, जो सिविल 
सन की पंक्ति से नीचे का न हो , इस प्राशय का प्रमाण 

पत्र प्रस्तुत किए जाने पर ) । 
( vi ) नियोजक मारा सुविधा के भंग के लिए, नियोजक शिशु को 

यया निम्नलिखित प्रतिकर को मंदाय करेगा : - - 
इंजीनियरो ससाकों के लिए -- 1400 रुपए 
डिप्लोमा धाांकों के लिए 

- 100 म्पए 
तकनोको ( वृत्तिफ ) के लिए -- 380 रुपए 
( vii ) दतिका के संदाय का जारी रहना प्रशिक्षण अवधि के दौरान 

शिक्ष के समाधानत्रय रूप में कार्य निष्पादन पर निर्भर करेगा । 
5. (1) नियोजक इस अधिनियम भार उसके अधीन बनाए गए नियमों 

के उपबन्धों के अनुसार भोर संबंधित प्रादेशिक केन्द्रीय शिक्षुता 
सलाहकार के अनुमोदन से शिशु के लिए शिक्षुता प्रशिक्षण 
के पाठ्यक्रम में मनुदेश देने के लिए अपने स्थापन में उपयुक्त 

व्यवस्था करेगा । 
( ii ) प्रत्येक नियोजन से अपेक्षा की जाती है कि वह स्नातक तकनीकी 

तकनीकी ( सिक ) शिक्षकों के प्रशिक्षण के लिए "प्रशिक्षण 
कार्यक्रम " बनाए और उससे संबंधित प्रादेशिक केन्द्रीय पिता 
सलाहकार से अनुमोचित कराए । 
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( b ) The stipend for a particular month shall be paid by 
the 10th day of the following month . No deductions shall be 
made from the stipend for the period during which the appren 
tice remains on casual or medical leave . Stipend shall, how 
ever , not be paid for the period for which the apprentice 
remains on extraordinary leave . 

( 3)(a ) The weekly hours of work of an apprentice while 
undergoing practical training shall be as follows : 
( i) the total number of hours per week shall be 42 to 

48 hours (including thie time spent on related ins 

tructions); 
(ii) apprentice vndergoing basic training shall ordinarily 

work for 42 hours per week including the time spent 

on related instructions ; 
(iii ) apprentice during the second year of apprenticeship 

shall work for 42 to 45 hours per week including 

the time spent on related instructions ; 
( iv ) apprentice during the third and subsequent years of 

apprentcieship shall work for the same number of 
hours per week as the workers in the trade in the 
establishment in which the apprentice is undergoing 
apprenticeship training ; 


Provided that however that short term apprentcie may 
be engaged to work upto a limit of 48 hours per week . 

( b ) No apprentice , other than a short term apprentice , 
shall be engaged on such training between the hours of 10 
P . M . and 6 A . M . except with the prior approval of the 
Apprenticeship Adviser who may give his approval if he is 
satisfied that it is in the interest of the training of the 
apprentice or in public interest. 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment and Training) 

New Delhi, the 19th July , 1989 
G .S . R . 607. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 (52 
of 1961) and after consulting the Central Apprenticeship 
Council , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Apprenticeship Rules, 1962 , 
namely : 

1.((a ) These ruies may be called the Apprenticeship (Amend 
ment) Rules, 1989. 

(b ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . After the Rule 4 B of Apprenticeship Rules, 1962 (here . 
inafter referred to as the said rules ); Rules 4 C and 4 D 
shall be added as under :- - 
Rule 4 C : 
(i) The Central Government may specify model contract 

forms for the following categories of Apprentices ; 
( 1) Trade Apprentices; (II) Graduate , Technician and 

Technician (Vocational) Apprentices. 
(ii) The model contrict form as may be specified by the 

Central Government, with such variation as the 
circumstances of each case may require , be used for 

the respective purposes therein mentioned , 
Rule 4 D : 

The obligation of the employer and that of the trade ap 
prentices shall be as specified in Schedule - V , The terms and 
conditions in respect of graduate , technician and technician 
( vocational) apprentices shall be as specified in Schedule - VI. 

3 . În rule 6A of the said rules , the following words shall 
be added at the end , namey :--... 
“ The person so appointed shall be of the appropriate 

level commensurate with the number of seats located 
for apprenticeship training and size of the establish 

ment. " 
4 . Aft:ar Schedule - IV of the said rules, the following Sche 
dules shall be added , namely : 

SCHEDULE - V 

(See Rule 4B , 4C and 4D ) 
I. Obligations of Employer (both in the case of Major and 

Minor Trade Apprentices) . 

(Under section 11 of the Apprentices Act, 1961) 
( 1) The employez shall make suitable arrangements in the 
workshop for imparting a course of practical training to the 
apprentice in accordance with the programme approved by 
the Central State Apprenticeship Adviser and the syllabus 
approved by the Central Government in consultation with the 
Central Apprenticeship Council . 

( 2 ) (a ) Such of those employer as specified in Sub - section 
( 4 ) of section 9 shall make suitable arrangements to impart 
course of basic training to the apprentice in accordance with 
the syllabus approved by the Central Government in consul 
tation with the Central Apprenticeship Council, either in 
separate parts of the workshop building or in a separate 
building set-up by the employer . 

(b ) Such of those employer as specified in sub -section (5 ) 
of section 9 shall make suitable arrangements in a training 
institute set up by Government for imparting a course of basic 
inning to the trade apprentice in accordance with the sylla 
bus approved by the Central Government in consultation with 
the Central Apprenticeship Council. 

( 3 ) The employer shall release the apprentice for receiving 
related instructions as required by section 10 of the Appren 
iices Act, 1961. treating any time spent in attending such 
classes as part of his paid period of work . 

( 4 ) a ) The employer shall pay stipend to the apprentice at 
the rate as specified in from time to time under Rule 7 of 
Apprenticeship Rules , 1962. 


(6 ) Where the contract of apprenticeship is terminated on 
account of failure on the part of the employer to carry out 
the terms and conditions of the contract, he shall pay to 
the apprentice or his guardian ( in the case of a minor ) 
compensation in accordance with the rates as specified under 
Rule 6 of the Apprenticeship Rules, 1982. 


i 


(7 ) The enıployer shall allow leave to the apprentice as 
under : 


(i) Casual leave for a maximum period of 12 days in 

a year. Any holidays intervening during the period 
of casual leave shall not be counted for the pur 
pose of the limit of 12 days. Casual leave not 
used during any shall tand lapsed at the end of the 
year . 


(ii ) Medical leave upo 15 days for each year of train 

ing shall be granted to the apprentice who is un 
„able to attend duty owing to illness . The unused 
leave may be allowed to accumulate upto a maxi 
mum of 40 days . Any holidays intervening dur 
ing the period of medical leave shall be treated as 
medical leave. The employer mäy call upon the 
apprentice to produce a medical certificate from a 
registered medical practitioner , as defined in the 
Apprenticeship Rules , 1962 , in suport of his medi 
cal leave . A medical certificate shalt , however , be 
necessary if the leave exceed 6 days. It shall be 
open to the employer to arrange a special medical 
examination of the apprentice if he has reason to 
believe that the apprentice is not really ill or the 
illness is not of such a nature as to prevent his 
attendance . 


(iii) Casual leave shall not be combined with medical 

leave. If casual leave is preceded or followed by 
medical leave , the entire leave taken shall be treat 
ed either as medical or casual leave , provided that 
it shall not be allowed to exceed the maximum 
period prescribed in respect of medical or casual 
leave, as the case may be . 


( iv ) Extraordinary leave upto a maximum of 10 days or 

more in a year may be granted to the apprentice. 
after he has taken the entire casual or medical 
leave , if the employer is satisfied with the genui 
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:: neness of the grounds on which the leave is applied 

for . 
(v ) ( a ) Tbe apprentice engaged in a establi: hment which 

works for five days in a week (with a total of 45 
hours per week ) shall put in a minimum attenance 
of 200 days in a year on training, out of which 
one sixth , namely , 33 days shali be devoted to 
related instructions and 167 days to practical train 


ing; 


(3 ) The apprentice shall attend practical (basic and shop 
door) Training and related instruction classes regularly . 

( 4 ) The apprentice shall appear ior periodca ! tests that 
may be conaucted by the empolyer or other authorities con 
cerned by the National Council for Vocational Training for 
award of a certificate of proficiency in the trade. 

(5 ) In the event of premature termination of contract of 
Apprenticeship for failure on the part of apprentice to carry 
out tue terms and conditions of contract, the surety or the 
guardian may be bound to pay the employer, such amount 
äs may be determined by the Central / State Apprenticeship 
Advisejäs and towards the cost of training in accordance 
with rates as specified under rule 6 of the Apprenticesip 
Rules, 1962. 

(6 ) Except in case of extreme urgency the appreniice shall 
suvinit appi.cations for ali leave except medical leave to ihe 
appropriate authoriiy and ubtain antion before the leave is 
taken . 


(b ) The apprentice engaged in an estabilshment which 

works for 5 - 1 / 2 or 6 days in a week shall put in 
a minimum attendance of 240 days in a year on 
training, out of which one sixth , namely , 40 days 
shall be devoted to related instructions and 200 

days to practical training . 
( vi) The apprentice , who for any reason is not able to 

undergo training for the period specified in sub 
clause , shall be given an apportunity to make up 
for the short fall in the following year and shall 
be eligible to take the test conducted by te 
National Council: 


( 7 ) Tre apprentice , his her guardian ( in case of minor ) 
declares that no other contract of apprenticeship subsists 
already between him and any other employer ( in respect 
of apprentice by the guardian , and undertakes that he sball 
not enter into any other contract of apprenticeship with any 
other employer ( in respect of apprentice by the guardian ) 
before the expiry or termination of this contract of appren 
ticeship . 


( 8 ) The Apprentice or his her guardian (in ca : e of minor ) 
shall not enter into any other contract of apprent. ceship 
with any otier einployer in respect of the apprentice , men 
tioned in the frst recital before the expiry of iermination 
of this contract of apprenticeship . 


Only if he has completed the period of training and has 

put in a minimum attendance of 600 days or 800 
days according as the period of training is three 
years or four years as the case may be in an 
establishment which work for 5 days in a week , 
only if he has completed the period of training 
and has put in a minimum attendance of 720 days 
or 960 days according as the period of training is 
three years or four years , as the case may be , in 
an establishment which works for 5 - 1 / 2 days or 

6 days in a week . 
( vii ) If the apprentice is not able to put in the minimum 

period of attendance specified in sub- clause (vi) 
during the period of training for circum tances 
beyond his control and the employer is satisfied 
with the grounds for short- fall in attendance and 
ceriifies that apprentice has otherwise completed the 
full apprenticeship course , he shall be considered 
as having completed the full period of training and 
sliall be eligible to take the tezt conducted by ibe 

National Council. 
( viii ) If the appentice is not able to put in the minimum 

period of attendance specified in sub - clause ( vi) 
during the period of training and has completed. 
the full apprenticeship course , he shall not be con 
sidered as having complerd the ful period of 
training and the employer shall under sub- rule 

( 2 ) of rule 5 extend his period of training until 
he completes the full aprenticeship course and the 
next test is held . 


(9 ) The first six months of the period of apprenticeship 
training shall be treaied as period on probation . Either 
party may make an application to the Central State Ap 
prenticeguip Adviccr for the earlier termination of coniract , 
and wlien such an application is made the party making the 
application shall será by post a copy thereof to the other 
paily to the contract. The Central State Apprenticeship Ad 
ter uiter considering the contents of the application and 
objections if any, held by other party may terminate the 
contract if he is satisfied that the parties to ine contract 
if any of them have or has failed to carry out the terms 
and conditions of the contract and that it is desirable in 
the interests of the parties or any of them to terminare the 
same. Provided that the amount as stated in paras 1 ( 4 ) ( a ) 
and 11 (5 ) of this schedule shall become payable by one party 
to the other according as the failure is on the part of em 
ployer or the apprentices . 


(8 ) The employer shall allow to the apprentice such holi 
days as are observed in the establishment. 


Q (9 ) If personal injury is caused to an apprertice yy acc . 
dent arising out of and in the course of his training as an 

pprentice , the employer shall pay to the apprentice compan 
sation in accordance with the provisions of the Workroen s 
Compensation Act, 1923, subject to the medification specified 
in the Schedule to the Apprentices Act, 1961. 


1 . Obligations of Trade Apprentice (Both in case of Major 

and Minor Trade Apprentices ) (Under Section 12 ot 
Apprentices Act, 1961) . 


Provided further that no compensation shall be payable 
by the employer to the guardian of the apprentice if the 
employer makes an application to the Central State Ap 
prenticeship Adviser during the period the apprentice is 
on probation for the termination of the coniract on the 
ground that the apprentice on the trade in which he has 
been engaged and that his guardian has refused to allow 
him to undergo apprenticeship training in another designated 
trade for which he is found suitable by the employer and if 
the Central State Apprenticeship Adviser , after considering 
tio contents of the application of the employer and the 
objections, if any filed by the other party , is satisfied triat 
it is desirable in the interests of the parties or any of them 
to terminate the contract . 

( 10 ) It shall not be obligatory on the party of the em 
ployer to offer any employment to the apprentice on com 
peletion of period of his apprenticeship training in his 
establishment, nor shall it be obligatory on the part of the 
apprentice to accept an employment under the employer. 

( 11 ) Any disagreement or dispute between the employer 
and the guardian of the apprentice arising out of the con 
tract shall be referred to the Central State Apprenticeship 
Adviser for decision and any person aggrieved by the deci 
sion of the Central State Apprenticeship Adviser , may , within 
30 days from the date of communication to him of such 
decision , prefer an appeal against the decision to the Central 


( 1 ) The apprentice shall abide by the rules and regula 
tions of the estabilshment in all matters of conduct and dis 
cipline and carry out all lawful orders of the employer 
and superiors in the establishment. 


( 2 ) The apprentice shall conduct himself as a trainee and 
not as a worker , learn his trade conscientiously and diligently 
and endeavour, to qualify himself as a skilled Craftsman in 

his trade before the expiry of the period of training. Save 
cas provided in the Apprentices Act, 1961, provisions of any 
- law with respect to labour will not be applicable to him . . 
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Stato Apprenticoship Council and such appeal shall be heard 

ticeship training to the apprentice in accordance 
and determined by the Committee of that Council appointed 

with the provisions of tho Act and Rulos mado 
for the purpose . The decision of such commitice shall be 

thereunder and with the approval of the respectivo 
final. 

Regional Central Apprenticgship Adviser. 
SCHEDULE - - VI 

( ii ) Every employer is required to formulato a " Training 

Programme" for the training of Graduate / Techni 
(See Rulo 4 - B ) 

cian / Technician Vocational) apprentices and get it 

approved by the respective Regional Central Ap 
TERMS AND CONDITIONS OF THE CONTRACT OF 

prenticeship Adviser . 
APPRENTICESHIP FOR GRADUATE , TECHNICIAN 
AND TECHNICIAN (VOCATIONAL ) APPRENTICES 

( iii) The omployer will arrange for a suitable person to 

be placed in charge of training of apprentices as 
1. The period of training shall be one year (in the case of 

Jaid down under the Act and Rulos thereunder . 
Sandwich students, the period of training shall be as sti 
pulated in curriculum ). 

6 . (i) A Graduate, Technician and Technician ( Voca 

tional) apprentice shall work according to the 
2 . It shall not he obligatory on the part of the employer 

normal hours of work of the department in the 
to offer any employment to the apprentico on completion of 

ostablishment to which he / she is attached for 

trajning. They will be eligible for 12 days of 
period of apprenticeship training in his ostablishment nor 
shall it be obligatory on the part of the Apprentice 10 

Casual Loave and 15 days of Medical Leave with 
accept an employment under the employer . 

payment of stipend. Extra - ordinary Leave upto 10 

days with or without payment of stipend may be 
Note. - If, however, there is a condition in the contract 

granted at tho discretion of tho establishment. 
of Apprenticeship that the Apprentice shall, after 
the successful completion of training serve the em 

( ii) The stipend for a particular month shall be paid 
ployer, the employer shall, on such coniplction bo 

before the 10th day of the following month , 
bound to offer suitable employment to the Appren 
tice and the Apprentice shall be bound to serve 

[No . DGET- 2 ( 5 ) /87- AP ) 
the Employer in that capacity for such period and 

B . SATYANARAYANA, Dy. Secy . 
for such remuneration as may be specified in the 
contract subject to the approval of the Central 

1. Principal rules were published by GSR No . 1134 dt . 
Apprenticeship Adviser . 

27- 2 - 1962 . 

2 . Amended by GSR No. 594 dated 28 -3- 1964, 
3 . Every apprentice undergoing apprenticeship training in 
an establishment shall be a trainee and not a worker and 

3 . Amended by GSR No. 155 dated 16 - 1 - 1965. 
as such the provisions of any law with respect to labour 

4 . Amended by GSR No. 1242 dated 18 -8 - 1965. 
shall not apply to or in relation to such apprentice . 

5 . Amended by GSR No . 1538 dated 28 - 9 - 1966 . 
4 . (i) The apprentice shall abide by the rules and regula 

65. Amended by GSR No. 152 dated 24 - 1- 1967 . 
tions of the catallishment in all matters of conduct 

7 . Amonded luy GSR No . 1714 dated 27 - 10 - 1967. 
and discipline and safety and carry out all lawful 

8 . Anicnded by GSR No. 1555 dated 12 - 8 - 1968. 
orders of the employer and superiors in the esta 

9 . Amended hy GSR No. 1012 dated 28 - 7 - 1970 . 
blishment. 

10 . Amended by GSR No. 1294 dated 26 - 8 -1970 . 
(ii) The apprentice shall learn his subject fleld con 

11 Atended by GSR No. 2057 dated 9 - 10 - 1970 , 
scientiously and diligently and attenii to practical 

12 . Ainended by GSR No . 61 dated 30 - 12- 1970 . 
and instructional classes regularly ; 

13 . Anended hy GSR No . 383 cated 10 -3 - 1971. 
(iii) The Apprentice shall maintain a record of his work 

14 . Amended by GSR No. 1394 dated 23 - 10 - 1972 . 
during the period of his apprenticeship training in 

15 . Amended by GSR No. 1224 dated 15 - 10 - 1974 . 
a proforma approved by the Apprenticeship Ad 

16 . Amended by GSR No. 2971 E ) dated 27 -5 - 1975 , 

17 . Amended by 3 No. 780 dated 9 -6 - 1975 . 
( iv) Where the contract of apprenticeship is terminated 

18 . Amended by SR No 459 ( E ) dated 25 -8 - 1975 , 
for failure on the part of the amprentice torrry 
ont terms of contract, the apprentice shall refund 

19. Amended by SR No. 2462 dated 19- 9- 1975. 
to the employer as cost of training such Amount 

20 Amended by GSR No. 125 dated 9- 1-1976 . 
as may be determined by the Apprenticeship Ad 
viser . To such event , the apnientice shall not he 

21. Amandej by CSR No . 38 ( E ) dated 23- 1-1976 , 
entitled to enter into another crotront of horren 

22. Amended 197 GSR No, 297( E ) dated 27- 5- 1976 . 
ticeship under the Act with any other employer . 

23 . Amanded by CSP . No. 1012 dated 28- 7 -1979 . 
( v ) The contract of annrenticeshin can be terminated 

24 . Amended by GSR U . , 24 ( E ) dated 25 - 1 -1982 , 
without compensation payable by lic apr cntine :- - 

25. Amorde ] by GSR No. 383 dated 14 - 5- 1983 . 
(a ) if hr /she sccuras muinful eniployment (on produc 
tion of copy of the apnointment order ) ; and 

26 . Amorded by G R NO. 450 dated 18 -6 - 1983 . 
(1 ) if he / she is unable to continue training on 

27 . Amended by GSR NC, 451 dated 18 -6 - 1983 . 
medical prounds (on production of a certificate 

28. Arzended lov ( SR No. ? 20 dated 23 -2- 1985. 
to this effect from a Medical Officer not tclov 

29. Amended by GSR No . 221 cated 23- 2- 1985, 
to rank of Civil Surgcon ), 

30 . Amanedd hy CSR No. 54 dated 18 - 1- 1986 . 
(vi) For breach of contract by the employer . the em 
plover shall pay compensation lo the parentice 

31. Amended by GSR No 370 dated 24 - 5 - 1986 . 
Els follows :- - 

12 . (meniled lw ( SR No 1041 duted 29 - 11 - 1986 . 
For Fngineering Graduate 

Rs 1490 

33. Amenderl hy GSR No. 1055 dated 6 -12- 1986 . 
For Diploma Holders 

Rs. 1000 

3.1 Amorded hv GSR No. 115 Jated 21-2 - 1987 . 
For Technician (Vorational) 

Rs. 380 

35. Amendert hy GSV No 287 dated 18 - 7- 1987 . 
( vii) Continuance of payment of atinend sha11 derend on 

36 . Andet hi GSP. N . 863 dated 19 - 10 - 1987. 
satisfactory nerformance of the 2017 sporice durino 
the training period 

37 . Amonded by GSR No. 974 dated 10 - 12 - 1987, 
5 (i) The emplover shall make suitable arrangeinent in 

38 . Amends hoy GSR No. 716 dite ] 3. 9 - 1988 . 
his establishment for imparting 2 course of aprica 

39 . Amended by CSR No. 810 dated 8 - 10 - 1988, 


viser ; 
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नईविनी, 27 जलाई, 1989 
सा . का नि , 108 -- कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) को पाग 7 की उप धाग ( ! ) के 
साष पठिस धारा 6क द्वारा प्रदत विषयों का प्रयोग करते पन्द्रीय 
गरकार का चारी परिवार पेंशन नीम , 1971 में और गयोधन हेतु 
निम्नलिखित स्कीम बनानी है , अर्थात् :- - 
___ ] ( 1 ) यह स्कीम कर्मचारी परिवार पेणन ( सरा मंशोधन ) 
स्कीम , 1989 कहलायेगी । 


माटी कारण मोरम, 

इस मामले में संशोधन को 1 - 1- 1983 फी पुर्व थि में प्रमावा 
लागू किया गया है कि इस काम के अनर्गल परिवार गम तथा सेवा 
नियन व प्रत्याहग लाभों का दरों को परल में है: 1 -1- 1988 मे प्रभावी 
ऊदार किया गया था । तथापि यह प्रमाणित किया जाता है कि स्कीम का 
पूर्व निधि में प्रभावी मंशोधन होना किमः भी हिन में प्रतिकूल असर 
नही मालेगा । 


New Delhi , the 27th July , 1989 


( 2 ) यह स्कीम पहली अप्रैल 1988 में प्रभावा प्रवन हुई मानी 
जायेगी । 


2. कर्मचारी पण्विा पेंशम ईम, 1971 में , 
(1 ) पैराग्राफ 28 उप पैराग्राफ ( 1 ) में " ए, कई ” शब्दों का 

स्थान ५ " तीन माह " शब्दों को प्रगिन्यापि । किरा जायेगा । 
( 2 ) पैराग्राफ 31 में कम से कम एक वर्ग की अवधि के लिये 

अभिवाय किया है, गणना योग- मेवा ; दौरान मन्य हो जाती 
है तो जीवन बीमा प्रमुविधा के रूप में 2000 रुपये की एक 
मुमत राशि " शब्दों अंकों के स्थान पर “मन मे कम तीन 
माह की अवधि के लिये अभिदाय गिया , गायोग्य 
मेवा की अवधि के दौरान मृत्यु हो जान तो जवन बीमा 
प्रसुविधा के प मे 500 रुपये की एक मपन गणि पदों 
व अंको को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


G . S. R . 608. - In exercise of the powers conferred by Sec . 
tion 0 - A read with sub -section ( 1 ) of Section 7 of the Em 
ployee ; Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 119 of 1952 ) the Central Government hereby makes the 
fullowing Scheme further to amend the Employce Family 
Pensicll Scheme, 1971, nainely : - - 

1. 11) This Scheme may bc called the Employees Family 
Pension (Seculd Allmendment ) Scheme, 1989 . 

(2 ) It shall loe deemed to have come into force on and 
irom Ist April , 1988 . 
2 . in the Unployees Family Pension Schemo, 1971 ; 
(i) in paragraph 28 , in sub - paragraph ( 1 ), for tho words , 

"one year " The words, "three months , shall be 
substituted . 


( 3 ) पराग्राफ 31 क के उप पैराग्राफ ( 1 ) में “ एक वर्ष शब्दों : 
स्थान पर " तीन मार " शब्दों को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

[संभया एस - 35011 ( 2) 8 7-एस. एम- II ] 

ए . के . भट्टाराई, मकर मपिय 
पाद टिप्पणी : -- संबंधित पैराग्राफों के गता वधि में निम्नलिखित प्रधि - 

सुपनाओं द्वारा संशोधन किये गये : - -- 


(ii ) in paragraph 31 , for the words and figures, " one 

year dies during the period of reckonablo ACTVÍco a 
jumpsunt of Rs . 2000 , the words and figures, " three 
months dies during the period of reckonable sçrvice 

u lump suni of Rs. 5 , 000 , shall be substitued , 
( iii) in paragraph 31A, in sub -raragraph ( 1 ), for the words , 

" one year " the words, three months , shall be 
substituted . 

INo. S - 35011 / 2 / 87- SS. II1 

A. K . BHATTARAI , Under Secy . 
FOOT NOTE : The relevant paragraphs of this Schome were 

previously annended by the following notifications - 
(1 ) Paragraph 28 : 

( a) G . S. R. No. 1188 , dated 8 -9 - 1972 
( b) G . S. R. No. 298 dated 14- 3 - 1973 
( c ) G . S . R . No . 186( E ), dated 31 - 3 -1973 
( d ) G . S. R. No . 360( E ), dated 28- 4- 1982 
( c ) G . S. R . No . 87( E), dnted 16 - 2- 1983 
(f ) G . S . R . No. 1042 dated 29 -11- 1986 

( g ) G . S. R . No. 500 , datel 18 - 6 - 1988 
( 2 ) Paragraph 31 , 

( a ) G , S . R . No . 1156 dated 8 - 7 -1971 
( b ) G . S . R . No. 186( E ) dated 31 - 3 - 1973 
( c ) G . S . R . No. 129 dated 13- 1 - 1981 
( d ) G . S . R. No. 360( E dated 28- 4 -1982 
( c ) G . S . R . No . ५7 ( 1 ) lated 16 - 2 - 1983 


1 . पैराग्राफ 28, 

( क ) सा . का . नि . 1188 दिनांक 8 - 9- 1972 
( ख ) मा . का . नि . 298 दिनांक 14- 3- 1973 
( ग ) मा . का . नि . 186 ( ई ) दिनांक 31-3-1973 
( प ) मा . का . नि . 360 ( ई ) दिनाक 29- 4-1982 
( 5 ) सा . का . नि . 87 ( ई ) दिनांक 16- 2- 1983 
( प ) सा . का नि , 10 -12 दिनमः 29-11-1986 
( छ ) मा . का . नि . 500 दिनधिः 18- 6- 1988 


2. पैराग्राफ 31 , 


( क ) मा का नि 1156 दिनांक 8- 7-197 ! 
( ख ) मा का नि . 1815( ई ) दिनांक : 1 - 3-195 
( ग ) मा . का . नि . 1 : 9 दिनांक 13- 1 -1991 
( घ ) मा का नि 360 ( ई ) दिनांक : -.:- 1982 
( 1 ) र को नि . " : पना : । ..7983 


13 ) Paragrupib 31A , 

( a ) G . S . R . No . 1156 datel 8 - 7. 1971 
( b ) G. S . R. No . 18titi ) dsted 31 - 3-1973 
( c ) G . S. R . No. 36 ( E ) dated 28- 4 - 1982 
( d ) G. S. R , 530 dated 20 - 5 - 1982 
( c ) G .S , R. No. 227 daled 25- 3 -1989 . 


3. पै ग्राफ 31 क . 


( क ) मा . का . नि . 1 1 51, दिना : 3- 7- 971 
( स ) सा . का . नि . 156 ( ई ) दिनाक 3 - 2- 2 973 
( ग ) गा . नि 

विना 23 - 1-1981 
( घ ) सा .कात 530दिसा :) )- 507982 
( ४ ) मा . या नि : दिना - 5- 3-198 ) 


EXPLANATORY MEMORANDUM : 

The amendment in this case has been given ietrospective 
effect from 1st April, 1988 Rs the rate of family pension and 
retirement-cum -withdrawal benefits under this Scheme were 
curlier liberalised with effect from 1 - 4 - 1988. It is, however , 
cctified 11790 the amendment of the Scheme with retrospective 
effect will not affect the interest of any one adversely . 
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